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Warszawa, 20 stycznia 2010 r. Nr1

Poz. 17

ZARZADZENIE NR 2
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 7 stycznia 2010 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad prac komisji oceniajagcych i trybu dokonywania
przez nie ocen okresowych nauczycieli akademickich

Na podstawie § 96 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2006r. Nr 7A,
poz. 94 z pdzn. zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
Wydziatowa, uczelniana i biblioteczna komisja oceniajaca

1. Dziekan wydziatu/kierownik innej jednostki organizacyjnej wskazuje nauczycieli
akademickich podlegajgcych ocenie w wyznaczonym przez niego terminie, a nastepnie przekazuje
odpowiedniej komisji oceniajgcej liste nauczycieli akademickich podlegajgcych ocenie.

2. Wskazani nauczyciele akademiccy zobowigzani sg w terminie ustalonym przez dziekana
wydziatu/kierownika innej jednostki organizacyjnej, do ztozenia arkusza oceny okresowej nauczyciela
akademickiego lub arkusza oceny okresowej bibliotekarza dyplomowanego i dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

3. Dziekan wydziatu/kierownik innej jednostki organizacyjnej dotagcza do arkusza oceny
okresowej pracownika opinie jego bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu
wydziatu/ innej jednostki organizacyjnej oraz opinie studentéw, o ktérej mowa w § 99 Statutu UW,
i niezwtocznie zgromadzong dokumentacje przekazuje odpowiedniej komisji oceniajgce;j.

4. Kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego okresla § 98 ust.1, 2 i 3 Statutu UW.

5. Komisja oceniajgca dokonuje oceny okresowej nie pézniej niz 30 dni od daty otrzymania
dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Komisja oceniajgca obraduje w piecioosobowym sktadzie.

7. Przewodniczgcy komisji oceniajgcej wyznacza sktad oceniajgcy i przewodniczgcego
skfadu oceniajgcego, z zastrzezeniem ust. 12.

8. Posiedzenia komisji oceniajgcej zwotuje przewodniczacy sktadu oceniajgcego na wniosek
dziekana wydziatu/kierownika innej jednostki organizacyjne;.

9. Cztonkowie komisji oceniajgcej osobiscie uczestniczg w jej posiedzeniach; swg obecnos¢
potwierdzajg na imiennej liscie obecnosci.

10. W przypadku niestawienia sie wszystkich cztonkéw sktadu oceniajgcego na posiedzenie,
przewodniczacy sktadu oceniajgcego zamyka posiedzenie i zwraca sie do przewodniczgcego komisji
oceniajgcej o wyznaczenie nowego skfadu oceniajgcego.



11. Przewodniczacy sktadu oceniajgcego, po wstepnej analizie zgromadzonej dokumentacii,
moze zaprosi¢ na posiedzenie komisji ocenianego nauczyciela akademickiego, a takze jego
przetozonego w celu zilozenia wyjasnien dotyczgcych osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych ocenianego.

12. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego, bedacego cztonkiem komisji oceniajgce;j,
dokonuje skfad oceniajacy, ktérego ten nauczyciel akademicki nie jest cztonkiem.

13. Skfad oceniajgcy przyznaje ocene pozytywng lub ocene negatywng w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

14. Przewodniczacy sktadu oceniajgcego umieszcza na arkuszu oceny okresowej
nauczyciela akademickiego uzasadnienie przyznanej oceny.

15. Z przebiegu obrad komisji oceniajgcej sporzadza sie protokot. Protokdt podpisuja
przewodniczacy sktadu oceniajgcego i protokolant.

16. Dziekan wydziatu/kierownik innej jednostki organizacyjnej niezwiocznie przekazuje
arkusze oceny okresowej nauczycieli akademickich do Biura Spraw Pracowniczych w celu dotgczenia
do akt osobowych.

§2
Odwotawcza komisja oceniajgca

1. Nauczyciel akademicki, ktéry odwotuje sie od oceny negatywnej komisji oceniajgcej,
skfada odwotanie do odwotawczej komisji oceniajgcej za posrednictwem dziekana wydziatu/kierownika
innej jednostki organizacyjnej. Na odwotaniu umieszcza sie date wptywu, jezeli odwotanie ztozono
osobiscie lub zatgcza sie koperte, jezeli odwotanie doreczono przesytkg pocztows, ktére bedg wigzace
dla odwotawczej komisji oceniajgcej przy ocenie spetnienia przez odwotujgcego sie formalnego
wymogu zachowania 14-to dniowego terminu do wniesienia odwotania.

2. Dziekan wydziatu/kierownik innej jednostki organizacyjnej niezwtocznie przekazuje
odwotanie wraz z dokumentacjg, na podstawie ktérej dokonano oceny do Biura Spraw Pracowniczych,
ktére zapewnia obstuge administracyjng odwotawczej komisji oceniajace;.

3. Odwotawcza komisja oceniajgca obraduje w trzyosobowym skfadzie.

4. Przewodniczacy odwotawczej komisji oceniajgcej wyznacza skiad oceniajgcy
i przewodniczgcego sktadu oceniajgcego.

5. Posiedzenia skiadu oceniajgcego odwotawczej komisji  oceniajgcej zwotuje
przewodniczacy sktadu oceniajgcego, nie pdzniej niz 30 dni od daty otrzymania odwotania
(date otrzymania stanowi data wptywu odwotania do Biura Spraw Pracowniczych).

6. Postanowienia § 1 ust. 9, 12 i 15 stosuje sie odpowiednio do obrad skfadu oceniajgcego
odwotawczej komisji oceniajgcej.

7. Skfad oceniajgcy odwotawczej komisji oceniajgcej rozstrzyga o utrzymaniu zaskarzonej
oceny w mocy albo zmianie jej na korzy$¢ odwotujgcego sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig glosow.

8. Przewodniczacy skladu oceniajgcego odwotawczej komisji oceniajgcej niezwtocznie
zawiadamia o podjetym rozstrzygnieciu odwotujgcego sie oraz dziekana wydziatu/kierownika innej
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest odwotujgcy sie.

9. Odwotanie, rozstrzygniecie wraz z aktami sprawy wiacza sie¢ do akt osobowych
nauczyciela akademickiego.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor UW: K. Chatasinska-Macukow



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 2 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 7 stycznia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegbétowych
zasad prac komisji oceniajgcych i trybu dokonywania przez nie ocen okresowych nauczycieli akademickich

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Komisja Oceniajgca (nazwa jednostki): Data oceny:

Imie i nazwisko ocenianego nauczyciela:

Tytut naukowy/stopien naukowy/tytut zawodowy:

Jednostka organizacyjna:

Podstawa zatrudnienia: do dnia: / na czas nieokres$lony
Wymiar czasu pracy:

Aktualne stanowisko: od dnia:

Data poprzedniej oceny:

INFORMACJE O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH | ORGANIZACYJNYCH

od ostatniej oceny (wypetnia oceniany nauczyciel akademicki)
DZIALALNOSC NAUKOWA

1. Publikacje naukowe (z uwzglednieniem rangi wydawnictw i czasopism, w ktorych sie ukazaty); prosze
umiesci¢ w formie zatgcznika liste publikacji za okres od ostatniej oceny, prosze podac przy kazdej pozycji
aktualny wspoétczynnik Impact Factor czasopisma (jezeli ma tu zastosowanie), wspétczynnik liczby cytowan
(jezeli ma zastosowanie).

2. Patenty i wdrozenia, projekty programistyczne.

3. Udziat w badaniach naukowych (rola ocenianego w badaniach, wartos¢ grantu):

a) projekty badawcze MNiSW

b) badania wtasne (BW)

c) projekty (granty) finansowane z subwencji fundacji (np. FNP)

d) projekty (granty) finansowane ze $rodkéw zagranicznych (np. programy ramowe UE)

e) informacja o ztozonych wnioskach o finansowanie projektow badawczych

f) inne (jakie?)

3. Udziat w postepowaniu o nadanie stopni i tytutéw naukowych:

a) liczba recenzji w przewodach doktorskich, habilitacyjnych i w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego
b) liczba opinii dla Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutu Naukowego

4. Recenzowanie projektéw i prac naukowych.

5. Udziat w konferencjach, sympozjach, sesjach naukowych (z uwzglednieniem rangi konferenc;ji i charakteru
uczestnictwa).

6. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych krajowych i zagranicznych.

7. Nagrody i wyrdznienia za prace naukows.




8. Dziatalnos¢ popularyzatorska (upowszechnianie wiedzy i kultury - publikacje popularnonaukowe, prelekcje,
udziat w imprezach popularyzujgcych wiedze i kulture)

9. Staze i stypendia naukowe.

10. Inne formy dziatalnosci naukowej (jakie?).

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Udziat w ksztatceniu studentéw, doktorantéw oraz innych uczestnikéw studiéw i kurséw prowadzonych przez uczelnie:

a) prowadzone zajecia dydaktyczne w okresie podlegajgcym ocenie (rodzaj zaje¢ i liczba godzin w poszczegdlnych
latach akademickich)

Czy w okresie objetym oceng zostato wykonane pensum (wymiar zaje¢ dydaktycznych) w wymiarze okreslonym
przepisami ustawy — Prawo o szkol. wyz. oraz Statutu UW?

TAK* NIE* UWAGI:
* niepotrzebne skresli¢

b) opieka nad pracami dyplomowymi i doktorskimi

¢) udziat w promowaniu oryginalnych, innowacyjnych form dydaktycznych, nowe programy
d) autorstwo podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych

€) wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktycznag

f) dziatalno$¢ dydaktyczna za granicg

2. Zajecia i staze dydaktyczne w innych osrodkach naukowych w kraju i za granica.
3.Liczba wypromowanych:

a) doktoréow
b) magistrow
c) licencjatéw

4. Opieka nad studentami.

5. Inne formy dziatalno$ci dydaktycznej (jakie?).
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

1. Funkcje petnione na Uniwersytecie Warszawskim.

2. Praca w komisjach na UW (senackich, ustawowych, rektorskich, wydziatowych itp.).

3. Cztonkostwo i funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych
np. PAU, PAN, RGSzW, PKA, UKA, inne — jakie?

4. Organizowanie konferencji, sympozjow i sesji naukowych.

5. Organizowanie wymiany zagraniczne;.

6. Udziat we wspoitpracy z zagranicznymi osrodkami.

7. Dziatalno$¢ w organizacjach naukowych i stowarzyszeniach.

8. Inne (jakie?).



PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ( w szczegélnosci dotyczy pracownikéw dydaktycznych)

DODATKOWA PRACA POZA UW w okresie objetym sprawozdaniem
(w rozumieniu art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U.Nr.164, poz.1365 ze zm.)
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data podpis pracownika

OPINIE (w zalaczeniu)

1. Opinia bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu/innej jednostki organizacyjnej
o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownika

data podpis bezposredniego przefozonego

2. Opinia studentéw — ocena pracy dydaktycznej na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod
studentéw uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego

OCENA KOMISJI OCENIAJACEJ

OCENA POZYTYWNA* OCENA NEGATYWNA*
* niepotrzebne skresli¢

UZASADNIENIE OCENY:




KONFLIKT INTERESOW | ZOBOWIAZAN

STANOWISKO KOMISJI OCENIAJACEJ (na podst. uchwaty Senatu UW nr 374 z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie
konfliktu

interesow lub konfliktu zobowigzan (Monitor UW z 2008 r. Nr 5, poz. 103)

Czy oceniany nauczyciel akademicki wykonuje prace naruszajacg interes lub zobowigzania wobec Uniwersytetu
Warszawskiego?

TAK* NIE*
* niepotrzebne skresli¢
Uwagi:

Imie i nazwisko cztonkdw sktadu oceniajgcego: podpisy
Przewodniczacy:
Czlonkowie:

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z OCENA

Z przedstawiong wyzej oceng zapoznatem (fam) siew dniu...............cooooiiiii Zostatem (tam) réwniez
poinformowany(a) o mozliwosci odwotania sie do odwotawczej komisji oceniajgcej w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia niniejszej oceny komisji.

Widziatem(tam):

data i podpis kierownika jednostki wew. wydziatu/innej jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony

data i podpis dziekana wydziatu/kierownika innej jednostki organizacyjnej




STANOWISKO ODWOLAWCZEJ KOMISJI OCENIAJACEJ

Data ztozenia odwotania przez nauczyciela akademickiego:

Data rozpoznania sprawy przez odwotawczg komisje oceniajgca:

Decyzja odwotawczej komisji oceniajacej:

utrzymuje w mocy negatywng ocene komisji oceniajgcej*
zmienia ocene na pozytywng*

* niepotrzebne skresli¢

Imie i nazwisko cztonkéw sktadu oceniajgcego:

Przewodniczgcy:
Czlonkowie:

podpisy




