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Poz. 206

ZARZADZENIE NR 76
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 8 czerwca 2026 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.), art. 126 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U.
22024 r.poz. 1571 zpdzn. zm.) oraz § 106 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego
(Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z p6zn. zm.), zarzagdza sie, co nastepuje:

§1

W zatgczniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim (tekst jednolity: Monitor UW z 2024 r.
poz. 92) w 8§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci
pracownika i wynosi:
1) 900 zt w przypadku znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
2) 600 zt w przypadku umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
3) 300 zt w przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.”.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r.

Rektor UW: A. Z. Nowak



