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Poz. 72

ZARZADZENIE NR 31
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 23 marca 2026 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pbézn. zm.) oraz
8§ 36 ust. 2 pkt 9 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190
z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W Regulaminie  Organizacyjnym  Uniwersytetu = Warszawskiego,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 274 z p6zn. zm.) w § 30 w ust. 1 pkt 1b
otrzymuje brzmienie:

,1b) Biura ds. Postepowan Antydyskryminacyjnych, Dyscyplinarnych
i Mobbingowych;”

2. W zalgcznikach do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w zatgczniku nr 1 w pkt VI Jednostki Organizacyjne Administracji
Ogoélnouniwersyteckiej ust. 6a otrzymuje brzmienie:
,0a. Biuro ds. Postepowan Antydyskryminacyjnych, Dyscyplinarnych
i Mobbingowych,”;
2) w zafgczniku nr 3 § 6a otrzymuje brzmienie:

.8 6a
Biuro ds. Postepowan Antydyskryminacyjnych, Dyscyplinarnych
i Mobbingowych

Do zakresu dziatania Biura ds. Postepowan Antydyskryminacyjnych,
Dyscyplinarnych i Mobbingowych (BPADM) nalezy obstuga spraw zwigzanych
z prowadzeniem postepowan dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, doktorantéw
i studentow, w szczegodlnosci:



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z posiedzeniami Uczelnianegj
Komisji Dyscyplinarnej;

prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych 2z posiedzeniami Komisji
Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i Doktorantéw oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i Doktorantow;

prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig rzecznikow
dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich;

prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig rzecznikow
dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantow;

prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z posiedzeniami Komisji
ds. nierébwnego traktowania i dyskryminacii;

prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z posiedzeniami Komisja
ds. mobbingu i innych zachowan niepozgdanych;

wspotpraca z Zespotem Koordynatorek ds. przeciwdziatania nierownemu
traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym;
wspotpraca z Ombudsman — Rzeczniczkg Akademicka;

wykonywanie zadan zleconych przez Rektora.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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