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ZARZADZENIE NR 189
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Z dnia 23 grudnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Obserwatorium Astronomicznego
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 19 ust. 6 i 8 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor
UW z2019r. poz. 190 z p6zn. zm.), w zwigzku z uchwatg nr 181 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie wyrazenia opinii o utworzeniu
Obserwatorium Astronomicznego Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2025 r. poz. 396), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Tworzy sie ogolnouniwersyteckg jednostke organizacyjng o nazwie
Obserwatorium  Astronomiczne Uniwersytetu Warszawskiego, zwang dalej
,Obserwatorium”.

§2

Zakres dziatania oraz sposéb finansowania dziatalnosci Obserwatorium okresla
Regulamin Obserwatorium, zwany dalej ,Regulaminem”, stanowigcy zatgcznik
do zarzgdzenia.

§3

Obserwatorium przejmuje wszystkie zobowigzania i uprawnienia dotyczgce
Obserwatorium wynikajgce z uméw, porozumien i innych dokumentéw podpisanych
przez Wydziat Fizyki, a takze okreslone w uchwatach, decyzjach organow
Uniwersytetu oraz innych instytucji, zgodnie z odpowiednimi uchwatami Rady
Wydziatu Fizyki oraz porozumieniem zawartym pomiedzy Wydziatem Fizyki
i Obserwatorium Astronomicznym.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatacznik
do zarzadzenia nr 189 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 23 grudnia 2025 r.
w sprawie utworzenia Obserwatorium Astronomicznego Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN
OBSERWATORIUM ASTRONOMICZNEGO
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Obserwatorium Astronomiczne Uniwersytetu Warszawskiego, zwane dalej

,Obserwatorium”, jest ogdlnouniwersyteckg jednostkg organizacyjng w rozumieniu
§ 11 ust. 1 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Obserwatorium realizuje zadania, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2i 3
Statutu.

§2
1. Regulamin Obserwatorium okre$la w szczegdlnosci:

1) zadania Obserwatorium;

2) strukture organizacyjng Obserwatorium;

3) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Obserwatorium w rozumieniu
§ 13 ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia, przeksztatcania i likwidaciji;

4) rodzaje struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Obserwatorium w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia,
przeksztatcania i likwidaciji;

5) zasady podlegtosci pracownikéw Obserwatorium;

6) zasady funkcjonowania Rady Obserwatorium;

7) umiejscowienie Biblioteki Obserwatorium w strukturze organizacyjnej;

8) strukture Administracji Obserwatorium.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg
wewnetrzne akty prawne Uniwersytetu Warszawskiego i przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Uniwersytecie” — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn.
zm.);

3) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
26 czerwca 2019 r. (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z pézn. zm.);

4) ,Rektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;

5) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Obserwatorium;

6) ,Radzie” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Obserwatorium;

7) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Obserwatorium;

8) .pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujgcych swoje
obowigzki pracownicze w Obserwatorium;



9) ,doktorantach” — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania
w Obserwatorium;

10) ,wewnetrznych jednostkach organizacyjnych” — nalezy przez to rozumieé
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 Statutu;

11) ,stacjach i pracowniach” — nalezy przez to rozumie¢ struktury organizacyjne
Obserwatorium niebedgce wewnetrznymi  jednostkami  organizacyjnymi,
w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

Rozdziat 2
Zadania Obserwatorium

§4
Do zadan Obserwatorium nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan naukowych o charakterze podstawowym w dziedzinie nauk
Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie astronomia i dyscyplinach pokrewnych;

2) wykonywania na rzecz jednostek organizujgcych studia ustugowej dziatalnoSci
dydaktycznej;

3) sSwiadczenie ustug na rzecz projektow edukacyjnych, badawczych i badawczo-
rozwojowych, w tym szkot doktorskich;

4) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami astronomicznymi;

5) organizowanie i prowadzenie stazy podoktorskich;

6) upowszechnianie nauki.

Rozdziat 3
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Obserwatorium

§5
1. W strukturze Obserwatorium tworzy sie wewnetrzne jednostki
organizacyjne.

2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg katedry i zaktady.

3. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Obserwatorium znajdujg sie na tym
samym poziomie struktury organizacyjnej.

§6
1. Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja wewnetrznych jednostek

organizacyjnych Obserwatorium, o ktérych mowa w § 5, nastepuje w drodze
zarzadzenia Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady.

2. W zarzgdzeniach, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor okresla zadania i sktad
osobowy katedr i zakltaddw, a takze wskazuje ich kierownikow.

§ 7

Katedry i zaktady zajmujg sie:
1) prowadzeniem badan naukowych;
2) wykonywania na rzecz jednostek organizujgcych studia ustugowej dziatalnosci
dydaktycznej.



§8
Warunkiem utworzenia katedry jest wykonywanie w niej obowigzkéw
pracowniczych przez co najmniej trzech pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni lub posiadajgcych stopien doktora habilitowanego,
dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jednego
z tytutem profesora.

§9
Warunkiem utworzenia zaktadu jest wykonywanie w nim obowigzkéw
pracowniczych przez co najmniej dwoch pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni lub posiadajgcych stopieh doktora habilitowanego,
dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

§10

1. Przetozonym  wszystkich  pracownikbw  wykonujgcych  obowigzki
w Obserwatorium jest Dyrektor.

2. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikdw wykonujgcych obowigzki w tych jednostkach,
z wytgczeniem Rektora, prorektorow, Dyrektora i jego zastepcow.

Rozdziat 4
Struktury niebedace wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Obserwatorium

§ 1

1. W Obserwatorium mogg by¢ tworzone stacje badawcze, stacje badawczo-
dydaktyczne i pracownie niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

2. Stacje badawcze mogg by¢ tworzone na terytorium Rzeczpospolitej lub
poza jej granicami w celu prowadzenia badan naukowych. Szczegdtowy zakres zadan
stacji badawczej okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

3. Stacje badawczo-dydaktyczne mogg by¢ tworzone na terytorium
Rzeczpospolitej lub poza jej granicami w celu:
1) prowadzenia badan naukowych;
2) zapewnienia wsparcia dydaktycznego na rzecz jednostek organizujgcych
ksztatcenie;
3) upowszechniania nauki.

4. Szczegotowy zakres zadan stacji badawczo-dydaktycznych, o ktérych
mowa w ust. 3, okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

5. Pracownie mogg by¢ tworzone w celu zapewnienia specjalistycznego
wsparcia badan.

§ 12

1. Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja struktur niebedgcych
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Obserwatorium, o ktérych mowa w § 11,
nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady.



2. Po zasiegnieciu opinii Rady, Dyrektor moze utworzy¢ inne struktury
niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Obserwatorium.

§13

1. Dyrektor sporzgdza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych struktur tworzonych w Obserwatorium.

2. Dyrektor przekazuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz podaje
do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 5
Dyrektor oraz zastepcy dyrektora

§ 14

1. Dyrektorem moze byC¢ osoba, ktora jest zatrudniona na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, a w uzasadnionych przypadkach takze adiunkta ze
stopniem doktora habilitowanego, dla ktorej Uniwersytet jest podstawowym miejscem

pracy.
2. Dyrektor jest powotywany przez Rektora.

3. Rada wskazuje Rektorowi kandydata na Dyrektora w drodze uchwaty
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4. W przypadku braku wskazania, o ktérym mowa w ust. 3, Rektor powotuje
Dyrektora z wtasnej inicjatywy.

5. Kadencja Dyrektora wynosi cztery lata i rozpoczyna sie w dniu
1 pazdziernika roku wyborow Rektora.

6. Ta sama osoba nie moze petni¢ funkcji Dyrektora dtuzej niz przez dwie
kolejne petne kadencje.

7. W uzasadnionym przypadku Rektor na wniosek Rady lub z wiasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Rady moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem
kadencji, o ktérej mowa w ust. 5.

8. W przypadku odwotania Dyrektora, a takze w przypadku jego rezygnacji,
Smierci lub ustania zatrudnienia, postanowienia ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.
Rektor powotuje nowego Dyrektora na okres do konca kadencji. Okresu tego nie wlicza
sie do kadencji, o ktorych mowa w ust. 6.

§ 15

1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Obserwatorium;

2) przygotowuje i realizuje strategie Uniwersytetu w Obserwatorium, w szczegolnosci
poprzez tworzenie planéw dziatalnosci i rozwoju Obserwatorium;

3) wystepuje w imieniu Obserwatorium;

4) wspotdziata z wtasciwymi radami naukowymi dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

5) jest odpowiedzialny za jakos¢ badan naukowych prowadzonych w Obserwatorium;

6) realizuje polityke personalng Obserwatorium i przedstawia Rektorowi, po
zasiegnieciu opinii Rady, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady, konkursy na
stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126 Statutu;



7) dba o wiasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgca
w dyspozycji Obserwatorium;

8) prowadzi gospodarke finansowg Obserwatorium na podstawie petnomocnictwa
Rektora;

9) opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci Obserwatorium oraz przedstawia je
Radzie i Rektorowi;

10) czuwa nad wilasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich
Obserwatorium obowigzkow badawczych i dydaktycznych;

11) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

12) odpowiada za organizacje zaje¢ dydaktycznych;

13) powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek wewnetrznych oraz struktur
niebedacych jednostkami wewnetrznymi Obserwatorium w drodze zarzgdzenia,
po zasiegnieciu opinii Rady;

14) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z przepiséw prawa, w tym ze Statutu
i Regulaminu oraz okreslone przez Rektora.

2. Dyrektor moze powierzy¢ pracownikowi Obserwatorium nadzorowanie
pracy Administracji Obserwatorium przy wykonywaniu okreslonych zadan.
§ 16

1. Dyrektor wystepuje do Rektora z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady,
o powotanie na okres trwania kadencji zastepcow Dyrektora.

2. W Obserwatorium powotuje sie nie wiecej niz dwéch zastepcow Dyrektora.
Kandydatéw na zastepcow Dyrektora przedstawia Dyrektor.

3. Dyrektor okresla zakres zadan i kompetencji zastepcow Dyrektora.
4. Rektor moze odwotaC zastepce Dyrektora na wniosek Dyrektora lub
z wiasnej inicjatywy.
§17

1. W razie potrzeby Dyrektor moze powotywa¢ komisje state i dorazne,
zespoty doradcze oraz petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw doradczych oraz petnomocnikow,
o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci
wspolnoty Uniwersytetu.

3. Ogtaszajgc konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego, Dyrektor
powotuje komisje konkursowgq i jej przewodniczgcego po zasiegnieciu opinii Rady.
Skfad komisji konkursowej wskazuje Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

4. Dyrektor moze odwotac cztonka komisji z wkasnej inicjatywy lub na wniosek
przewodniczgcego komisji.

5. W przypadku rezygnacji, Smierci, odwotania lub wytgczenia czionka lub
cztonkéw komisji, Dyrektor uzupetnia jej sktad powotujgc kolejnych cztonkow komisji.
Rozdziat 6
Rada Obserwatorium
§18

1. W Obserwatorium dziata Rada Obserwatorium.



2. W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor;

2) zastepcy Dyrektora;

3) Kierownik Administracyjny Obserwatorium;

4) wszyscy pracownicy Obserwatorium zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni;

5) wszyscy adiunkci posiadajgcy stopien doktora habilitowanego;

6) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigcy co najwyzej
20% sktadu Rady jednak nie mniej niz 2 osoby, wytonieni w drodze wyborow;

7) przedstawiciele pracownikow administracji, stanowigcy co najwyzej 15% sktadu
Rady jednak nie mniej niz 1 osoba, wytonieni w drodze wybordéw;

8) przedstawiciele studentow kierunku astronomia w liczbie stanowigcej co najmniej
10 % sktadu Rady;

9) przedstawiciele doktorantow ksztatcgcych sie i realizujgcych badania
w dyscyplinie astronomia w liczbie stanowigcej co najmniej 10% sktadu Rady.

3. Czlonkowie Rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6 i 7, wybierani sg przez
wtasciwe grupy pracownikow w trybie okreslonym zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Wybor cztonkéw Rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 8 i 9, przeprowadzajg
wtasciwe dla nich komisje wyborcze.

5. W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat z gltosem doradczym:
1) wszyscy nauczyciele akademiccy wykonujgcy obowigzki w Obserwatorium, ktérzy
nie sg cztonkami Rady;
2) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu;
3) inne osoby zaproszone przez Dyrektora;
4) przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.

6. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku wyborow Rektora.
§19

1. Rada wybiera sposréd swoich cztonkow przewodniczgcego Rady. Dyrektor
zawiadamia Rektora o dokonanym wyborze.

2. Kadencja przewodniczgcego Rady trwa 4 lata.

3. Dyrektor ani zastepca dyrektora Obserwatorium, Rektor ani prorektor nowej
kadencji nie moze by¢ przewodniczgcym Rady ani zastepcg przewodniczgcego Rady.

4. Rada Obserwatorium moze, na wniosek przewodniczgcego Rady, wybrac
jego zastepce.

5. Przewodniczagcy Rady okresla zadania zastepcy przewodniczgcego Rady.

§ 20

Przewodniczgcy Rady w szczegdlnosci:
1) kieruje pracami Rady;
2) zwotuje posiedzenia Rady;
3) przekazuje Dyrektorowi uchwaty podjete przez Rade.



§ 21

Rada:

1) wskazuje Rektorowi kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wnioskuje do Rektora o odwotanie Dyrektora;

3) powotuje i odwotuje przewodniczgcego Rady lub zastepce przewodniczgcego
Rady;

4) opiniuje Strategie Uniwersytetu w Obserwatorium oraz plany dziatania
Obserwatorium, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2, a takze proponuje zmiany
w tym zakresie;

5) opiniuje zmiany w Regulaminie;

6) opiniuje zmiany w strukturze Obserwatorium;

7) monitoruje jakos¢ badan naukowych prowadzonych w Obserwatorium;

8) opiniuje sprawozdania Dyrektora;

9) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

10) wykonuje inne czynnosci okreslone w Regulaminie i w innych przepisach prawa
obowigzujgcych na Uniwersytecie;

11) wyraza stanowiska w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dyrektora, komisje
o ktérych mowa w § 23, lub przez grupe co najmniej 20% ogdlnej liczby cztonkdw
Rady.

§ 22

1. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Rady z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Dyrektora lub co najmniej 20% ogdlnej liczby cztonkéw Rady.

2. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor i przewodniczy mu
do momentu wyboru Przewodniczgcego Rady.

3. Przewodniczgcy Rady na pierwszym posiedzeniu w danym roku podaje
harmonogram zwyczajnych posiedzen Rady w roku akademickim. Posiedzenia Rady
odbywajg sie nie rzadziej niz szes¢ razy w roku kalendarzowym.

4. Przewodniczgcy moze zwotaé nadzwyczajne posiedzenie Rady,
zawiadamiajgc cztonkow Rady co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia.

5. Najpdzniej na siedem dni przed terminem posiedzenia przewodniczgcy
Rady rozsyta elektroniczne zawiadomienia o posiedzeniu Rady, wraz z projektem
porzadku dziennego posiedzenia. Przed rozpoczeciem obrad Rada zatwierdza
porzadek obrad, przedstawiony przez przewodniczgcego w zawiadomieniu o zwofaniu
posiedzenia.

6. W szczegolnych przypadkach, jezeli nie bylo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady mogg, przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad, sktadac¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

7. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje
Rada w drodze gtosowania.

8. Udziat cztonkbw Rady w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady wymaga usprawiedliwienia.

9. Rada podejmuje uchwatly zwyktg wiekszosciag gtosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady. W sprawach osobowych Rada podejmuje uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.



10. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym z zastrzezeniem ust. 11.

11. Gtosowanie tajne przeprowadza sie na wniosek co najmniej jednego
cztonka Rady, z wyjatkiem gtosowania w sprawach formalnych lub gdy przedmiotem
gtosowania sg sprawy personalne.

12. Z kazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokdt, ktory jest
podpisywany przez przewodniczgcego Rady i osobe sporzgdzajgcg protokot.
Protokoty posiedzen Rady podlegajg zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Rady.
Protokdt zawiera w szczegolnosci opis przebiegu posiedzenia Rady i syntetyczne
streszczenie wystgpien. Protokdt posiedzen Rady sg jawne.

13. Na wniosek Dyrektora, przewodniczacego Rady lub co najmniej 20%
cztonkéw Rady, posiedzenie Rady moze odbyc¢ sie za pomocg srodkéw komunikacji
na odlegtos¢. Obstuge informatyczng posiedzenia przeprowadzanego w tym trybie
zapewnia Dyrektor w porozumieniu z przewodniczgcym Rady.

14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio
Regulamin obrad Senatu Uniwersytetu.

§ 23

1. Rada moze tworzy¢ komisje state lub komisje do wykonania okreslonych
zadan.

2. Rada wybiera cztonkéw komisji statych na okres jednej kadencji. Cztonkiem
komisji moze by¢ cztonek Rady lub inny pracownik Uniwersytetu niebedacy cztonkiem
Rady.

Rozdziat 7
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
oraz struktur niebedacych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Obserwatorium

§ 24
1. Katedrg lub zaktadem kieruje kierownik katedry lub zaktadu.

2. Kierownikiem katedry lub zaktadu moze byC osoba zatrudniona na
stanowisku profesora, profesora uczelni lub adiunkta ze stopniem doktora
habilitowanego, dla ktérej Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

3. Kandydata na kierownika katedry lub zaktadu wskazuje bezwzgledng
wigkszoscig gtosow zebranie pracownikow katedry lub zaktadu zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora, profesora uczelni lub
adiunkta, zwotane przez Dyrektora.

4. Dyrektor, po rozpoczeciu swojej kadenciji, nie pdzniej jednak niz do dnia
1 grudnia roku wyborow Rektora, powotuje kierownika katedry lub zaktadu,
po zasiegnieciu opinii Rady.

5. W przypadku braku wskazania, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor powotuje
kierownika katedry lub zaktadu z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Rady.

6. Dyrektor moze powota¢ w katedrze lub zaktadzie jednego zastepce
kierownika katedry lub zaktadu. Kandydata na zastepce proponuje kierownik katedry
lub zaktadu.



7. Kadencja kierownika i zastepcy kierownika katedry lub zaktadu trwa cztery
lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wyboréw Rektora.

§ 25

1. Kierownik katedry lub zaktadu:

1) kieruje katedrg lub zaktadem i wystepuje w ich imieniu;

2) monitoruje jakos¢ badan naukowych prowadzonych w katedrze lub zaktadzie;

3) monitoruje wtasciwe wykonywanie przez nauczycieli akademickich katedry lub
zakfadu obowigzkéw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

4) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej we wspotpracy z Dyrektorem;

5) odpowiada za organizacje prac badawczych;

6) realizuje polityke personalng katedry lub zaktadu i przedstawia Dyrektorowi
whnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich;

7) wykonuje inne czynnos$ci okreslone przez Dyrektora.

2. Dyrektor okreSla szczegdétowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosSci
kierownika katedry lub zaktadu przed jego powotaniem.

§ 26

1. W stacji badawczej, stacji badawczo-dydaktycznej i pracowni powotuje sie
kierownika.

2. Kierownikiem stacji lub pracowni moze by¢ osoba, dla ktorej Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy.

3. Kierownika stacji lub pracowni powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady.

4. Dyrektor moze odwotac kierownika stacji lub pracowni z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki w ramach danej struktury,
po zasiegnieciu opinii Rady.

5. Kierownik stacji jest bezpos$rednim przetozonym pracownikow obstugi
wykonujgcych swoje obowigzki w staciji.

6. Kierownika stacji lub pracowni:

1) wspiera prace badawcze prowadzone w danej strukturze organizacyjnej;

2) wspiera dziatalno$¢ dydaktyczng zwigzang z danym obszarem badan Ilub
prowadzong przez pracownikédw wykonujgcych swoje obowigzki w ramach
struktury;

3) dba o wihasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg
w dyspozyciji struktury i pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w jej ramach;

4) sprawuje nadzér nad pracami administracyjnymi i inzynieryjno-technicznymi
prowadzonymi przez pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki w ramach
struktury;

5) przygotowuje opinie w sprawach przedstawionych przez Dyrektora;

6) wystepuje do Dyrektora z wnioskami w sprawach osobowych;

7) wystepuje w imieniu pracownikéw stacji lub pracowni z innymi wnioskami
do Dyrektora.

7. W strukturach, o ktérych mowa w § 12 ust. 2, Dyrektor powotuje i odwotuje
osoby kierujgce tymi strukturami z wtasnej inicjatywy.
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Rozdziat 8
Biblioteka Obserwatorium

§ 27

W Obserwatorium dziata Biblioteka Obserwatorium, ktora jest czescig systemu
biblioteczno-informacyjnego  Uniwersytetu. Zasady funkcjonowania Biblioteki
okreslone sg w odrebnych przepisach.

Rozdziat 9
Administracja Obserwatorium

§ 28
1. Administracja Obserwatorium podlega Dyrektorowi.

2. Dyrektor ustala zakres, formy i srodki realizacji zadan przez Administracje
Obserwatorium w drodze zarzgdzenia.

3. Administracjg  Obserwatorium  kieruje  Kierownik  Administracyjny
powotywany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady.

4. Dyrektor okresla w drodze zarzgdzenia szczegdétowe zasady organizaciji
Administracji Obserwatorium, w tym zadania poszczegdlnych komoérek lub struktur
oraz kompetencje i zadania 0osob kierujgcych tymi komdérkami lub strukturami.

5. Dyrektor powotuje osoby kierujgce wewnetrznymi  jednostkami
organizacyjnymi Administracji Obserwatorium.

6. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Administracji
Obserwatorium sg bezposrednimi przetozonymi pracownikdw wykonujgcych swoje
obowigzki w tych jednostkach.

7. Po zaopiniowaniu przez Rade i w porozumieniu z Kierownikiem
Administracyjnym, Dyrektor, w drodze zarzgdzania, ustala schemat organizacyjny
i szczegotowe zasady funkcjonowania Administracji Obserwatorium oraz wyznacza,
w zaleznosci od potrzeb, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych zadan.
Schemat organizacyjny podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw
Obserwatorium.

§ 29

W ramach posiadanych srodkow Obserwatorium prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego
zatwierdzonego przez Dyrektora i wlasciwe organy Uniwersytetu.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe

§ 30

Z chwilg utworzenia Obserwatorium jako ogodlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej i wejscia w zycie Regulaminu:
1) do czasu powotania nowego Dyrektora jego obowigzki petni dotychczasowy
dyrektor Obserwatorium;
2) kadencja pierwszej Rady trwa do dnia 31 grudnia 2028 r.;
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3)

4)

istniejgca Katedra Astrofizyki Obserwacyjnej oraz Katedra Astrofizyki Teoretycznej
stajg sie katedrami Obserwatorium w rozumieniu Regulaminu;

Pracownia Instrumentalno-Dydaktyczna w Ostrowiku staje sie stacjg badawczo-
dydaktyczng Obserwatorium w rozumieniu Regulaminu.
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