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ZARZADZENIE NR 164
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie utworzenia
Instytutu Badan Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 19 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z p6zn. zm.) w zwigzku z uchwatg nr 157 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 24 wrzesnia 2025 r. w sprawie wyrazenia opinii o utworzeniu
Instytutu Badan Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2025 r. poz.331) zarzgdza sie, co nastepuje:
§1

Tworzy sie ogodlnouniwersyteckg jednostke organizacyjng o nazwie Instytut
Badan Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego, zwang dalej ,Instytutem”.

§2
Zakres dziatania oraz sposéb finansowania dziatalnosci Instytutu okresla
Regulamin Instytutu stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 164 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 pazdziernika 2025 r.
w sprawie utworzenia Instytutu Badan Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego

Regulamin
Instytutu Badan Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego

W celu zapewnienia ciggtosci dziatan badawczych realizowanych w ramach
programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” oraz trwatego wzmocnienia
pozycji Uniwersytetu Warszawskiego jako wiodgcego osrodka naukowego
0 znaczeniu miedzynarodowym, powotuje sie Instytut Badan Zaawansowanych
Uniwersytetu Warszawskiego, zwany dalej ,Instytutem”.

Misja Instytutu jest zwiekszanie wptywu dziatalnosci naukowej Uniwersytetu
Warszawskiego na rozwoj swiatowej nauki poprzez wspieranie nowatorskich badan
o wysokim potencjale, inicjowanie i koordynowanie projektéw interdyscyplinarnych
oraz budowanie trwatych partnerstw z uznanymi osrodkami badawczymi na swiecie.

Instytut stuzy rozwijaniu wspoétpracy naukowej w skali krajowej
i miedzynarodowej, tworzeniu elastycznych i innowacyjnych zespotéw badawczych
oraz przycigganiu wybitnych uczonych, wzmacniajgc tym samym interdyscyplinarny
profil i globalng rozpoznawalnos¢ Uniwersytetu Warszawskiego.

Instytut dziata jako ogodlnouniwersytecka jednostka organizacyjna i stanowi
narzedzie realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego jako uczelni
badawczej o miedzynarodowym znaczeniu.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Instytut jest ogdlnouniwersyteckg jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa
w § 11 ust.1 pkt 4 Statutu.

2. Instytut realizuje zadania, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 3 i 4 Statutu.

§2
1. Regulamin Instytutu okresla, w szczegdlnosci:
1) zadania Instytutu;
2) strukture organizacyjng Instytutu;
3) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia, przeksztatcania i likwidaciji;
4) rodzaje struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Instytutu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia, przeksztatcania
i likwidaciji;
5) zasady podlegtosci stuzbowej pracownikéw Instytutu.
2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg
wewnetrzne akty prawne Uniwersytetu i przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu Badan
Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego;

Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Badan Zaawansowanych
Uniwersytetu Warszawskiego;

nauczycielach akademickich — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéow

badawczych  wykonujgcych  swoje  obowigzki w Instytucie Badan
Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw wykonujgcych swoje
obowigzki w Instytucie Badan Zaawansowanych Uniwersytetu Warszawskiego;
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Instytutu Badan Zaawansowanych
Uniwersytetu Warszawskiego;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski.

§4

1. Do zadan Instytutu nalezy, w szczegodlnoSci:
ksztattowanie Srodowiska doskonatosci naukowej i wspieranie badan wysokiej
jakosci oraz projektow o charakterze wysokiego ryzyka i przetomowych rezultatow;
inicjowanie i wspieranie badan interdyscyplinarnych oraz wspotpracy miedzy
roznymi dyscyplinami naukowymi;
koordynacja duzych projektow badawczych przekraczajgcych mozliwosci
pojedynczych jednostek Uniwersytetu oraz pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw
finansowych;
realizowanie programéw rozwojowych dla naukowcéw, w tym programéw
stypendialnych i wspierania mobilnosci badaczy;
tworzenie platformy wymiany naukowej poprzez organizacje spotkan, konferenciji
i budowanie partnerstw badawczych;
popularyzowanie badan i osiggnie¢ Uniwersytetu oraz wzmacnianie jego prestizu
w Kraju i na arenie miedzynarodowe;j.

2. Realizujgc zadania okresSlone w ust. 1 Instytut wspodtdziata z innymi

jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

3. Instytut moze roéwniez wspotdziataé z organizacjami, instytucjami

publicznymi i przedsiebiorstwami spoza Uniwersytetu.
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Rozdziat 2
Struktura wewnetrzna Instytutu
§5
W Instytucie dziata:
Dyrektor;
Rada.
§6

1. W celu realizacji zadan opisanych w § 4 w Instytucie mogg by¢ tworzone:
wewnetrzne jednostki organizacyjne;
komorki i struktury niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi.



2. Wewnetrzne jednostki organizacyjne oraz komorki i struktury niebedgce
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi tworzy, przeksztatca lub likwiduje
Dyrektor, w drodze zarzgdzenia.

3. Dyrektor powotuje kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych
oraz komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi.

4. Dyrektor sporzadza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi oraz przekazuje Rektorowi i podaje do wiadomosci wspolnoty
Uniwersytetu.

§7
Bezposrednim przetozonym pracownikOw wykonujgcych swoje obowigzki
w Instytucie jest Dyrektor, chyba ze Regulamin lub przepisy odrebne stanowig inacze;j.

Rozdziat 3
Dyrektor i zastepcy Dyrektora

§8
1. Dyrektor powotywany jest przez Rektora.

2. Dyrektorem Instytutu moze by¢é osoba zatrudniona na Uniwersytecie
posiadajgca co najmniej stopien doktora.

3. Kadencja Dyrektora wynosi cztery lata i rozpoczyna sie w dniu
1 pazdziernika roku wyborow Rektora.

4. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odwota¢ Dyrektora przed
uptywem kadencji, o ktorej mowa w ust. 3, na wniosek Rady lub z wlasnej inicjatywy
po zasiegnieciu opinii Rady.

§9
1. Rektor na wniosek Dyrektora moze powotaé zastepcéw Dyrektora.

2. Zastepcy Dyrektora powotywani sg na okres kadencji Dyrektora, a ich
zakres zadan okresla Dyrektor.

§10

Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Instytutu;

2) wystepuje w imieniu Instytutu;

3) realizuje strategie Uniwersytetu w Instytucie poprzez tworzenie strategii i planéw
dziatalnosci Instytutu;

4) tworzy sprzyjajgce warunki do prowadzenia badan naukowych i realizowania
innych zadan powierzonych Instytutowi;

5) wspotdziata z whasciwymi radami naukowymi dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

6) wystepuje do Rektora z wnioskami o zawarcie umow o wspotpracy naukowej;

7) ogtasza konkursy na projekty badawcze oraz okresla ich szczegotowe zasady
i kryteria oceny wnioskoéw;

8) jest przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Instytucie;

9) kieruje gospodarkg finansowg Instytutu w ramach zasobéw i sSrodkéw finansowych
znajdujgcych sie w dyspozyciji Instytutu;



10) wystepuje z wnioskiem o0 nawigzanie albo rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim;

11) dba o upowszechnianie wynikéw badan naukowych realizowanych z udziatem
Instytutu i odpowiednig komunikacje z mediami oraz otoczeniem zewnetrznym;

12) przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu opinii Rady, wnioski o zatrudnienie
na stanowiska nauczycieli akademickich, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii
Rady, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126 Statutu;

13) ustala szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow pracownikow Instytutu;

14) powotuje i odwotuje kierownikow jednostek wewnetrznych oraz komorek i struktur
niebedacych jednostkami wewnetrznymi Instytutu w rozumieniu § 13 ust. 1
Statutu, w drodze zarzagdzenia, po zasiegnieciu opinii Rady;

15) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w Regulaminie.

§ 11

1. Dyrektor moze w razie potrzeby powota¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw doradczych oraz petnomocnikow,
o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci
wspolnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Rada

§12
1. Przy Instytucie dziata Rada.
2. Rada liczy nie wiecej niz 25 cztonkdéw.

3. Czlonkowie Rady powinni reprezentowa¢ zroznicowane dyscypliny
i posiadac¢ uznany dorobek naukowy.

4. W sktad Rady wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczacy;
2) zastepcy Dyrektora;
3) pracownicy Uniwersytetu, w tym co najmniej 30% sktadu to nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

5. Czlonkéw Rady powotuje Rektor na wniosek Dyrektora.

6. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie w ciggu 30 dni od daty
powotania Dyrektora.

§13
1. Przewodniczgcy Rady:
1) kieruje pracami Rady;
2) zwotuje posiedzenia Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej pieciu
cztonkoéw Rady.

2. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Rady pracami Rady kieruje
najstarszy wiekiem zastepca Dyrektora.



§ 14

Do kompetencji Rady nalezy:

1) doradzanie w sprawie prowadzonych przez Instytut programow;

2) zatwierdzanie strategii Instytutu zaproponowanej przez Dyrektora;

3) opiniowanie podziatu srodkéw finansowych pomiedzy realizowane projekty,
na wniosek Dyrektora;

4) opiniowanie zasad przeprowadzania konkurséw w ramach realizowanych
programow pod katem skutecznego wspierania wysokiego poziomu naukowego
dofinansowanych projektéow, na wniosek Dyrektora;

5) wskazywanie tematyki badawczej, ktéra ze wzgledu na swdj potencjat powinna
by¢ zdaniem Rady szczegdlnie wspierana w projektach Instytutu;

6) wykonywanie innych czynnosci wspierajgcych dziatanie Instytutu, na wniosek
Dyrektora.

§ 15
1. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz cztery razy w roku.

2. Czonkowie Rady mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach zdalnie
za posrednictwem narzedzi telekonferencyjnych.

3. Przewodniczgcy Rady powiadamia drogg elektroniczng czionkéw Rady
o terminie i proponowanym porzgdku dziennym obrad Rady co najmniej na siedem dni
przed ich terminem.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bylo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad sktada¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

5. W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez
Dyrektora w celu zasiegniecia ich opinii.

6. Opinie formutowane sg przez Rade zwyktg wiekszoscig gtosow przy udziale
co najmniej potowy cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady.

7. Opinie mogg by¢ przyjmowane przez Rade w formie gtosowania
elektronicznego.

8. Zkazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokodt, ktory po zatwierdzeniu
przez Rade jest podpisywany przez przewodniczgcego Rady i osobe sporzgdzajgca
protokot. Protokoty posiedzen Rady sg jawne. Protokdt zawiera w szczegolnosci opis
przebiegu posiedzenia i syntetyczne streszczenie wystgpien.

Rozdziat 5
Administracja Instytutu
§ 16
1. Obstuge administracyjng Instytutu zapewnia Biuro Instytutu.
2. Administracja Instytutu podlega Dyrektorowi.

3. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla szczegdtowe zasady organizacji
administracji Instytutu, w tym zadania poszczegolnych komorek oraz kompetencje
i zadania poszczegélnych stanowisk pracy.



§17

Administracja Instytutu zapewnia wsparcie w zakresie:
1) obstugi dziatalnosci Rady;
2) obstugi procedur konkursowych;
3) obstugi dziatalnosci Instytutu;
4) gospodarki finansowej Instytutu.

Rozdziat 6
Postanowienia przejsciowe i koncowe
§18
1. W okresie realizacji programu ,nicjatywa Doskonatosci — Uczelnia

Badawcza” Dyrektorem jest kierownik programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”.

2. Pierwsza kadencja Dyrektora Instytutu trwa do 30 wrzesnia 2032 roku.
3. Pierwsza kadencja Rady trwa do 31 pazdziernika 2032 roku.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie postanowienia
Statutu i inne przepisy obowigzujgce na Uniwersytecie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.



