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ZARZADZENIE NR 161
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Biologii

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z p6zn. zm.), w zwigzku z uchwatg nr 17 Rady Wydziatu Biologii
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 wrzesnia 2025 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczgcej nowego Regulaminu Wydziatu Biologii (DWBIOL z 2025 r. poz. 28),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Nadaje sie Regulamin Wydziatu Biologii, ktéry stanowi zatgcznik
do zarzadzenia.
§2

Traci moc zarzgdzenie nr 18 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
29 stycznia 2020 r. w sprawie Regulaminu Wydziatu Biologii (Monitor UW z 2020 r.
poz. 51), z zastrzezeniem § 19-21 oraz § 23 ust. 2-3 zatgcznika do zarzadzenia nr 18
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie
Regulaminu Wydziatu Biologii.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik
do zarzgdzenia nr 161 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 pazdziernika 2025 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Biologii

REGULAMIN WYDZIALU BIOLOGII

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Wydziatu Biologii, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) strukture organizacyjng Wydziatu;

2) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych wydziatu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia;

3) rodzaje innych jednostek niebedgcych  wewnetrznymi  jednostkami
organizacyjnymi Wydzialu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu i warunki ich
tworzenia,;

4) tryb wyboru Dziekana i prodziekandéw;

5) inne czynnosci Dziekana w rozumieniu § 60 ust. 1 pkt 17 Statutu;

6) zasady podlegtosci pracownikdéw Wydziatu;

7) tryb wyboru Rady Wydziatu;

8) tryb wyboru i zakres obowigzkoéw komisji statych Rady Wydziatu;

9) zasady wyboru i wskazywania cztonkdw Rady Dydaktyczneyj;

10) tryb wyboru lub powotania oraz zakres obowigzkoéw kierownikdw wewnetrznych
jednostek organizacyjnych Wydziatu;

11) tryb wyboru i zakres obowigzkéw rad instytutow;

12) tryb wyboru i zakres obowigzkéw kierownikow jednostek niebedacych
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu;

13) strukture administracji Wydziatu;

14) przepisy przejsciowe.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
z pézn. zm.);

2) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;

4) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;

5) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Biologii;

6) Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Biologii;

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;

8) doktorantach — nalezy przez to rozumieé¢ doktorantow realizujgcych badania
na Wydziale lub doktorantéw, ktorych promotorzy sg pracownikami Wydziatu;

9) studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;

10) wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé
wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu, o ktérych mowa w § 13 ust. 1
Statutu;



11) stacji — nalezy przez to rozumie¢ Biatowieskg Stacje Geobotaniczng lub Stacje
Hydrobiologiczng w Pilchach;

12) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Mazurskie Centrum Bioréznorodnosci
I Edukacji ,KUMAK?” im. prof. K.A. Dobrowolskiego w Urwitatcie;

13) kierowniku stacji — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Biatowieskiej Staciji
Geobotanicznej lub kierownika Mazurskiego Centrum Bioréznorodnosci
i Edukacji ,KUMAK” im. prof. K.A. Dobrowolskiego w Urwitatcie lub kierownika
Stacji Hydrobiologicznej w Pilcach;

14) koordynatorze jednostki — nalezy przez to rozumieé¢ koordynatora jednostki
Pracownie i Kolekcje Wydziatu;

15) Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Elektorow Wydziatu;

16) Radzie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Rade Mazurskiego Centrum
Bior6znorodnosci i Edukacji ,KUMAK” im. prof. K.A. Dobrowolskiego
w Urwitatcie.

§ 3

Wydziat jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1
Statutu.

Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu

§4

Struktura organizacyjna Wydziatu
1. W strukturze Wydziatu tworzy sie wewnetrzne jednostki organizacyjne.

2. W sktad Wydziatu wchodzg jako jednostki wewnetrzne w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu:
1) Instytut Biochemii;
2) Instytut Bioinzynierii;
3) Instytut Biologii Eksperymentalnej i Biotechnologii Roslin;
4) Instytut Biologii Ewolucyjnej;
5) Instytut Biologii Rozwoju i Nauk Biomedycznych;
6) Instytut Biologii Srodowiskowej;
7) Instytut Ekologii;
8) Instytut Genetyki i Biotechnologii;
9) Instytut Mikrobiologii;
10) Instytut Zoologii Doswiadczalnej;
11) Pracownie i Kolekcje Wydziatu;
12) Ogrod Botaniczny;
13) Biatowieska Stacja Geobotaniczna;
14) Mazurskie Centrum Bioroznorodnosci i Edukacji ,KUMAK” im. prof. K.A.
Dobrowolskiego w Urwitatcie;
15) Stacja Hydrobiologiczna w Pilchach.

§5
Tworzenie, przeksztatcanie lub likwidacja
jednostek organizacyjnych Wydziatu

Utworzenie, przeksztatcenie Ilub likwidacja wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu nastepuje w drodze zmiany Regulaminu Wydziatu.



§ 6

Organizacja i zadania instytutow

1. Warunkiem utworzenia i istnienia instytutu jest wykonywanie w nim
obowigzkdéw przez co najmniej 12 pracownikow, w tym co najmniej pieciu z tytutem
profesora, stopniem doktora habilitowanego Ilub zatrudnionych na stanowisku
profesora uczelni. Instytut ulega likwidacji z dniem rozpoczecia roku akademickiego
po uptywie dwoch lat niespetniania tego warunku.

2. Instytuty prowadzg dziatalnos¢ badawczg, dydaktyczng oraz
organizacyjng w zakresie okreslonym odpowiednio przez wiasciwg rade naukowg
dyscypliny, Rade Dydaktyczng oraz Rade Wydziatu. Nad dziatalno$cig instytutu
czuwa dyrektor oraz rada instytutu.

3. Strukture instytutu okresla Dziekan w drodze zarzgdzenia, na wniosek
dyrektora instytutu, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu.

§7

Organizacja i zadania jednostki Pracownie i Kolekcje Wydziatu

1. W skiad jednostki Pracownie i Kolekcje Wydziatu, o ktérej mowa w § 4
ust. 2 pkt 11, wchodza:
1) pracownie;
2) kolekcje.

2. Zadaniem pracowni jest uczestnictwo w pracach badawczych,
dydaktycznych i ustugowych prowadzonych na Wydziale.

3. Zadaniem kolekcji jest zachowanie zbiorow w mozliwie najlepszym stanie
oraz ich udostepnianie dla celéow badawczych, dydaktycznych i — jesli to mozliwe bez
szkody dla kolekcji — komercyjnych.

4. Strukture oraz zasady funkcjonowania Pracowni i Kolekcji Wydziatu
okresla regulamin nadany przez Dziekana po zaopiniowaniu przez koordynatora
jednostki.

§8
Organizacja i zadania Ogrodu Botanicznego
1. Ogrod Botaniczny, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 12, jest ogrodem
botanicznym w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1478 z pdzn.zm.).

2. Ogréd Botaniczny prowadzi badania naukowe, zajecia dydaktyczne,
dziatalnos¢ edukacyjng oraz inng dziatalnos¢ wynikajgca z ust. 1.

3. Strukture oraz zasady funkcjonowania Ogrodu Botanicznego okresla
regulamin nadany przez Dziekana na wniosek dyrektora Ogrodu Botanicznego.

§9

Organizacja i zadania Biatowieskiej Stacji Geobotanicznej

1. Biatowieska Stacja Geobotaniczna, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 13,
prowadzi badania naukowe, zajecia dydaktyczne oraz dziatalno$¢ edukacyjng
i szkoleniowg. Stacja udostepnia swojg infrastrukture do prowadzenia badan, zaje¢
dydaktycznych i szkolen.

2. Strukture i zasady funkcjonowania Biatowieskiej Stacji Geobotanicznej
okresla regulamin nadany przez Dziekana na wniosek kierownika staciji.
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§ 10
Organizacja i zadania Mazurskiego Centrum Bioréznorodnosci i Edukacji
,KUMAK?”

1. Centrum, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 14, zapewnia warunki
do prowadzenia badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzi dziatalnosc
edukacyjng i szkoleniowg. Centrum udostepnia swojg infrastrukture do prowadzenia
badan, zaje¢ dydaktycznych i szkolen.

2. Strukture i zasady funkcjonowania Centrum okresla regulamin, nadany
przez Dziekana na wniosek kierownika stacji, po zaopiniowaniu przez Rade Centrum.

§ 11
Organizacja i zadania Stacji Hydrobiologicznej

1. Stacja Hydrobiologiczna w Pilchach, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 15,
zapewnia warunki do prowadzenia badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych oraz
prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i szkoleniowg. Stacja udostepnia swojg
infrastrukture do prowadzenia badan, zaje¢ dydaktycznych i szkolen na zasadach
okreslonych w regulaminie stacji.

2. Strukture i zasady funkcjonowania Stacji Hydrobiologicznej w Pilchach
okresla regulamin, nadany przez Dziekana na wniosek kierownika staciji.

Rozdziat 3
Jednostki niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

§12
Rodzaje jednostek

1. W wewnetrznych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 4
ust. 2 pkt. 1-12, moze istnie¢ tylko jeden poziom jednostek niebedacych
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

2. W skfad instytutow mogg wchodzi¢ zaktady i zespoty badawcze.

3. W skiad jednostki Pracownie i Kolekcje Wydziatu wchodzg pracownie
i kolekcje.

§ 13
Tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek
niebedacych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

1. Jednostki niebedgce wewnetrznymi jednostkami  organizacyjnymi
Wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje Dziekan w drodze zarzadzenia,
po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu.

2. Warunkiem utworzenia i istnienia zaktadu jest wykonywanie obowigzkow
pracowniczych przez co najmniej dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora, w tym co najmniej jednego nauczyciela akademickiego z tytutem profesora,
stopniem doktora habilitowanego lub zatrudnionego na stanowisku profesora uczelni.

3. Warunkiem utworzenia i istnienia zespotu badawczego jest wykonywanie
w nim obowigzkédw pracowniczych przez co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem doktora.

4. Warunkiem utworzenia i istnienia pracowni jest wykonywanie w niej
obowigzkéw pracowniczych przez co najmniej jedng osobe.



5. Warunkiem utworzenia i istnienia jednostki kolekcja jest wykonywanie
w niej obowigzkdéw pracowniczych przez co najmniej jedng osobe.

6. Zaktady i zespoty badawcze tworzy sie na wniosek pracownikow
deklarujgcych cheé utworzenia zaktadu lub zespotu badawczego.

7. Zespot badawczy tworzy sie bezterminowo albo na czas realizacji projektu
finansowanego ze srodkow zewnetrznych.

8. Dziekan przenosi zaktad Ilub zespdét badawczy miedzy instytutami
na wniosek kierownika zaktadu lub zespotu badawczego, po zaopiniowaniu przez
dyrektoréw obu instytutéw, w drodze zarzgadzenia.

9. Inicjatywe tworzenia jednostek wymienionych w ust. 2-5 ma takze Rada
Wydziatu.

10. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2-5, podlegajg przeksztatceniu
lub likwidacji z dniem rozpoczecia roku akademickiego, jesli w ciggu dwoch kolejnych
lat akademickich nie spetniajg warunku minimalnej liczby pracownikow.

11. Dziekan moze przeksztatci¢ lub zlikwidowac jednostki, o ktérych mowa
w ust. 2-5:
1) na wniosek kierownika zaktadu lub kierownika zespotu badawczego;
2) na wniosek kierownika wewnetrznej jednostki organizacyjnej Wydziatu;
3) z wiasnej inicjatywy.

12. Laboratoria aparaturowe powotuje sie niezaleznie od wewnetrznej
struktury organizacyjnej Wydzialu w celu wykonywania specjalistycznych analiz
i ustug naukowych. Laboratoria aparaturowe powotuje Dziekan w uzgodnieniu
z kierownikiem wewnetrznej jednostki organizacyjnej Wydziatu. Zasady organizacji
i pracy laboratoriow aparaturowych okresla regulamin nadany przez Dziekana.

Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§14
Dziekan

1. Woydziatem kieruje Dziekan, powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektoréw Wydziatu.

2. Kandydata na Dziekana wskazuje Kolegium bezwzgledng wigkszoscig
gtosdbw w obecnosci wiecej niz potowy regulaminowego sktadu Kolegium, sposréd
0soDb, ktore:

1) spetniajg warunki, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 Ustawy, oraz sg zatrudnione
na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora
lub profesora uczelni, lub majg stopien doktora habilitowanego;

2) we wczesniejszym gtosowaniu indykacyjnym uzyskaty co najmniej 10% waznie
oddanych gtosow;

3) wyrazity zgode na petnienie funkcji Dziekana.

3. Kadencja Dziekana trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia roku
wyboréw Rektora.

4. Tryb odwotywania Dziekana reguluje § 59 ust. 12 Statutu.



5. W sktad Kolegium, wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora, profesora
uczelni, lub majgcy stopien doktora habilitowanego, stanowigcy nie mnigj
niz 60% sktadu Kolegium,;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy nie wiecej niz
20% cztionkow Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikbw niebedacych nauczycielami  akademickimi
stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkdéw Kolegium;

4) przedstawiciele studentéw stanowigcy co najmniej 10% czionkéw Kolegium;

5) przedstawiciele doktorantow stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkow Kolegium.

6. Czlonkiem Kolegium moze by¢ tylko nauczyciel akademicki, dla ktérego
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy i ktory wykonuje swoje obowigzki
pracownicze na Wydziale.

7. Wybdr przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 5, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza, z wyjatkiem przedstawicieli doktorantéw i studentow,
ktérych wybér przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

§ 15
Kompetencje Dziekana

1. Dziekan:

1) kieruje dziatalnoscig Wydziatu;

2) realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydziatu;

3) wystepuje w imieniu Wydziatu;

4) wspotdziata z kierownikami jednostek dydaktycznych oraz radami naukowymi
dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

5) jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich na Wydziale, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126
Statutu;

7) dba o wtasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg badawczg pozostajgcg
w dyspozycji Wydziatu;

8) zapewnia warunki do prawidtowej organizacji i realizacji procesu ksztatcenia;

9) prowadzi gospodarke finansowg Wydziatu na podstawie petnomocnictwa;

10) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu i przedstawia je Radzie Wydziatu
i Rektorowi;

11) jest przetozonym pracownikow Wydziatu;

12) czuwa nad wiasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkéw badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom;

15) okresla zakres obowigzkéw prodziekanow z wytgczeniem obowigzkow
Prodziekana ds. studenckich, zgodnie z § 64 Statutu;

16) powotuje kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu w trybie okreslonym
w Regulaminie;

17) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w Regulaminie.



2. Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

3. Dziekan lub wskazany przez niego prodziekan, w szczegdélno$ci:

1) przedstawia Radzie Wydziatu plan rzeczowo-finansowy i sprawozdanie z jego
wykonania nie rzadziej niz raz w roku;

2) po zasiegnieciu opinii komisji ds. finansowych, okresla sposob podziatu srodkow,
wyodrebnionych z subwencji przyznanej Wydziatowi i przeznaczonych na:
a) utrzymanie podstawowego potencjatu badawczego jednostek Wydziatu,
b) finansowanie dydaktyki studiéw pierwszego i drugiego stopnia;

3) po zasiegnieciu opinii komisji ds. finansowych, ustala zasady podziatu kosztéw
posrednich/ogdlnych projektéw realizowanych na Wydziale;

4) po zasiegnieciu opinii kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
okresla zasady uzytkowania powierzchni zajmowanej przez Wydziat;

5) po zasiegnieciu opinii kierownikbw wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
przedstawia Radzie Wydzialu plan zatrudnienia nowych nauczycieli
akademickich.

§ 16
Prodziekani

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana powotuje sie Prodziekana
ds. studenckich oraz innych prodziekanow.

2. Prodziekanow, z wytgczeniem Prodziekana ds. studenckich, powotuje
Dziekan za zgodg Kolegium, wyrazong bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jego regulaminowego sktadu.

3. Prodziekana ds. studenckich powotuje Rektor na wniosek Dziekana,
ztozony po uzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium, wyrazonej bezwzgledng
wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jego regulaminowego skiadu,
oraz Samorzadu Studentow Wydziatu.

§ 17
Prodziekan do spraw studenckich

Prodziekan ds. studenckich organizuje i realizuje ksztatcenie na Wydziale,

w szczegolnosci:

1) realizuje strategie Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia;

2) wystepuje do Rektora z wnioskiem o utworzenie Rady Dydaktycznej;

3) wykonuje czynnosci okresSlone dla kierownika jednostki dydaktycznej
w Regulaminie Studibw na Uniwersytecie oraz w innych przepisach
obowigzujgcych na Uniwersytecie;

4) dba o spéjnosc oferty dydaktycznej Wydziatu;

5) dba o jakos¢ prowadzonego ksztatcenia i dobdr oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne, w tym zwtaszcza oséb niebedgcych pracownikami Wydziatu;

6) dba we wspodtpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych i kierownikami
jednostek  dydaktycznych  Uniwersytetu o  doskonalenie  kompetenciji
dydaktycznych nauczycieli akademickich;

7) koordynuje prace nad przygotowywaniem programow studiéw organizowanych
przez Wydziat;

8) sprawuje merytoryczny nadzor nad studiami podyplomowymi oraz kursami
organizowanymi przez Wydziat;



9) wspodidziata z dziekanami i kierownikami jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, zwtaszcza w zakresie zapewniania infrastruktury niezbednej
do prowadzenia dydaktyki;

10) monitoruje jakos¢ obstugi administracyjnej studentow;

11) wykonuje inne zadania okreslone przez Rektora lub wynikajgce z przepisow
obowigzujgcych na Uniwersytecie.

Rozdziat 5
Rada Wydziatu i Rada Dydaktyczna

§ 18
Rada Wydziatu

1. Na Woydziale Biologii dziata Rada Wydziatu.

2. W skfad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan i prodziekani;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora, profesora uczelni lub majgcych stopien doktora habilitowanego,
w liczbie 41;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie 10;

4) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, w liczbie
trzech;

5) przedstawiciele studentéw, w liczbie siedmiu;

6) przedstawiciele doktorantéw, w liczbie trzech.

3. W posiedzeniach Rady Wydziatu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
1) dyrektor administracyjny Wydziatu;
2) kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu;
3) pracownicy Wydziatu zatrudnieni na stanowisku profesora,
4) emerytowani pracownicy Wydziatu, zatrudnieni przed przejsciem na emeryture
na stanowisku profesora,
5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, zgodnie z postanowieniami Statutu;
6) inne osoby zaproszone przez Dziekana.

§ 19
Wybér przedstawicieli do Rady Wydziatu

1. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspolnoty Uniwersytetu wymienionych w § 18 ust. 2 pkt 2-6.

2. Wybér przedstawicieli, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt 2-4,
przeprowadza Wydziatowa Komisja Wyborcza.

3. Wybodr przedstawicieli doktorantow i studentow przeprowadzajg wtasciwe
komisje wyborcze odpowiednio samorzadu studenckiego i samorzgdu doktorantow.

4. Przedstawiciele profesoréw, profesorow uczelni oraz doktorow
habilitowanych, pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady Wydziatu
na czteroletnig kadencje, rozpoczynajgcg sie w dniu 1 wrzesnia roku wyborow
Rektora i trwajgcag do dnia 31 sierpnia, w roku, w ktorym uptywa kadencja Rektora.



5. Wydzialowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci termin wyborow
dla poszczegdlnych grup wspolnoty Uniwersytetu wymienionych w § 18 ust. 2
pkt 2-4.

6. Jesli z uwagi na § 16 ust. 1, liczba mandatéw dla grup wspolnoty
Uniwersytetu wymienionych w § 18 ust. 2 pkt 2-6 nie spetnia warunkow § 61 ust. 1-4
Statutu, Wydzialowa Komisja Wyborcza okresla liczbe dodatkowych mandatow
przypadajgcych tym grupom, obsadzanych w wyborach uzupetniajgcych.

§ 20
Kompetencje Rady Wydziatu

Rada Wydziatu:

1) przedstawia opinie w sprawie Regulaminu Wydziatu i jego zmian;

2) monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

3) monitoruje organizacje badan naukowych na Wydziale;

4) opiniuje plan rozwoju Wydziatu, o ktérym mowa w § 60 ust. 1 pkt 2 Statutu;

5) opiniuje sprawozdania Dziekana;

6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

7) opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkursu;

8) opiniuje kandydatury na kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Wydziatu;

9) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowigzkow;

10) moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana, zgodnie z § 62
Statutu;

11) wykonuje inne czynno$ci przewidziane w Regulaminie i w innych przepisach
obowigzujgcych na Uniwersytecie;

12) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana,
kierownikéw lub rady naukowe jednostek wewnetrznych, komisje Rady Wydziatu
lub przez grupe co najmniej 1/5 ogodlnej liczby cztonkéw Rady, w szczegdlnosci
w sprawach dotyczgcych ksztatlcenia organizowanego i realizowanego
na Wydziale;

13) wystepuje z inicjatywg tworzenia komorek lub struktur organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 13 ust. 4 Statutu.

§21
Posiedzenia Rady Wydziatu

1. Posiedzenia Rady Wydzialu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/5 jej regulaminowego sktadu.

2. Posiedzenia Rady Wydzialu odbywajg sie co najmniej raz na dwa
miesigce, z wylgczeniem lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu
w roku akademickim Dziekan podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady
Wydziatu w danym roku akademickim.

3. Dziekan powiadamia cztonkéw Rady Wydziatu o terminie i proponowanym
porzadku dziennym posiedzenia Rady Wydziatu z pomocg s$rodkow komunikacji
elektronicznej, co najmniej na siedem dni przed tym terminem. Porzadek obrad
przedstawiony przez Dziekana w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rada
Wydziatu zatwierdza na poczatku obrad.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie byto mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady Wydziatu mogag
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przed zatwierdzeniem porzadku obrad sktada¢ wnioski o0 jego uzupetnienie
lub zmiane.

5. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada Wydziatu.

6. Udziat cztonkow Rady Wydzialu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy.

7. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzgdza sie protokot, ktory
po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu jest podpisywany przez Dziekana i osobe
sporzadzajgcg protokét.  Protokoty posiedzen Rady Wydziatlu sg jawne
dla spotecznosci Wydziatu. Protokot zawiera w szczegdlnosci zapis przebiegu
posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien oraz wyniki glosowan.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
odpowiednio Regulamin Senatu Uniwersytetu.

§ 22
Komisje Rady Wydziatu

1. Rada Wydziatu moze tworzy¢é komisje state lub komisje do wykonania
okreslonego zadania.

2. Czonkdéw komisji statych Rada Wydziatu wybiera na jedng kadencje.

3. Czlonkiem komisji moze by¢ czionek Rady Wydzialu oraz osoby
niebedace cztonkami Rady Wydziatu, wybierane sposrod pracownikow, doktorantow
i studentow Wydziatu. Przewodniczgcym komisji statej moze by¢ tylko cztonek Rady
Wydziatu, bedacy pracownikiem Wydziatu.

4. Na Wydziale dziatajg nastepujgce state komisje Rady Wydziatu:
1) komisja ds. finansowych;
2) komisja ds. nagréd naukowych i dydaktycznych;
3) komisja skrutacyjna.

5. W sktad komisji ds. finansowych wchodza:
1) Dziekan lub prodziekan wtasciwy ds. finansowych;
2) kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych;
3) osoby wskazane przez Dziekana, zatwierdzone przez Rade Wydziatu.

6. Komisja ds. finansowych:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy Wydziatu;

2) opiniuje sprawozdanie finansowe Dziekana;

3) opiniuje zasady podziatu wydzielonych czesci subwencji, zgodnie z § 15 ust. 3
pkt 2;

4) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Dziekana lub prodziekana
wilasciwego ds. finansowych, kierownikbw  wewnetrznych  jednostek
organizacyjnych lub przez grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw komisiji,
w szczegolnosci w sprawach finansowych Wydziatu.

7. Komisja ds. nagréd naukowych i dydaktycznych:
1) opracowuje regulamin przyznawania nagrod i przedstawia go do zatwierdzenia
Radzie Wydziatu;
2) organizuje coroczny konkurs o nagrody naukowe i dydaktyczne Rektora;
3) na wniosek Dziekana opiniuje nagrody organizacyjne;
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4) opiniuje wnioski o nagrody Prezesa Rady Ministréw oraz ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 23
Inne komisje dziatajace na Wydziale

1. Stata komisja konkursowa, petnigca takze role komisji ds. zatrudnien,
dziata na podstawie wiasciwych zarzadzen Rektora.

2. Komisja oceniajgca dziata w oparciu o kryteria oceny okresowej
nauczyciela akademickiego zawarte w § 49 ust. 2 i § 127 Statutu, art. 115 Ustawy
oraz wiasciwych zarzgdzen Rektora.

3. Na Wydziale mogg tez dziata¢ komisje i zespoty doradcze powotywane
przez Dziekana zgodnie z § 15 ust. 2.

§ 24
Rada Dydaktyczna

1. Na Wydziale tworzy sie Rade Dydaktyczng witasciwg dla kierunkéw
studiéw organizowanych i realizowanych na Wydziale.

2. W sktad Rady Dydaktycznej wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych;
2) przedstawiciel doktorantow zwigzanych 2z dyscypling naukowg wiodacg
dla danych kierunkow studiow;
3) przedstawiciele studentow kierunkéw studidw, stanowigcy nie mniej niz 25% jej
skfadu, ale nie mniej niz jeden student kazdego z tych kierunkéw studiow.

3. Nauczyciele akademiccy wybierani sg do Rady Dydaktycznej przez Rade
Wydziatu.

4. Przedstawiciele doktorantéw i studentéw wybierania sg w trybie
okreSlonym odpowiednio w regulaminie samorzgdu studenckiego i regulaminie
samorzgdu doktorantéw.

5. Kadencja Rady Dydaktycznej trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia
1 stycznia roku nastepujgcego po roku wyboréw Rektora.

6. Rada Dydaktyczna projektuje i monitoruje proces Kksztatcenia
na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale.

7. Radzie Dydaktycznej przewodniczy Prodziekan ds. studenckich.
8. Rada Dydaktyczna moze powotywac zespoty zadaniowe, w sktad ktérych
mogg wchodzi¢ interesariusze zewnetrzni.

Rozdziat 6
Kierownicy i podmioty kolegialne
w wewnetrznych jednostkach organizacyjnych Wydziatu

§ 25
Dyrektor instytutu

1. Pracami instytutu kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ wylgcznie nauczyciel akademicki
zatrudniony na Wydziale w petnym wymiarze czasu pracy i wykonujgcy obowigzki
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w instytucie, posiadajgcy tytut profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego
lub zatrudniony na stanowisku profesora uczelni i niesprawujacy funkcji Dziekana
ani prodziekana.

3. Dyrektora instytutu powotuje Dziekan, po zaopiniowaniu przez Rade
Wydziatu.

4. Kandydata na dyrektora instytutu wskazuje rada instytutu bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

5. Kadencja dyrektora instytutu trwa cztery lata, rozpoczyna sie dnia
1 pazdziernika roku wyborow Rektora i trwa do dnia 30 wrzesnia w roku, w ktérym
uptywa kadencja Rektora.

6. W instytucie mogg by¢ powotani zastepcy dyrektora instytutu w liczbie
nie wiekszej niz dwaoch.

7. O liczbie i zakresie obowigzkéw zastepcow dyrektora instytutu decyduje
Dziekan na wniosek dyrektora instytutu.

§ 26
Kompetencje dyrektora instytutu

Dyrektor instytutu zarzadza jednostkg w zakresie niezastrzezonym do decyzji

Dziekana i Prodziekana ds. studenckich, w tym:

1) zarzgdza zasobami, infrastrukturg i pomieszczeniami bedacymi w dyspozyciji
instytutu;

2) koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng w instytucie;

3) wystepuje do Dziekana z wnioskiem o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje
jednostek organizacyjnych instytutu, o ktérych mowa w § 12 ust. 2;

4) dzieli subwencje przyznang instytutowi przez Dziekana miedzy jednostki
wewnetrzne zgodnie z zasadami przyjetymi przez rade instytutu;

5) tworzy warunki do pozyskiwania przez pracownikow, doktorantow i studentéw
instytutu srodkéw finansowych na badania naukowe;

6) opiniuje wnioski w sprawie realizacji w strukturach instytutu projektu kierowanego
przez osobe niebedgcg pracownikiem instytutu;

7) przekazuje Dziekanowi wnioski i opinie rady instytutu oraz referuje
je na posiedzeniu Rady Wydziatu;

8) przedstawia radzie instytutu roczne sprawozdania z dziatalno$ci instytutu;

9) monitoruje aktywnos¢ badawczg, dydaktyczng i organizacyjng pracownikéw
instytutu;

10) wystepuje z wnioskami lub opiniuje wnioski w sprawach zatrudnienia,
awansowania i nagradzania pracownikow;

11) wystepuje do Rektora i Dziekana z wnioskami we wszystkich innych sprawach
dotyczgcych instytutu;

12) wykonuje inne czynno$ci przewidziane przepisami prawa oraz uchwatami
i zarzgdzeniami organéw Uniwersytetu.

§ 27
Rada instytutu

1. W instytutach tworzy sie rady instytutow.

2. Kadencja rady instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia
roku wyborow Rektora i trwa do dnia 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja
Rektora.
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3. W sktad rady instytutu wchodza:
1) dyrektor instytutu;
2) zastepcy dyrektora instytutu;
3) profesorowie, profesorowie uczelni i doktorzy habilitowani, stanowigcy tgcznie
60% sktadu;
4) przedstawiciele innych grup wybierani na czteroletnig kadencje:
a) pozostali nauczyciele akademiccy, stanowigcy co najmniej 20% jej sktadu;
b) doktoranci prowadzgcy badania w instytucie, stanowigcy 5% jej sktadu,
ale nie mniej niz jedna osoba;
c) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, stanowigcy 5%
jej sktadu, grupa ta reprezentowana jest przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

4. Rada instytutu:

1) okresla zasady podziatu subwencji przyznanej instytutowi przez Dziekana;

2) ustala kierunki i plany pracy instytutu, w tym opiniuje wnioski do Dziekana
0 rozpisanie konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego,
z wytgczeniem konkursow na etaty finansowane ze srodkéw zewnetrznych;

3) monitoruje dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych wchodzgcych w skfad
instytutu;

4) opiniuje roczne sprawozdania dyrektora instytutu z dziatalnosci instytutu;

5) raz w roku ocenia dziatalno$¢ dyrektora instytutu i jego zastepcow;

6) wyraza stanowisko w sprawach dotyczgcych instytutu lub Wydziatu
przediozonych przez przewodniczgcego rady instytutu, dyrektora instytutu
lub przez grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby jej cztonkdw.

§ 28
Przewodniczacy rady instytutu

1. Rada instytutu wybiera przewodniczagcego na okres czterech lat. Wybor
nastepuje sposréd zgtoszonych kandydatow, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Przewodniczgcym rady instytutu moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora habilitowanego. Przewodniczacym rady instytutu nie moze byc¢
dyrektor instytutu.

3. Przewodniczgcy rady kieruje jej pracami.

4. Rada instytutu moze, na wniosek przewodniczgcego, wybraé¢ zastepce.
Zadania zastepcy przewodniczgcego rady instytutu okres$li przewodniczgcy rady
instytutu.

§ 29
Koordynator jednostki Pracownie i Kolekcje Wydziatu

1. Koordynatora jednostki powotuje Dziekan po zasiegnieciu opinii
kierownikow pracowni wchodzgcych w sktad danej jednostki oraz Rady Wydziatu.

2. Koordynatorem Pracownie i Kolekcje Wydziatu moze by¢ pracownik
zatrudniony na Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy
co najmniej stopieh naukowy doktora.

3. Kadencja koordynatora jednostki trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia
1 listopada roku wyboréw Rektora i konczy sie 31 pazdziernika roku, w ktorym
uptywa kadencja Rektora.
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4. Koordynator jednostki Pracownie i Kolekcje Wydziatu zarzgdza jednostkg

w zakresie niezastrzezonym do decyzji Dziekana i Prodziekana ds. studenckich,

w tym:

1) dzieli przyznang jednostce subwencje zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Dziekana;

2) zarzadza zasobami, infrastrukturg i pomieszczeniami bedgcymi w dyspozyciji
jednostki;

3) koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng w jednostce;

4) monitoruje aktywnos¢ badawczg, dydaktyczng i organizacyjng pracownikéw;

5) wystepuje z wnioskami lub opiniuje wnioski w sprawach zatrudnienia,
awansowania i hagradzania pracownikow;

6) opiniuje wnioski w sprawie realizacji w strukturach jednostki projektu
kierowanego przez osobe niebedacg pracownikiem jednostki;

7) wystepuje do Rektora i Dziekana z wnioskami we wszystkich innych sprawach
dotyczacych jednostki;

8) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa oraz uchwatami
i zarzgdzeniami organéw Uniwersytetu.

§ 30
Dyrektor Ogrodu Botanicznego

1. Dyrektora Ogrodu Botanicznego powotuje Dziekan po zaopiniowaniu
przez Rade Wydziatu. Kandydat na dyrektora Ogrodu Botanicznego jest wytaniany
w drodze konkursu.

2. Dyrektorem Ogrodu Botanicznego moze by¢é nauczyciel akademicki
zatrudniony na Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Kadencja dyrektora Ogrodu Botanicznego trwa cztery lata, rozpoczyna sie
dnia 1 pazdziernika roku nastepujgcego po roku wyboru Rektora i konczy sie
30 wrzesnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym uptywa kadencja Rektora.

4. Dyrektor Ogrodu Botanicznego powotuje co najmniej jednego zastepce,
ktory jest petnomocnikiem dyrektora Ogrodu Botanicznego w zakresie przez niego
ustalonym.

5. Dyrektor Ogrodu Botanicznego:

1) zarzgdza zasobami, infrastrukturg i pomieszczeniami bedacymi w dyspozycji
jednostki;

2) dysponuje srodkami finansowymi w ramach udzielonych upowaznien Rektora;

3) ustala zakres obowigzkow pracownikéw Ogrodu Botanicznego, o ile nie regulujg
tego odrebne przepisy;

4) koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng w jednostce;

5) monitoruje aktywnos¢ badawczg i dydaktyczng pracownikow;

6) wystepuje z wnioskami lub opiniuje wnioski w sprawach zatrudnienia,
awansowania i nagradzania pracownikow;

7) opiniuje wnioski w sprawie realizacji w strukturach jednostki projektu
kierowanego przez osobe niebedacg pracownikiem jednostki;

8) wystepuje do Rektora i Dziekana z wnioskami we wszystkich innych sprawach
dotyczgcych jednostki;

9) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa oraz uchwatami
| zarzgdzeniami organéw Uniwersytetu.
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§ 31
Kierownik stacji terenowej

1. Kierownika stacji powotuje Dziekan sposréd pracownikow Wydziatu
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, po zaopiniowaniu przez Rade
Wydziatu.

2. Kadencja kierownika stacji trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia
1 listopada roku wyboréw Rektora i konczy 31 pazdziernika roku, w ktérym uptywa
kadencja Rektora.

3. Kierownik stacji moze powotaé zastepce, ktoéry jest petnomocnikiem
kierownika stacji w zakresie przez niego ustalonym.

4. Kierownik stacji terenowej zarzadza stacjg w zakresie niezastrzezonym

do decyzji Dziekana i Prodziekana ds. studenckich, w szczegolno$ci:

1) kieruje dziatalnoscig stacji;

2) dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi na funkcjonowanie stacji;

3) w uzgodnieniu z Dziekanem, zarzadza zasobami, infrastrukturg
I pomieszczeniami bedgcymi w dyspozycji stacji;

4) koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng w jednostce, jesli jednostka takg prowadzi;

5) monitoruje aktywnos¢ badawczg i dydaktyczng pracownikow;

6) ustala zakres obowigzkow pracownikow stacji, o ile nie regulujg tego odrebne
przepisy;

7) wystepuje z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow;

8) wystepuje do Rektora i Dziekana z wnioskami we wszystkich innych sprawach
dotyczacych jednostki;

9) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa oraz uchwatami
| zarzgdzeniami organdw Uniwersytetu.

§ 32
Rada Mazurskiego Centrum Bioréznorodnosci i Edukacji ,,KUMAK”
im. prof. K.A. Dobrowolskiego w Urwitatcie

1. Dziekan powotuje Rade Centrum sposrod interesariuszy Centrum,
po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu.

2. W sktad Rady Centrum wchodzi nie mniej niz 5 osob, w tym co najmniej
20% spoza Wydziatu Biologii.

3. Kadencja Rady Centrum trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 listopada
roku nastepujgcego po roku wyborow Rektora i uptywa 31 pazdziernika roku
nastepujgcego po roku, w ktérym uptywa kadencja Rektora.

4. Rada Centrum wybiera przewodniczgcego.

5. Przewodniczacy Rady Centrum zwotuje posiedzenia Rady co najmniej
dwa razy w roku. Pierwsze posiedzenie Rady Centrum zwotuje Dziekan.

6. Posiedzenia Rady Centrum mogg sie odbywaé za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej.

7. Kierownik Centrum uczestniczy w posiedzeniach Rady bez prawa gtosu.

8. Rada Centrum:
1) opiniuje Regulamin Centrum;
2) opiniuje roczny plan dziatania Centrum;
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3) opiniuje roczne sprawozdanie kierownika Centrum;

4) wspiera kierownika Centrum w pozyskiwaniu srodkéw na funkcjonowanie
Centrum;

5) przedstawia Dziekanowi wnioski i zalecenia dotyczgce funkcjonowania Centrum.

Rozdziat 7
Kierownicy jednostek niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu

§ 33

1. Pracg zaktadu =zarzgdza kierownik, powotywany przez Dziekana
na wniosek dyrektora instytutu, po zasiegnieciu opinii pracownikow, wykonujgcych
swoje obowigzki w zaktadzie. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki
ze stopniem co najmniej doktora.

2. Pracg pracowni lub kolekcji zarzgdza kierownik, powotywany przez
Dziekana na wniosek koordynatora jednostki Pracownie i Kolekcje Wydziatu,
po zasiegnieciu opinii pracownikdéw, wykonujgcych swoje obowigzki w pracowni
lub kolekgciji.

3. Kadencja kierownika zakfadu, kierownika pracowni lub kierownika kolekcji
trwa cztery lata, rozpoczyna sie dnia 1 marca roku po roku wyborow Rektora i uptywa
z koncem lutego roku po roku, w ktérym uptywa kadencja Rektora.

4. Pracg zespotu badawczego zarzgdza kierownik, powotywany przez
Dziekana na zgodny wniosek czionkéw grupy bedacych pracownikami Wydziatu,
po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu. Kierownikiem zespotu badawczego moze
by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora.

5. Kierownik zespotu badawczego powotywany jest bezterminowo albo
na czas trwania projektu, odpowiednio do trybu utworzenia zespotu badawczego,
o ktérym mowa w §13 ust. 7.

Rozdziat 8
Wydziatowa Komisja Wyborcza
§ 34

1. Do przeprowadzenia wyborow na Wydziale Rada Wydziatu wybiera
Wydziatowg Komisje Wyborczg.

2. Rada Woydziatu powotuje Wydzialowg Komisje Wyborczg nie pdzniej
niz do konca grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborczy.

3. W skiad Wydziatowej Komisji Wyborcze] powotuje sie od czterech
do o$miu cztonkdw, sposrod réznych grup wspolnoty Wydziatu.

4. Tryb wyboru i organizacji pracy Wydziatowej Komisji Wyborczej oraz
zakres jej kompetencji okreslajg § 97-98 Statutu.

5. Wydzialowa Komisja Wyborcza okresla tryb przeprowadzania wyborow

I moze przeprowadzacC czynnosci wyborcze, w tym gtosowania, za pomocg srodkow
komunikaciji elektroniczne,;.
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Rozdziat 9
Biblioteka Wydziatu

§ 35
1. Na Wydziale dziata Biblioteka Wydziatu.

2. Biblioteka Wydziatu, o ktérej mowa w ust. 1, jest czescig systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

3. Zasady funkcjonowania Biblioteki Wydziatu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 10
Administracja Wydziatu

§ 36
1. Administracja Wydziatu podlega Dziekanowi.
2. Dziekan ustala zakres pracy administracji Wydziatu.

3. Dziekan moze okresli¢ szczegotowe zasady organizacji administraciji
Wydziatu, w tym zadania poszczegdlnych komorek lub struktur oraz kompetencje
i zadania osob kierujgcych tymi komérkami lub strukturami.

4. W skfad administracji Wydziatu wchodza:
1) dyrektor administracyjny Wydziatu i jego zastepca,;
2) dziekanat gtowny;
3) sekcja studencka,;
4) sekcja finansowa,;
5) sekcja obstugi badan;
6) sekcja administracji i zamdwien publicznych;
7) sekcja informatyczna,;
8) biuro promociji;
9) biuro Kkarier;
10) sekretariaty instytutow;
11) obstuga techniczna budynku;
12) inne, powotane przez Dziekana.

§ 37
Dyrektor administracyjny Wydziatu

1. Dyrektor administracyjny dba o mienie w dyspozycji Wydziatu, organizuje
i nadzoruje prace sekcji zaméwien publicznych, informatycznej oraz obstugi
technicznej budynku Wydziatu, a takze zapewnia zaopatrzenie Wydziatu w sprzet
i materiaty potrzebne do funkcjonowania administracji i infrastruktury Wydziatu.

2. Dyrektor administracyjny jest bezposrednim przetozonym pracownikow
sekcji administracji i zamowien publicznych, informatycznej oraz obstugi technicznej
budynku Wydziatu.

§ 38
Dziekanat Gtéwny

1. Dziekanat Gtowny:
1) zapewnia obstuge administracyjng Dziekana i Rady Wydziatu;
2) prowadzi dokumentacje dotyczgcg zatrudnien, konkurséw | awansow
naukowych, spraw personalnych i organizacyjnych;
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3) prowadzi inne sprawy przewidziane przepisami prawa oraz procedurami
obowigzujgcymi na Uniwersytecie lub zlecone przez Dziekana.

2. Kierownika Dziekanatu Gtéwnego wyznacza Dziekan.

§ 39
Sekcja finansowa

1. Kierownikiem sekcji finansowej jest petnomocnik kwestora. Nadzér nad
dziatalnoscig sekcji finansowej sprawuje Dziekan lub prodziekan wtasciwy
ds. finansowych.

2. Sekcja finansowa prowadzi obstuge finansowg Wydziatu.

3. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia
i rozdysponowania $rodkéw publicznych oraz gospodarowania mieniem Wydziatu
okreslajg procedury obowigzujgce na Uniwersytecie.

§ 40
Sekcja studencka

1. Prodziekan ds. studenckich sprawuje nadzér nad dziatalnoscig sekciji
studenckiej oraz wyznacza kierownika sekcji.

2. Sekcja studencka, w szczegoélnosci:
1) prowadzi obstuge administracyjng studiow prowadzonych przez Wydziat;
2) organizuje tok studiow;
3) wspotpracuje z Samorzgdem Studentow Wydziatu w sprawach socjalnych
studentow.

§41
Sekcja informatyczna

1. Sekcja informatyczna podlega dyrektorowi administracyjnemu Wydziatu.

2. Sekcja informatyczna, w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziataniem sprzetu 1 systemow komputerowych
na Wydziale, w szczegdélnosci nad funkcjonowaniem i bezpieczenstwem
wydziatowej sieci komputerowej oraz dostepem do Internetu;

2) dokonuje biezgcych napraw i konserwaciji sieci oraz obstugujgcych jg systemow
komputerowych;

3) zapewnia wsparcie pracownikom Wydziatu w zakresie utrzymania, modernizacji
i rozbudowy infrastruktury informatycznej na Wydziale;

4) wspoOtpracuje z jednostkami organizacyjnymi administracji ogolnouniwersyteckiej
wiasciwymi do spraw ustug informatycznych i infrastruktury teleinformatycznej
Uniwersytetu;

5) zapewnia obstuge wyposazenia informatycznego i audiowizualnego Wydziatu;

6) zapewnia obstuge strony internetowej Wydziatu.

§ 42
Sekcja obstugi badan

1. Sekcja obstugi badah podlega bezposrednio Dziekanowi albo
prodziekanowi wtasciwemu ds. organizacji badan.

2. Sekcja obstugi badan, w szczegdlnosci:
1) informuje o ogtoszonych konkursach, poszukuje zrédet finansowania projektow
badawczych i dydaktycznych;
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2) analizuje regulaminy konkursow, weryfikuje zgodnos¢ projektu z wymogami
konkursowymi, we wspoOfpracy z wnioskodawcg gromadzi i kompletuje
dokumenty niezbedne do udziatu w konkursie, przygotowuje od strony formalnej
I obstuguje administracyjnie konkursy, projekty i programy naukowe, badawczo-
rozwojowe oraz komercyjne realizowane na Wydziale;

3) rejestruje umowy grantowe i naukowo-badawcze oraz prowadzi ewidencje
i dokumentacje wnioskow o0 réznego rodzaju dotacje, sktadanych przez
pracownikéw Wydziatu;

4) utrzymuje kontakt z jednostkami organizacyjnymi administracji
ogolnouniwersyteckiej wtasciwymi ds. badan.
§ 43

Sekcja administracji i zamoéwien publicznych

1. Sekcja administracji i zamowien publicznych podlega bezposrednio
dyrektorowi Administracyjnemu.

2. Sekcja administracji i zamowien publicznych, w szczegolnosci:

1) informuje pracownikow Wydziatu o obowigzujgcych przepisach prawnych oraz
wewnetrznych aktach prawnych Uniwersytetu w zakresie zamowien publicznych;

2) sporzadza plan zamowien publicznych dla Wydziatu na podstawie informaciji
uzyskanych od kierownikéw wydziatowych jednostek wewnetrznych;

3) na wniosek pracownika Wydziatlu przygotowuje i prowadzi postepowanie
0 udzielenie zamowienia publicznego, zgodnie z ustawg Prawo zamdéwien
publicznych oraz wewnetrznymi aktami prawnymi Uniwersytetu,
a w szczegolnosci:

a) sporzadza dokumentacje postepowania 0 udzielenie zamowienia
publicznego,

b) koordynuje i wykonuje czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy
z wytonionym wykonawcg zamoéwienia publicznego,

c) archiwizuje oferty ztozone w toku postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego oraz dokumentacje postepowania;

4) prowadzi dokumentacje zwigzang z czasem pracy pracownikéw obstugi
Wydziatu;

5) prowadzi dokumentacje zwigzang z utylizacjg i inwentaryzacjg majatku trwatego
bedacymi w dyspozycji Wydziatu;

6) prowadzi dokumentacje zwigzang z utrzymaniem stanu technicznego budynkéw.

§44
Biuro promocji

1. Biuro promocji podlega Dziekanowi albo wskazanemu przez niego
prodziekanowi.

2. Biuro promociji, w szczegolnosci:

1) upowszechnia informacje o Wydziale i o osiggnieciach jego pracownikow
lub studentéw;

2) redaguje strone internetowg Wydziatu oraz wspétdziata z innymi podmiotami
w zakresie obecnosci Wydziatu w mediach spotecznosciowych;

3) posredniczy w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi w zakresie promocji
Wydziatu;

4) przygotowuje materialy informacyjne i promocyjne o Wydziale, w tym
0 wydarzeniach popularyzujgcych nauke;
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5) utrzymuje staty kontakt 2z jednostkami organizacyjnymi administracji
ogolnouniwersyteckiej wtasciwymi ds. promocji i komunikacji;

6) wykonuje inne dziatania w zakresie promocji i komunikacji zlecone przez
Dziekana.

§ 45
Biuro karier

1. Biuro Kkarier podlega Dziekanowi albo wskazanemu przez niego
prodziekanowi.

2. Biuro karier, w szczegolnosci:

1) nawigzuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami studentéw i absolwentow
Wydziatu;

2) wspomaga studentdw w poszukiwaniu miejsca praktyk oraz doskonalenia
zawodowego;

3) obstuguje serwis z ofertami pracy, praktyk, stazy oraz wolontariatu;

4) wspoOtpracuje z Biurem Karier Uniwersytetu Warszawskiego oraz instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rynku pracy;

5) monitoruje losy absolwentow;

6) organizuje targi pracy.

§ 46
Sekretariaty instytutow
1. Sekretariat instytutu podlega bezposrednio dyrektorowi instytutu.

2. Dziekan, po zasiegnieciu opinii dyrektoréw instytutow, okresla w drodze
zarzgdzenia szczegotowe zasady organizacii pracy sekretariatow.

§ 47
Inne sekcje
W przypadku powotania sekcji zgodnie z § 36 ust. 4 pkt 12, jej organizacje,
zasady podlegto$ci oraz zakres obowigzkow okresla Dziekan w drodze zarzgdzenia.
§ 48
Przepisy przejsciowe
1. Prodziekani powotani na kadencje 2024-2028 zachowujg do konca
kadencji zakres obowigzkow zgodny z Regulaminem Wydziatu Biologii nadanym

zarzgdzeniem nr 18 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 stycznia
2020 r.(Monitor UW z 2020 r. poz. 51).

2. Do sktadu Rady Wydziatu w kadencji 2024-2028 stosujg sie przepisy
Regulaminu Wydziatu Biologii nadanego zarzadzeniem nr 18 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. (Monitor UW z 2020 r. poz. 51).

3. Kadencja koordynatora Pracowni i Kolekcji Wydzialu uptywa
31 pazdziernika 2028 roku.

4. Kadencja dyrektora Ogrodu Botanicznego zostaje wydtuzona
do 30 wrzesnia 2029 roku.

5. Kadencja kierownikéw stacji uptywa 31 pazdziernika 2028 roku.

6. Kadencja kierownikow zaktadow, kierownikdéw pracowni i kierownikow
kolekcji uptywa 28 lutego 2029 roku.
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7. Dziekan powotuje Rade Centrum nie pdzniej niz trzy miesigce po wejsciu
w zycie Regulaminu Wydziatu Biologii.
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