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ZARZADZENIE NR 152
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 30 wrzesnia 2025 .

w sprawie Regulaminu mikroposwiadczen
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin mikroposwiadczen na Uniwersytecie Warszawskim,
zwany dalej ,Regulaminem”, ktory stanowi zatgcznik do zarzagdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowaniem od roku
akademickiego 2025/2026.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatacznik
do zarzadzenia nr 152 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 30 wrzesnia 2025 r.
w sprawie Regulaminu mikroposwiadczen na Uniwersytecie Warszawskim

REGULAMIN MIKROPOSWIADCZEN
NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

Postanowienia Ogoélne

§1
1. Mikropos$wiadczenie (micro-credential) to opis efektéw uczenia sie, ktore
osoba uczgca sie uzyskata przy niewielkim naktadzie uczenia sie. Efekty te zostaty
ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow. Aktywnosci
edukacyjne prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczenia sg opracowywane tak, aby
osoba uczgca sie zdobyta konkretng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére
odpowiadajg na potrzeby spoteczne, osobiste i kulturowe lub na potrzeby rynku pracy.
Mikroposwiadczenia sg witasnoscig osoby uczacej sie i mogg by¢é udostepniane
i przenoszone. Mogg by¢ samodzielne lub tgczone w wieksze poswiadczenia.
Mikroposwiadczenia podlegajg zapewnianiu jakosci wedtug uzgodnionych standardow

w danym sektorze lub obszarze dziatalnosci.

2. Mikroposwiadczenie stanowi potwierdzenie nabycia kompetencji:

1) opanowanych na kursie prowadzgcym do nadania mikroposwiadczenia lub

2) w przypadku studentéw, doktorantéw lub uczestnikow studiow podyplomowych
Uniwersytetu Warszawskiego — opanowanych w drodze uczestnictwa
w wyodrebnionym z programu ksztatcenia przedmiocie, module lub grupie
przedmiotow, lub modutéw, do ktérych przypisano efekty uczenia sie oraz punkty
ECTS, lub

3) opanowanych w drodze uczenia sie uprzedniego.

3. Regulamin mikroposwiadczeh na Uniwersytecie Warszawskim, zwany dalej
»,Regulaminem?”, okresla zasady nadawania mikroposwiadczen, o ktorych mowa w ust.
2pktli2, wtym:

1) zasady tworzenia, organizacji i realizacji kursow prowadzgcych do nadania
mikroposwiadczenia;

2) zasady nadawania mikroposwiadczenia w formie certyfikatu uzyskanego w wyniku
realizacji kursu;

3) prawa i obowigzki uczestnikobw kurséw prowadzacych do nadania
mikroposwiadczenia na Uniwersytecie Warszawskim;

4) zadania i kompetencje Zespotu ds. mikroposwiadczen.

4. Zasady nadawania mikroposwiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3,
okreslajg odrebne przepisy.

5. Nadzér ogdlny nad mikroposwiadczeniami nadawanymi przez Uniwersytet
Warszawski sprawuje prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia, zwany dalej ,Prorektorem”.
Nadzoér merytoryczny nad mikroposwiadczeniami w przypadku:

1) jednostek dydaktycznych organizujgcych nadawanie mikroposwiadczen
— sprawuje kierownik jednostki dydaktycznej;

2) jednostek organizacyjnych Uniwersytetu organizujgcych nadawanie
mikroposwiadczen i niebedacych jednostkami dydaktycznymi — sprawuje
kierownik jednostki organizacyjnej;



3) projektéw ogdlnouniwersyteckich, w ramach ktérych nadawane sg
mikroposwiadczenia — na podstawie decyzji Prorektora moze sprawowac
kierownik projektu.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ECTS — Europejski System Przenoszenia i Gromadzenia Osiggnie¢;

2) IRK — Internetowa Rekrutacja Kandydatow;

3) Jednostka — jednostka dydaktyczna lub organizacyjna niebedaca jednostkg
dydaktyczng;

4) Katalog mikroposwiadczen — ogélnodostepny wykaz mikroposwiadczen w USOS;

5) Kierownik — kierownik jednostki dydaktycznej lub odpowiednio kierownik jednostki
niebedacej jednostkg dydaktyczng, lub kierownik projektu ogolnouniwersyteckiego
sprawujgcy nadzor merytoryczny nad mikroposwiadczeniami;

6) Koordynator kursu — powotywany przez kierownika, odpowiedzialny za
przygotowanie i organizacje procesu dydaktycznego w zakresie danego kursu
prowadzgcego do nadania mikroposwiadczenia;

7) Kurs — specjalnie do tego celu zaprojektowany kurs lub odpowiednio przedmiot,
grupa przedmiotéw, modut lub grupa modutéw, wyodrebnione z programu
ksztatcenia, prowadzgce do nadania mikroposwiadczenia;

8) Mikroposwiadczenie — cyfrowe Ilub analogowe potwierdzenie $wiadczgce
o udokumentowanym osiggnieciu efektdw uczenia sie opanowanych w ramach
krotkiego kursu lub modutu edukacyjnego albo w drodze uczenia sie
pozaformalnego lub nieformalnego;

9) PRK — Polska Rama Kwalifikaciji;

10) RPL — uznanie efektow uczenia sie uprzedniego (Recognition of Prior Learning);

11) Uniwersytet — Uniwersytet Warszawski;

12) USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiéw;

13) Zespdt ds. mikroposwiadczen — zespdt ekspercki zajmujgcy sie formami
ksztatcenia prowadzgcymi do uzyskania mikroposwiadczen.

Kursy prowadzace do nadania mikroposwiadczenia

§3
1. Nadzér ogdélny nad kursami sprawuje Prorektor.

2. Nadzér merytoryczny nad kursami sprawuje kierownik jednostki
Uniwersytetu organizujgcej kurs.

3. Ksztalcenie w ramach kurséw prowadzone jest przez jednostke
Uniwersytetu, ktéra organizuje kurs i zapewnia jego finansowanie. W przypadku, gdy
kurs jest organizowany przez kilka jednostek Uniwersytetu, zasady wspotpracy miedzy
nimi okresla umowa.

4. Uniwersytet moze prowadzi¢ kurs we wspOipracy z podmiotem
zewnetrznym, w szczegoélnosci z innymi uczelniami — krajowymi i zagranicznymi,
w ramach miedzynarodowych projektow edukacyjnych Ilub badawczych,
W szczegolnosci w ramach Sojuszu 4EU+.

5. Zasady wspoOtpracy, w zakresie niesprzecznym z Regulaminem, okresla
umowa zawarta w formie pisemnej. Umowa jest zawierana przez Prorektora.



6. W przypadku kursu organizowanego wspélnie jedna z jednostek jest

okreslona jako jednostka wiodgca, ktora zajmuje sie catoscig spraw organizacyjnych
i realizuje zadania okreslone w Regulaminie jako zadania jednostki prowadzgcej kurs.

7. W uzasadnionych przypadkach kursy mogg by¢ prowadzone przez osoby

niebedgce pracownikami Uniwersytetu.

8. Szczegodtowy opis kazdego kursu, w tym program nauczania, cele, efekty

uczenia sie, forma zaje¢, wymiar godzinowy oraz kryteria oceny, jest publikowany
w USOS.

9. Kursy mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej,

synchronicznie lub asynchronicznie.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10. Sylabus kursu prowadzgcego do nadania mikroposwiadczenia zawiera:
nazwe kursu w jezyku polskim i angielskim oraz — jesli dotyczy — w innym jezyku
wyktadowym;
wykaz efektdw uczenia sie;
metody i kryteria weryfikacji efektow uczenia sig;
poziom PRK;
jezyk wyktadowy;
warunki uczestnictwa;
warunki ukonczenia kursu;
warunki nadania mikroposwiadczenia;
naktad pracy w ECTS;

10) liczbe godzin zajec zorganizowanych;
11) forme i tryb zaje¢;
12) informacje o odpfatnosci.

Tworzenie kursu

§4
1. Organizatorem kursu jest jednostka Uniwersytetu.
2. Projekt kursu prowadzgcego do nadania mikropo$wiadczenia nalezy

zgtosi¢ kierownikowi jednostki, ktéra bedzie organizatorem danego kursu. Proces
tworzenia kursu moze by¢ zainicjowany samodzielnie przez kierownika.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

3. Szczegotowe zasady zgtaszania projektu okresla kierownik.

4. Projekt kursu zawiera nastepujgce informacje:
nazwe kursu;
tytut certyfikatu (mikroposwiadczenia);
liczbe punktéw ECTS;
poziom PRK;
wykaz efektéw uczenia sie;
tredci nauczania;
jezyk wyktadowy;
liczbe godzin zaje¢ w Kursie;
zastosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie;

10) skale ocen;
11) tryb i typy prowadzonych zaje¢, forma uczestnictwa w doswiadczeniu

edukacyjnym;

12) miejsce oraz rozktad zaje¢ w czasie;



13) okreslenie adresatow oferty i wymagan wstepnych;

14) okreslenie warunkow ukonczenia kursu oraz otrzymania certyfikatu;

15) liste os6b prowadzgcych zajecia;

16) propozycje kandydata na koordynatora kursu;

17) okres, w ktérym bedzie prowadzony kurs;

18) planowany termin uruchomienia pierwszej edycji kursu;

19) metody zapewnienia jakosci ksztatcenia i weryfikacji efektow uczenia sie;

20) kalkulacje kosztow organizacji i realizacji kursu, zrodta finansowania oraz
wnioskowang wysokosc¢ optaty, o ile optata za ksztatcenie bedzie pobierana;

21) umowe z podmiotem zewnetrznym lub jej projekt, w przypadku prowadzenia kursu
we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym;

22) opcje integracji lub gromadzenia, tj. mozliwosci uwzglednienia osiggniec
zwigzanych z realizacjg kursu na poczet wiekszego poswiadczenia lub programu
studiow realizowanego przez studenta lub doktoranta Uniwersytetu;

23) ewentualne dodatkowe informacje.

5. Kierownik jednostki, w ramach ktérej ma by¢ prowadzony kurs, wystepuje
z wnioskiem o utworzenie kursu do Prorektora. Wzor wniosku okresla zatgcznik do
Regulaminu. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Zespot ds. mikroposwiadczen.

6. Whnioskodawca dotgcza do wniosku kosztorys kursu prowadzgcego do
nadania mikroposwiadczenia.

7. Po uzyskaniu opinii Zespotu ds. mikroposwiadczen, Prorektor podejmuje
decyzje o utworzeniu kursu.

8. W przypadku, gdy za kurs bedzie pobierana optata, Prorektor wydaje
decyzje o wysokosci optaty na podstawie przedstawionej we wniosku kalkulaciji
kosztow.

9. W przypadku prowadzenia kursu we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym
podmiot ten moze sfinansowac¢ osobom uczgcym sie optate za ksztatcenie.

10. Oferta kurséw jest umieszczana w IRK lub USOS.

11. Kursy mogg by¢ prowadzone w szczegolnosci z wykorzystaniem
ogolnouniwersyteckiej platformy e-learningowej ,Kampus”.

Charakterystyka kursu
§5

Programy kursow:
1) obejmujg aktywnosci edukacyjne:
a) realizowane przez adresatéw oferty niebedgcych studentami, doktorantami
lub uczestnikami studiéw podyplomowych Uniwersytetu lub
b) wykraczajgce poza program ksztatcenia realizowany przez adresatow
oferty bedacych studentami, doktorantami lub uczestnikami studiéw
podyplomowych Uniwersytetu lub dotyczgce tresci i efektow uczenia sie
zawartych w wyodrebnionym przedmiocie, module lub grupie przedmiotéw
programu ksztatcenia lub
c) realizowane poza jednostkg adresatéw oferty bedacych studentami,
doktorantami lub uczestnikami studiow podyplomowych Uniwersytetu;
2) powinny posiadac tresci i efekty uczenia sie odpowiadajgce na zbadane potrzeby
uczestnikow, jak réwniez ksztattowa¢ kompetencje uniwersalne, w szczegodlnosci



umiejetnos¢ krytycznego myslenia, dziatania w $rodowisku wielokulturowym,
umiejetnosci cyfrowe, medialne, umiejetnosci komunikacyjne i pracy w grupie;

3) przewidujg przyznanie od 1 do 59 punktow ECTS po spetnieniu wszystkich
warunkéw ukonczenia kursu, przy zatozeniu, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy osoby uczgcej sie i obejmuje zajecia organizowane przez
Uniwersytet oraz indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami;

4) majg przypisany poziom PRK;

5) majg okreslony godzinowy wymiar zajec;

6) mogqg przewidywac prowadzenie zaje¢ w trybie:

a) stacjonarnym lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
c) hybrydowym lub

d) asynchronicznym lub

e) synchronicznym.

Zespot ds. mikroposwiadczen

§6

1. Prorektor moze powotaC na okres swojej kadencji ekspercki Zespot
ds. mikroposwiadczen, w ktorego skiad wchodzg przedstawiciele jednostek
zaangazowanych we wdrazanie mikroposwiadczen na Uniwersytecie.

2. Przewodniczgcego zespotu wyznacza Prorektor.

3. Zadaniem zespotu jest monitorowanie prowadzonych przez Uniwersytet,
takze wspolnie z innymi uczelniami — krajowymi i zagranicznymi — lub we wspotpracy
Z innymi podmiotami zewnetrznymi, form ksztatcenia prowadzgcych do uzyskania
mikroposwiadczen.

4. Do obowigzkdéw Zespotu ds. mikroposwiadczen nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie procesu decyzyjnego odnosnie do planowanych rozwigzan
cyfrowych dotyczacych oferowanych kurséw i certyfikacji z zachowaniem
standardéw interoperacyjnosci na poziomie krajowym i europejskim;

2) wspomaganie merytoryczne i metodyczne projektodawcéw kursu;

3) opiniowanie wnioskéw o utworzenie kursow;

4) opiniowanie planowanych zmian w prowadzonych kursach;

5) wskazywanie potencjalnych kierunkdédw rozwoju kursow;

6) opracowanie katalogu kurséw oraz mikroposwiadczen nadawanych na
Uniwersytecie;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prorektora dotyczacych
mikroposwiadczen.

5. Przewodniczacy moze zapraszaC na posiedzenia Zespotu ds.
mikroposwiadczen dodatkowe osoby w charakterze ekspertéw posiadajgcych
niezbedne kompetencje do oceny projektow mikroposwiadczen.

Obowiazki kierownika i koordynatora kursu

§7
1. Kierownik:
1) sprawuje nadzor merytoryczny nad kursami;
2) moze powotaé koordynatora kursu, okre$lajgc jego zakres zadan,
z uwzglednieniem § 7 ust. 21 3;



3) moze powota¢ zespdt doradczy ds. mikroposwiadczen, okreslajgc zakres jego
kompetencji z uwzglednieniem § 7 ust. 41 5;

4) wystepuje z wnioskiem do Prorektora o utworzenie kursu;

5) ustala sylabus kursu;

6) uruchamia dang edycje kursu.

2. Koordynatorem kursu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, moze byc¢
wytgcznie pracownik zatrudniony na Uniwersytecie w ramach stosunku pracy.

3. Koordynator kursu w szczegolnosci:
1) uruchamia kolejne edycje kursu;
2) prowadzi sprawy dotyczgce organizacji i realizacji kursu oraz nadawania
mikroposwiadczenia;
3) udostepnia oferte kursu w USOS lub IRK przed rozpoczeciem danej edycji.

4. W sktad zespotu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 3, mogg wejs¢ takze osoby
wskazane przez kierownika spoza danej jednostki, w szczegdlnosci przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych.

5. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, moze w szczegolnosci wyrazac opinie
o programach kurséw oraz ich zmianach.

Warunki dostepu
§8

1. Uczestnikiem kursu moze byC¢ osoba fizyczna spetniajgca nastepujgce
warunki:

1) posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia zgodnie z  opisem
mikroposwiadczenia;

2) w przypadku kursow wymagajgcych specjalistycznej wiedzy wstepnej, spetnienie
dodatkowych kryteridw okreslonych w opisie danego kursu, w szczegdlnosci
posiadanie konkretnego certyfikatu, doswiadczenia zawodowego lub wykazanie
w postepowaniu kwalifikacyjnym wskazanych kompetencii;

2. Procedura rekrutacyjna obejmuje:
1) Zzlozenie formularza zgtoszeniowego dostepnego w IRK lub USOS;
2) dotgczenie wymaganych dokumentow;
3) pozytywny wynik procedury kwalifikacyjnej;
4) uiszczenie opfaty rekrutacyjnej, jesli dotyczy.

3. Liczba miejsc na kursach moze by¢ ograniczona. W przypadku wiekszej
liczby kandydatow niz liczba dostepnych miejsc o przyjeciu decyduje kolejnosé
zgtoszen lub wyniki postepowania kwalifikacyjnego.

Warunki rezygnacji i skreslenia uczestnikéw

§9

1. Uczestnik ma prawo zrezygnowaé z uczestnictwa w kursie w dowolnym
momencie.

2. Zamiar rezygnacji nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej jednostce prowadzgcej
kurs.

3. Zwrotu opfat za kurs nastepuje:



1) w wysokosci 100% uiszczonej optaty — w przypadku rezygnacji zgtoszonej
co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem Kkursu;

2) w wysokosci 50% uiszczonej optfaty za kurs — w przypadku rezygnaciji zgtoszonej
na mniej niz 14 dni przed rozpoczeciem kursu, ale przed jego rozpoczeciem.

4. W przypadku rezygnacji zgtoszonej po rozpoczeciu kursu nalezy sie zwrot
optaty w wysokosci 50% uiszczonej optaty za kurs, pomniejszonej o koszt zajec,
w ktorych uczestnik uczestniczyt do dnia ztozenia rezygnaciji.

5. Uczestnik moze zosta¢ skreSlony z listy uczestnikow kursu w przypadku
niewniesienia optaty za kurs w odpowiednim terminie, niepotwierdzenia udziatu
w kursie lub niespetnienia wymagan okreslonych w opisie kursu.

6. Uniwersytet zastrzega sobie prawo do odwotania kursu w przypadku
niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub z innych waznych przyczyn. W takim przypadku
uiszczone optaty zostang zwrocone w catosci.

Ptatnosci
§ 10

1. Optata za kurs jest podana w opisie kazdego kursu na stronie IRK
Uniwersytetu.

2. Opfata obejmuije:
1) udziat w zajeciach dydaktycznych;
2) materiaty dydaktyczne;
3) weryfikacje efektow uczenia sieg;
4) wydanie mikroposwiadczenia po pozytywnym zakonczeniu kursu.

3. Ptatnos¢ za kurs nastepuje z gory, w terminie wskazanym w procesie
rekrutacji, najpdzniej przed rozpoczeciem zajec.

4. Uniwersytet moze oferowa¢ mozliwos¢ ptatnosci ratalnej w przypadku
niektérych kursow. Szczegotowe warunki ptatnosci ratalnej sg okreslone w opisie
danego kursu.

5. Dowodem pfatnosci jest ptatnos¢é elektroniczna dokonana przez IRK,
potwierdzenie przelewu bankowego lub inny dokument ksiegowy wydany przez
Uniwersytet.

Zapewniania jakosci ksztatcenia
§11

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w ramach kursow jest zgodne ze
standardami zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
i obejmuje:

1) zapewnienie aktualnych tresci programowych, doswiadczonej kadry dydaktyczne;j
i odpowiednich zasobow, w szczegdlnosci infrastruktury i oprogramowania;

2) tworzenie oferty na podstawie analizy zasobow uczelni, potrzeb interesariuszy
I udzielanej przez nich informacji zwrotnej oraz prowadzenia badan ankietowych
uczestnikow kursow;

3) nadzor nad jakoscig oferty i jej realizacji sprawowany w danej jednostce przez
kierownika;

4) regularne aktualizowanie programow kurséw przez jednostke tak, aby
odpowiadaty na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy;



5) realizacje odpowiednich procedur i mechanizméw zapewniania jakosci na
wszystkich etapach procesu, w tym na etapie projektowania, wdrazania,
monitorowania, doskonalenia i ewaluaciji.

Organizacja i prowadzenie kursu
§12

1. Jednostka organizujgca kurs jest odpowiedzialna za prawidtowg
organizacje i prowadzenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem i programem Kursu.

2. W przypadku zmian w harmonogramie lub programie kursu, koordynator
kursu jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o nich uczestnikéw.

3. Zmiany w sylabusie ustala kierownik. Zmiany ogtasza sie najpdzniej na dwa
miesigce przed kolejng edycjg kursu.

4. Kursy likwiduje kierownik z wtasnej inicjatywy lub na wniosek koordynatora
kursu. Likwidacja kursu nastepuje nie wczesniej niz po zakonczeniu biezgcej edyciji
kurséw.

Dokumentacja kursu
§13

1. Dokumentacja kursu obejmuije:
1) projekt organizacyjny wraz z decyzjg Prorektora o utworzeniu kursu, w tym
kalkulacje kosztéw, o ile jest przewidziana optata;
2) dokumentacje danej edycji kursu, w tym:
a) wykaz prowadzacych zajecia,
b) rozktad zaje¢ w czasie,
c) rejestr oséb uczgcych sie w danej edyciji,
d) rejestr wydanych certyfikatow w danej edyciji,
e) decyzje dotyczacg optaty, o ile jest przewidziana.

2. W skitad cyfrowej bazy akt uczestnikoéw kursu wchodza:
1) dokumenty wymagane przy rekrutacji na kurs;
2) dokumentacja poswiadczajgca uzyskanie efektow uczenia sie;
3) certyfikat, potwierdzajgcy ukonczenie kursu;
4) inne dokumenty okreslone przez koordynatora kursu.

3. Dokumentacja dotyczgca kursu oraz uczestnikéw jest prowadzona w formie
elektroniczne;.

Weryfikacja efektow uczenia sie i nadawanie mikroposwiadczenia
§ 14

1. Jednostka prowadzgca ksztatcenie przeprowadza rzetelng i transparentng
weryfikacje efektdw uczenia sie uczestnikdw kursu, zgodnie z kryteriami okreslonymi
w opisie kursu.

2. Uniwersytet wydaje uczestnikowi, ktory spetnit warunki ukonczenia kursu,
cyfrowe poswiadczenie w formie e-certyfikatu. E-certyfikat jest wtasnoscig osoby
uczgcej sie. Moze by¢ przenoszony i gromadzony na koncie posiadacza.



3. Mikroposwiadczenie w formie e-certyfikatu moze by¢ réwniez nadane
osobie, ktora przystgpita skutecznie do procesu walidacji efektéw uczenia sie
pozaformalnego lub nieformalnego w trybie RPL. Zasady okreslajg odrebne przepisy.

4. Cyfrowe mikroposwiadczenie w formie certyfikatu zawiera nastepujgce

elementy:

1) identyfikacje uczestnika;

2) tytut mikroposwiadczenia;

3) nazwe Uniwersytetu;

4) panstwo organu wydajgcego;

5) date wydania;

6) poziom zgodnie z PRK;

7) nakfad pracy okreslony w punktach ECTS;

8) efekty uczenia sieg;

9) forme uczestnictwa w kursie zgodnie ze wskazanym trybem lub charakterem
i organizacjg zajec;

10) metody weryfikacji efektdéw uczenia sig;

11) metody zapewniania jakosci ksztatcenia;

12) opcje integracji (samodzielne mikroposwiadczenie lub mozliwe do potgczenia, lub
zintegrowania z innymi mikroposwiadczeniami);

13) uwierzytelnienie (e-pieczec).

5. Wzoér cyfrowego mikroposwiadczenia w formie certyfikatu okreslajg
odrebne przepisy.

6. Autentycznosc¢ i integralno$¢ mikroposwiadczenia jest zapewniona przez
zastosowanie pieczeci elektroniczne;.

7. Do czasu uruchomienia w peini cyfrowego procesu gromadzenia,
przetwarzania danych oraz wystawiania certyfikatéw, certyfikat bedzie wydawany
w formacie PDF.

Wsparcie techniczne i administracyjne
§ 15

Jednostka Uniwersytetu organizujgca kurs zapewnia uczestnikom niezbedne
wsparcie techniczne i administracyjne podczas trwania kursu, w szczegolnosci
w zakresie obstugi platform e-learningowych.

Umowa
§ 16

Z uczestnikami kursu zawierana jest umowa obejmujgca prawa i obowigzki
uczestnikdéw oraz Uniwersytetu.
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Zatgcznik
do Regulaminu mikroposwiadczen na Uniwersytecie Warszawskim

WZOR

WNIOSEK O UTWORZENIE KURSU PROWADZACEGO
DO NADANIA MIKROPOSWIADCZENIA

CZESC |
PROGRAM KURSU

WNIOSKODAWCA: imie, nazwisko, funkcja, jednostka organizacyjna

Nazwa kursu

nazwa kursu w jezyku angielskim /
w jezyku wykladowym

jezyk wyktadowy/prowadzenia zaje¢

poziom PRK

liczba godzin zaje¢

liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia kursu

forma kursu

okres, w ktérym bedzie prowadzony kurs

tytut certyfikatu (mikroposwiadczenia)
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Efekty uczenia sie zdefiniowane dla kursu prowadzacego do nadania mikroposwiadczenia odniesione do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-8 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa

wyzszego i hauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie ...

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

Wiedza: absolwent zna i rozumie

Umiejetnosci: absolwent potrafi

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego kursu

Nazwa przedmiotu

Forma zaje¢ — liczba godzin

7

Wyktad
Konwersatorium
Semi-narium
Cwiczenia
Laboratorium

Warsztaty

Projekt

Inne

Razem:
liczba

godzin
zajec

Nazwa przedmiotu X

Tresci programowe

Zastosowane metody
weryfikacji efektéw
uczenia sie

Np. egzamin ustny, egzamin pisemny, test, esej, projekt, praca roczna

Nazwa przedmiotu Y

Tresci programowe

Zastosowane metody
weryfikacji efektéw
uczenia sie

Np. egzamin ustny, egzamin pisemny, test, esej, projekt, praca roczna

taczna liczba punktéw ECTS (w catym kursie):
taczna liczba godzin zajeé¢ (w catym kursie):
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CZESC ||

INFORMACJE DODATKOWE O KURSIE PROWADZACYM DO NADANIA MIKROPOSWIADCZENIA

Limit przyjeé

Liczba kandydatéow wymagana do uruchomienia kursu

Proponowana jednostka dydaktyczna/organizacyjna, ktora
ma organizowac ksztatcenie na projektowanym kursie

Wymagania stawiane kandydatom

Kryteria/wymagania wstepne przyjecia na kurs

Planowany termin uruchomienia kursu

Warunki ukoninczenia kursu oraz otrzymania certyfikatu

Kluczowe dla koncepcji ksztalcenia na projektowanym
kursie osiggniecia naukowe UW w obszarze tematyki
kursu

Metoda zapewniania jakosci kursu i mikroposwiadczenia

Gloéwne zatozenia programu kursu prowadzacego do
nadania mikroposwiadczenia

Zwiazek koncepcji i celow ksztalcenia na projektowanym
kursie ze strategia UW w obszarze ksztatcenia

Sylwetka absolwenta kursu

Mozliwosci zatrudnienia

Uzasadnienie wyboru poziomu ksztalcenia,
proponowanych limitéw przyje¢ etc.

Uzasadnienie utworzenia nowego kursu odnoszace sie do
dotychczasowej oferty studiéw
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podyplomowych/kurséw/kurséw Uniwersytetu Otwartego
UW oraz doswiadczen innych uczelni

Uzasadnienie utworzenia nowego kursu odnoszace sie do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego

Informacja o infrastrukturze i potencjale kadrowym
zapewnhniajacym prawidtowa realizacje koncepcji i celow
ksztatcenia; lista oséb prowadzacych zajecia

Skala ocen

Koordynator ds. mikroposwiadczen w jednostce

Kalkulacja kosztow organizaciji i realizacji kursu, zrédta
finansowania oraz wnioskowang wysokos¢ optaty, o ile
optata za ksztatlcenie bedzie pobierana

Umowa z podmiotem zewnetrznym lub jej projekt, w
przypadku prowadzenia kursu we wspoétpracy z
podmiotem zewnetrznym (jesli dotyczy)

Opcje integracji (stackability), tj. mozliwosci uwzglednienia
osiggnie¢ zwigzanych z realizacja kursu na poczet
wiekszego poswiadczenia lub programu studiéw
realizowanego przez studenta UW

Dodatkowe informacje
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