X UNITWERSYTET | MONITOR
/e WARSZAWSKI] | UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
-__\" 4 *

Poz. 161

UCHWALA NR 88
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 21 maja 2025 r.

w sprawie programoéw studiow na kierunku studiéw
analityka biznesowa

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
oraz § 43 ust. 1 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z pbézn. zm.) Senat Uniwersytetu Warszawskiego postanawia,
Co nastepuje:

§1
Ustala sie programy studiow dla prowadzonego na Uniwersytecie Warszawskim
kierunku studiéw analityka biznesowa:
— poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia,
— profil ksztatcenia: ogéinoakademicki,
— forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne,
stanowigce zatgcznik nr 1 i nr 2 do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od roku
akademickiego 2025/2026.

Przewodniczacy Senatu UW
Rektor: A. Z. Nowak



Zatagcznik nr 1

do uchwaty nr 88 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie programéw studiow

PROGRAM STUDIOW
analityka biznesowa

na kierunku studiéw analityka biznesowa

nazwa kierunku studiéw

analityka biznesowa

nazwa kierunku studiéw w jezyku angielskim /
w jezyku wykfadowym

Business Analytics

jezyk wyktadowy

jezyk polski

poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

poziom PRK

7

profil studiow

profil ogélnoakademicki

liczba semestrow

3

liczba punktow ECTS konieczna do ukohczenia studiéw

90

forma studiow

studia stacjonarne

tytut zawodowy nadawany absolwentom (nazwa kwalifikaciji

w oryginalnym brzmieniu, poziom PRK) magister
liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 45
lub innych os6b prowadzacych zajecia

liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk min 5

humanistycznych lub nauk spotecznych (nie mniej niz 5 ECTS)




Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzony jest kierunek studiow

—_ : : Procentowy udziat Dyscyplina wiodaca
Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa q i
yscyplin (ponad potowa efektéow uczenia sig)
Nauki Spoteczne Nauki o zarzadzaniu i 94% Nauki o zarzadzaniu i jako$ci
jakosci
Nauki Spoteczne Nauki prawne 6%
Razem: - 100% -

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla programu studiéw odniesione do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na

poziomie 4

Symbol efektow

Odniesienie do

uczenia sie dla Efekty uczenia sie cha&rﬁjkéieeré/(s)tyk
programu studiéow stopnia PRK
Wiedza: absolwent znai rozumie
K_wWo01 w pogtebionym stopniu metodologie badanh i terminologie w zakresie dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci | P7S_WG
w tym w szczegdlnosci z zakresu analiz danych biznesowych oraz w dyscyplinach uzupetniajgcych
(ekonomia i finanse).
K_W02 w pogtebionym stopniu ztozone procesy i zjawiska zachodzgce w roznych typach organizacji oraz w | P7S_WG
otaczajgcym ich $wiecie, wykorzystuje teorie zarzadzania do rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i ich integracji w ramach strategii
organizacji w oparciu o wyniki analiz.
K_WO03 w sposob pogtebiony teorie i modele dotyczgce funkcjonowania organizacji. P7S WG
K_Wo04 w sposob pogtebiony regulacje prawne dotyczgce funkcjonowania organizacii. P7S_ WG




K_W05 ztozone procesy i zjawiska technologiczne, spoteczne, prawne, ekonomiczne, etyczne, ekologiczne, w tym | P7S_WK
zwigzane z wykorzystaniem danych liczbowych oraz ich wptyw na funkcjonowanie organizacji i catej
gospodarki.

K_WO06 zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego. P7S_WK

K_W07 zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci w wymiarze krajowym i globalnym. P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01 wykorzystac teorie dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci w tym w szczegdlnosci w zakresie analiz danych | P7S_UW
liczbowych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania zfozonych i nietypowych problemoéw
zwigzanych z kluczowymi funkcjami w organizacji w tym w szczegolnosci wnioskowania, tworzenia strategii
i podejmowania decyzji biznesowych.

K_U02 prawidtowo interpretowac ztozone procesy i zjawiska np. technologiczne, spoteczne, prawne, ekonomiczne, | P7S_UW
ekologiczne i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji.

K_U03 przystosowywac istniejgce metody i narzedzia lub proponowaé na ich podstawie nowe, stosujgc | P7S_UW
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne oraz wtasciwy dobdr zrédet do rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z analizg danych w Srodowisku wewnetrznym i
zewnetrznym organizacji.

K_U04 formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi. P7S_UW

K_U05 proponowac rozwigzania zadan osadzonych w nieprzewidywalnych warunkach. P7S_UW

K_U06 komunikatywnie prezentowacC zréznicowanym grupom odbiorcéw wyniki analiz z zakresu zarzgdzania | P7S_UK
postugujac sie specjalistyczna terminologig oraz prowadzi¢ debate, takze w jezyku angielskim

K_U07 postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu opisu Ksztatcenia Jezykowego | P7S_UK
oraz specjalistyczng terminologig w zakresie dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci oraz z zakresu metod
statystycznych, matematycznych i wizualizacji danych.

K_U08 kierowac i podejmowac wiodgca role w dziataniach zespotéw oraz wspotpracowac w jego ramach. P7S_UO

K_U09 podnosi¢ zdobyte kwalifikacje i wspiera¢ innych w tym zakresie oraz posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia | P7S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K_KO01 oceny i krytycznego podejscia do ztozonych sytuacji i zjawisk zwigzanych z analizami danych i ich wptywu na | P7S_KK
funkcjonowaniem organizacji.

K_K02 uznania znaczenia i warto$ci wiedzy naukowej w kontek$cie rozwigzywania ztozonych problemow z zakresu | P7S_KK
analiz stosowanych w srodowisku biznesowym, a takze zasiegania opinii ekspertow w tym procesie.




K_KO03 inicjowania dziatalno$ci przynoszacej korzys¢ spotecznosci, spoteczenstwu lub Srodowisku, a takze do | P7S_KO
inicjowania dziatah na rzecz dobra wspoélnego.
K_KO04 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w wymiarze krajowym i globalnym. P7S_KO
K_KO05 przestrzegania, egzekwowania i rozwijania zawodowych standardoéw etycznych w relacjach biznesowych oraz | P7S_KR
dbatosci o etos zawodu.
OBJASNIENIA

Symbol efektu uczenia sie dla programu studiow tworza:
— litera K — dla wyréznienia, ze chodzi o efekty uczenia sie dla programu studiow,

— znak _ (podkresinik),
— jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektéw (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne),

— numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwéch cyfr (numery 1-9 nalezy poprzedzi¢ cyfrg 0).




Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiow

Semestr: pierwszy

Rok studidow: pierwszy

Forma zaje¢ — liczba godzin
S S %) Symbole
2 E © £ - N2 . 5 efektow Dyscyplina/
. ° S = s = T ko7 =N L uczenia dyscypliny, do
© =1 +— (0] ]
Nazwa przedmiotu X & g ﬁ 2 » 5 § £ o §2 sie dla ktorych odnosi sig
S g = S S T 5 = NS o c programu przedmiot
c 3 ‘O © = x @ = studiow
o -
X
16 16 15 K_UO06, Nauki o zarzadzaniu i
K_U07, jakosci
Autoprezentacja i K_U09,
etykieta biznesu K KO1,
K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do skutecznej autoprezentacji oraz stosowania zasad etykiety
biznesowej w srodowisku profesjonalnym. Tresci zaje¢ obejmujg m.in.: techniki autoprezentacji, ksztattowanie wizerunku
osobistego i zawodowego menedzera, zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej, a takze normy zachowania w
réznych sytuacjach biznesowych. Szczegélng uwage zwrdécono na umiejetnosci zwigzane z wystgpieniami publicznymi
oraz przestrzeganie standardow etycznych i jako$ciowych obowigzujgcych we wspodtczesnych organizacjach.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Odpowiedz ustna, projekt, praca pisemna — szczegotowe informacje w sylabusie

Przywédztwo i praca w
zespotach

16 16 1,5 K_UO05,
K_UO06,
K_U07,
K_U08,

K_U09,

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci




K_KO1,
K_KO03,
K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwijanie u studentéw praktycznych umiejetnosci interpersonalnych niezbednych do rozumienia
lub petnienia roli lidera oraz efektywnej wspotpracy w zespotach. Kurs, realizowany w formie warsztatowej, przygotowuje
uczestnikow do skutecznego dziatania w zespotach, rozwijajgc ich kompetencje interpersonalne oraz pogtebiajgc
zrozumienie dynamiki grupowej. Uczestnicy poznajg mechanizmy funkcjonowania grup, fazy ich rozwoju, a takze role
petnione w zespotach i ich wptyw na efektywnos¢ wspotpracy. Szczegolny nacisk potozony jest na rozumienie i
doswiadczanie roli lidera na réznych etapach rozwoju zespotu.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Odpowiedz ustna, projekt, praca pisemna — szczegotowe informacje w sylabusie

Zarzadzanie
ekorozwojowe

30 30 3 K_WO02, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO03, jakosci

K_Wo04,
K_WO05,
K_U01,
K_U02,
K_UO05,
K_KO01,
K_KO03,
K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentdw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego zarzgdzania
organizacjg zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju oraz zasadami odpowiedzialnoéci srodowiskowej. W ramach
zaje¢ studenci poznajg kluczowe koncepcje i wyzwania ekorozwoju, podstawy filozofii ekologicznej oraz ksztattowania
Swiadomosci srodowiskowej w przedsiebiorstwach oraz wsréd konsumentow. Zajecia obejmg takze zagadnienia
zarzadzania adaptacyjnego wobec zmian klimatu. Studenci poznajg narzedzia zarzgdzania srodowiskowego,
etykietowanie Srodowiskowe, raportowania, zasady eko-logistyki oraz projektowania ekologicznych produktéw i
opakowan. Studenci zdobedg umiejetnosci integrowania strategii Srodowiskowej z ogdlnymi celami biznesowymi
organizaciji.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Test, esej, projekt, prezentacja, praca pisemna — szczegétowe informacje w sylabusie




Zarzadzanie
marketingowe

30 30 3 K_wWo01, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO02, jakosci
K_WO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kompleksowym procesem zarzgdzania marketingowego oraz rozwijanie
umiejetnosci analizowania mozliwosci rynkowych organizacji. Studenci zdobedg wiedze niezbedng do podejmowania
skutecznych decyzji marketingowych w dynamicznym otoczeniu rynkowym. Tresci zaje¢ obejmujg m.in.: analize
nabywcéw, ocene popytu rynkowego, analize konkurencji oraz analize SWOT. Szczegdlny nacisk potozono na
projektowanie strategii marketingowych (w tym strukture decyzji strategicznych), wdrazanie i organizowanie dziatan
marketingowych oraz kontrolowanie efektywnosci tych dziatan.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Egzamin pisemny, egzamin ustny, test

Trendy rynkowe i
praktyka biznesu |

30 30 3 K_WO02,
K_WO0S5,
K_U09,
K_KO1,
K_KO3,
K_KO04

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z aktualnymi trendami rynkowymi oraz praktycznymi aspektami
zarzgdzania w organizacjach, zarowno z perspektywy menedzerskiej, jak i konsumenckiej. Zatozeniem przedmiotu jest,
aby studenci uzyskali wiedze praktyczng, wspartg doswiadczeniem ekspertow i aktualnymi wynikami badan naukowych.
W ramach zajec¢ przewidziano wystgpienia przedstawicieli biznesu w charakterze guest speakers (prelegent-praktyk),
ktérzy zaprezentujg dobre praktyki/studia przypadkéw dotyczgce kluczowych zagadnien zarzadzania, a takze
pracownikdw naukowo-dydaktycznych przedstawiajgcych wyniki badah rynku i organizacji. Omawiane bedg m.in.:
innowacyjne strategie biznesowe, kierunki rozwoju organizacji, zmiany w zachowaniach konsumentéw oraz sposoby
adaptacji przedsiebiorstw do dynamicznego otoczenia rynkowego.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Test, projekt, praca pisemna, odpowiedz ustna — szczegétowe informacje w sylabusie

Etyka w biznesie

16 16 1,5 K_WO02,
K_WO03,
K_KO1,
K_KO03,

K_K05

Nauki humanistyczne




Tresci programowe

Podstawowym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami etyki biznesu oraz ich znaczeniem dla
wspotczesnego zarzgdzania organizacjami. Dzieki uczestnictwu w zajeciach studenci zyskajg Sswiadomosc roli etyki
w praktykach zarzadczych oraz narzedzia umozliwiajgce identyfikacje i przeciwdziatanie nieetycznym zachowaniom
w organizacjach. W trakcie zaje¢ analizowane sg kluczowe koncepcje filozoficzne i moralne odnoszgce sie do dziatalnosci
gospodarczej, m.in.: teorie moralnosci, koncepcje sprawiedliwosci spotecznej w kontekscie biznesowym oraz krytyczna
analiza etyczna procesow decyzyjnych. Tresci przedmiotu obejmujg takze zagadnienia zwigzane z kodeksami
i programami etycznymi, etykg ekologiczng, spoteczng odpowiedzialnoscig inwestycyjng, problematykg korupcji, naduzyé
finansowych, a takze mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny, test — szczego6towe informacje w sylabusie

Badania i analizy rynku

16 16 15 K_W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_W02, jakosci

K_U01,
K_U02,
K_U03,
K_U04,
K_U06,
K_KO01,
K_KO02,
K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do swiadomego zarzgdzania procesem badawczym z perspektywy
menedzerskiej, aby potrafili wykorzystaé badania rynku jako strategiczne zrédto informacji zarzgdczej. Treéci zajec
obejmujg identyfikowanie potrzeb informacyjnych organizacji, definiowanie probleméw i pytan badawczych, formutowanie
zatozen badania oraz efektywng wspotprace z wyspecjalizowanymi agencjami badawczymi. Szczegdlny nacisk potozono
na rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny jakosci otrzymanych danych, interpretacji wynikéw oraz ich integracji
z procesami podejmowania decyzji biznesowych.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

test, projekt, praca pisemna, odpowiedz ustna — szczegétowe informacje w sylabusie




Podstawy
programowania i
analiza danych w
jezyku R

30 30 3 K_U03 Nauki o zarzadzaniu i
K_U04 jakosci
K_U05
K_U06
K_U09

Tresci programowe

Celem zaje¢ jest przygotowanie studentéw do wykorzystywania narzedzi programistycznych i analitycznych jezyka R w
kontekscie zarzgdzania organizacjg i doskonalenia procesow decyzyjnych. Kurs zapozna uczestnikow ze srodowiskiem
pracy w programie statystycznym R, instalacjg zewnetrznych pakietéw oraz podstawami uzycia skryptéw przygotowanych
w tym jezyku

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny, zadanie praktyczne, praca na zajeciach, projekt — szczegdtowe informacje w sylabusie

Matematyka dyskretna
i teoria mnogosci

30 30 3 K_W02 Nauki o zarzadzaniu i
K_W05 jakosci
K_U09
K_KO02

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwinigcie u studentéw umiejetnosci formalnego myslenia analitycznego oraz przygotowanie ich
do stosowania metod matematyki dyskretnej w analizie i rozwigzywaniu problemow wystepujgcych w zarzadzaniu. Kurs
ten stanowi wprowadzenie do wybranych zagadnien kombinatoryki i teorii graféw (cykle Eulera i Hamiltona, zliczanie
drzew, grafy planarne oraz skojarzenia w grafach), koncentrujgc sie na podstawowych prawach i metodach zliczania, ze
szczegolnym uwzglednieniem obiektéw zwigzanych ze zbiorami skonczonymi. Podejmowane zagadnienia stanowig
podstawe zrozumienia zasad rzagdzgcych zarzgdzaniem tancuchami dostaw i logistyka.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny, egzamin ustny — szczego6towe informacje w sylabusie

10




Badanie zaleznosci w
biznesie

30

30

K_WO01
K_W02
K_WO05
K_U03
K_U04
K_U06
K_U09
K_KO1

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwinigecie umiejetnosci analizy ilosciowej w kontekscie podejmowania decyzji zarzgdczych oraz
oceny zaleznosci wystepujgcych w danych biznesowych. Tematem zaje¢ jest przyblizenie zastosowania analiz korelaciji,
regresji liniowej i nieliniowej z wykorzystaniem klasycznej metody najmniejszych kwadratéw MNK. Przedmiot koncentruje
sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi tzw. klasycznej ekonometrii z wykorzystaniem praktycznych przykfadéw i
jednoczesnie z dbatoscig o speftnienie zatozeh witasciwych dla omawianych metod analizy danych. Szacunki bedg
prowadzone z wykorzystaniem pakietéw komputerowych z naciskiem na prawidtowg ich implementacje oraz interpretacje

otrzymanych wynikéw.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

statystyki.

Modut ,,Przedmioty do wyboru”
(student wybiera 2 sposrod 7 przedmiotéw kierunkowych oraz 2 z puli wszystkich zaje¢ do wyboru — fgcznie 6 ECTS)
2 przedmioty sa obowigzkowe dla os6b niemajacych w programie studioéw pierwszego stopnia wymaganych zagadnien z zakresu

Komunikacja z Al:
Programowanie w
Python 1

16

16

15

K_U03
K_U05
K_U09

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

11




Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowe kompetencje programistyczne niezbedne w pracy
analityka danych, umozliwiajgce automatyzacje proceséw analitycznych, przetwarzanie danych oraz integracje z
narzedziami wykorzystywanymi w analizie biznesowej. Kurs stanowi wprowadzenie do programowania w jezyku Python,
obejmuje sktadnie, typy danych i podstawowe konstrukcje programistyczne. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci pisania
prostych skryptow i rozumienia kluczowych koncepcji programowania. Kurs przygotowuje do dalszej nauki i praktycznego
stosowania Pythona w analizach danych.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegétowe informacje w sylabusie

Probabilistyka i
rachunek
prawdopodobienstwa
w biznesie

16 16 1,5 K_W01
K_W02
K_U01
K_U04
K_U05
K_U06
K_U09
K_KO1

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie umiejetnosci opisu i modelowania zjawisk losowych w kontekscie analizy danych
biznesowych. Studenci poznajg podstawowe pojeciami zwigzanyme z kombinatorykg oraz z rachunkiem
prawdopodobienhstwa, typy rozktadéw zmiennych losowych ciggtych i skokowych, funkcje gestosci oraz centralne
twierdzenia graniczne, ktore stanowig podstawe dla metod wnioskowania statystycznego stosowanych w analityce
biznesowe;j.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegodtowe informacje w sylabusie

Al w analizie danych

16 16 15 K_WO05 Nauki o zarzadzaniu i
K_U01 jakosci
K_U03
K_U08
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Tresci programowe

Celem kursu jest przedstawienie metod wykorzystania algorytmow sztucznej inteligencji do przetwarzania i interpretaciji
danych w analityce biznesowej. Uczestnicy ucza sie, jak stosowac techniki uczenia maszynowego i gtebokiego uczenia
do identyfikacji wzorcow, przewidywania trendéw i wykrywania anomalii w duzych zbiorach danych. Kurs obejmuje
réwniez nauke automatyzacji proceséw analizy danych, takich jak czyszczenie i przygotowywanie danych, co pozwala na
efektywniejsze wykorzystanie czasu analitykow.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach, projekt — szczegétowe informacje w sylabusie

Analiza
wielowymiarowa

16 16 1,5 K_WO01 Nauki o zarzadzaniu i
K_W05 jakosci
K_U01
K_U03
K_U09

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci stosowania metod analizy danych wielowymiarowych w kontekscie analityki
biznesowej, w szczegdlnosci w zakresie identyfikacji zaleznosci, segmentacji oraz wspomagania proceséw decyzyjnych
opartych na ztozonych zbiorach danych. Kurs obejmuje zagadnienia zwigzane z analizg danych wielowymiarowych,
koncentrujac sie na zrozumieniu struktury oraz redukcji wymiaréw. Zagadnienia podjete w ramach kursu obejmujg
réznorodne metody statystyczne, takie jak analiza sktadowych gtéwnych (PCA), analiza czynnikowa, analiza skupien,
analiza dyskryminacyjna, regresja wielokrotna i analiza wariancji wielowymiarowej (MANOVA) oraz ich zastosowania
biznesowe, na przyktad w analizie konsumentow.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegodtowe informacje w sylabusie
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Statystyka opisowa -
zajecia uzupelniajace

16

16

15

K_WO01
K_WO05
K_U01
K_U04
K_U06
K_U09
K_KO1

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie podstawowych kompetencji w zakresie analizy i interpretacji danych ilosciowych,
stanowigcych fundament w procesach analityki biznesowej, raportowania i wspomagania decyzji. Przedmiot obejmuje
analize miar tendencji centralnej (Srednia, mediana, moda), miar rozproszenia (wariancja, odchylenie standardowe) oraz
prezentacje danych w formie tabel i wykreséw. Uczestnik zapozna sie z metodami analizy danych w postaci szeregéw
szczegobtowych oraz rozdzielczych, a takze nauczy sie wyciggac¢ wnioski na temat badanych préb i populacii.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Metody statystyczne -
zajecia uzupetniajace

16

16

15

K_WO01
K_WO05
K_U01
K_U04
K_U06
K_U09
K_KO1

Nauki o zarzadzaniu i
jakoéci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci stosowania metod wnioskowania statystycznego w analizie danych
biznesowych, umozliwiajgcych podejmowanie decyzji na podstawie wynikéw uzyskanych z proby. Przedmiot koncentruje
sie na metodach wnioskowania, pozwalajgcych na uogdlnianie wynikoéw z préby na populacje. Studenci uczg sie m.in.
oraz przeprowadza¢ testy parametryczne i

formutowaé hipotezy statystyczne,
nieparametryczne.

budowaé¢ przedziaty ufnosci

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczego6towe informacje w sylabusie
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Big Data 16 16 15 K_wWo01 Nauki o zarzadzaniu i
K_W02 jakosci

K_WO05
K_U01
K_U03
K_U09

Celem kursu jest przedstawienie technik i narzedzi niezbednych do efektywnego przetwarzania i analizowania ogromnych
zbiorow danych w analityce biznesowej. Uczestnicy poznajg podstawowe koncepcje Big Data, w tym jej cechy
charakterystyczne (objetosé, szybkos$¢, roznorodnosé) oraz zastosowania w sektorach zwigzanych z zarzgdzaniem.
Studenci uczg sie technik zbierania, przechowywania i przetwarzania danych, a takze stosowania metod statystycznych
i algorytmdéw uczenia maszynowego do analizy danych. Kurs ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie narzedzi i

Tresci programowe

technologii.
Sposoby weryfikacji Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegdtowe informacje w sylabusie
efektow uczenia sie
ZDW (Zajecia do 2x16 2x16 2x1,5 | Zgodne z Nauki o zarzadzaniu i
Wyboru) wybranymi jakosci, Nauki
student wybiera 2 z Zajeclami prawne, Ekonomia i
puli zaje¢ do wyboru finanse
Tresci programowe Forma zajec i treSci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu. W ramach zaje¢ do wyboru student

powinien uzyskac¢ 3 punkty ECTS

Sposoby weryfikacji Forma zajec i tresci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu.
efektéw uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS (w roku/semestrze): 30
taczna liczba godzin zajeé (w roku/semestrze): 308
taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): 807
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Semestr: drugi

Rok studidow: pierwszy

Forma zaje¢ — liczba godzin
Symbole
c
£ 2 g P efektow .
= £ © = - S wlg © Lczenia Dyscyplina/
Nazwa przedmiotu o o 2 k= = ol z = N o U . dyscypliny, do ktérych
@ = = ) o = 3 ) sSlN 2 sie dla
x » z N = N = c £ N 8 £ odnosi sie¢ przedmiot
E 5 = 2 5 = e £ N 'g = programu
s S 3 i = Q r o a studiow
(@] n -
%
Przedmiot(y) o
ogolnouniwersytecki 45 5 d2|_e dzina nau_k .
30 humanistycznych i inne

Tresci programowe

Forma zaje¢ i tresci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu. W ramach przedmiotow
ogolnouniwersyteckich student powinien uzyska¢ 5 punktéw ECTS z czego minimum 3,5 musi by¢ z dziedziny nauk
humanistycznych.

Osoba studiujgca korzysta z oferty zaje¢ ogdlnouniwersyteckich w celu nabycia lub pogtebienia wiedzy i umiejetnosci z
obszaréw naukowych, niezwigzanych z kierunkiem studidw, odpowiadajgcych jej indywidualnym zainteresowaniom lub
potrzebom oraz w celu nabycia lub doskonalenia kompetencji: spotecznych, przedsiebiorczych, cyfrowych, wspierajgcych
zielong transformacije.

Zajecia ogoélnouniwersyteckie przyczyniajg sie do osiggniecia efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci ogélnych, np.
samodzielnego planowania i realizowania uczenia sie przez cate zycie, a takze w zaleznosci od wyboru osoby studiujgce;j
— efektow z zakresu wiedzy, np. znajomos$ci wybranych fundamentalnych dylematéw wspoétczesnej cywilizacji czy z
zakresu kompetencji spotecznych, np. gotowosci do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspodtorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego lub myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.
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Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Zgodnie z sylabusem wybranego przedmiotu.

Przedsiebiorczos¢

30 30 3 K_W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO02, jakosci

K_Wo03,
K_WO05,
K_W07,
K_U01,
K_U02,
K_U03,
K_U09,
K_KO01,
K_KO03,
K_K04, K_K05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest pogiebienie wiedzy studentdéw na temat wspdéiczesnych koncepcji przedsiebiorczosci oraz
rozwijanie kompetencji przydatnych w inicjowaniu i prowadzeniu dziatan przedsiebiorczych zaréwno w nowych, jak i
istniejgcych organizacjach. Zajecia koncentrujg sie na analizie aktualnych teorii i trenddw, roli przedsiebiorcy w
gospodarce, procesie przedsiebiorczym — od identyfikacji szansy po budowe i rozwdj firmy — oraz uwarunkowaniach
rozwoju przedsiebiorczosci. Omawiane sg takze kwestie etyczne i kompetencje przedsiebiorcze. Tresci ilustrowane sg
przyktadami z praktyki, a studenci pracujg nad wlasnymi projektami, co pozwala na zastosowanie zdobytej wiedzy w
kontek$cie zarzagdzania i podejmowania decyzji w dynamicznym otoczeniu biznesowym.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

test, esej, projekt, praca pisemna — szczegétowe informacje w sylabusie

Prawne aspekty
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

16 16 1,5 K_W04, Nauki prawne
K_WO05,
K_WO06,
K_W07,
K_Uo01,
K_U02,
K_KO1,

K K04, K K05

Tresci programowe

Przedmiot omawiajgcy prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem kluczowych regulacji
majgcych znaczenie dla funkcjonowania przedsigbiorstw w Polsce. Obejmuje analize najczesciej wykorzystywanych form
organizacyjno-prawnych dziatalnosci gospodarczej (wpis do CEIDG, spoétki prawa handlowego, umowa spotki cywilnej)
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oraz zagadnien administracyjno-prawnych, w tym ograniczen swobody gospodarowania. Porusza takze kwestie
podatkowe, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, polityki zatrudnienia, relacji gospodarczych z otoczeniem oraz
mozliwosci korzystania z programéw pomocy publicznej. Istotnym elementem kursu sg rowniez zagadnienia dotyczgce
ochrony wiasnosci przemystowej (w tym znakéw towarowych, wzordéw przemystowych, patentéw) oraz prawa autorskiego,
ze szczegolnym uwzglednieniem znaczenia tych praw w dziatalnosci innowacyjnej i cyfrowej przedsiebiorstw.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Egzamin pisemny, test, praca pisemna — szczegotowe informacje w sylabusie

Trendy rynkowe i
praktyka biznesu Il

30 30 3 K_WO02,
K_WO0S5,
K_U09,
K_KO1,
K_KO03,
K_K04

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Przedmiot bedacy kontynuacjg zaje¢ z semestru pierwszego. Celem przedmiotu jest dalsze zapoznawanie studentow z
aktualnymi trendami rynkowymi oraz praktycznymi aspektami zarzgdzania w organizacjach, zarébwno z perspektywy
menedzerskiej, jak i konsumenckiej. Zatozeniem przedmiotu jest, aby studenci uzyskali wiedze praktyczng, wspartg
doswiadczeniem ekspertow i aktualnymi wynikami badan naukowych. W ramach zaje¢ przewidziano wystgpienia
przedstawicieli biznesu w charakterze guest speakers (prelegent-praktyk), ktérzy zaprezentujg dobre praktyki/studia
przypadkdéw dotyczgce kluczowych zagadnien zarzadzania, a takze pracownikédw naukowo-dydaktycznych
przedstawiajgcych wyniki badan rynku i organizacji. Omawiane bedg m.in.: innowacyjne strategie biznesowe, kierunki
rozwoju organizacji, zmiany w zachowaniach konsumentéw oraz sposoby adaptacji przedsiebiorstw do dynamicznego
otoczenia rynkowego.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Test, projekt, praca pisemna, odpowiedz ustna — szczegdtowe informacje w sylabusie

Zaawansowana analiza
danych w jezyku R

30 30 |3 K_U04, K_U05
K_U06, K_U09

K_KO1

Nauki o zarzagdzaniu i
jakosci
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Tresci programowe

Celem zajec jest rozszerzenie zastosowan programu R. Przedstawiony zostanie sposéb opracowania wtasnych funkcji
dostepnych w przestrzeni roboczej programu oraz zaawansowany sposob pracy.Zostang omowione takze
zaawansowane techniki pracy z danymi dotyczgce m.in. pracy z szeregami czasowymi (ARIMA) oraz zaawansowanych
metod wizualizacji danych takich jak the projektowanie wizualizacji danych wielowymiarowych. Podsumowaniem cyklu
spotkan bedzie dyskusja automatyzaciji pracy, uzywania modeli LMM do generowania kodu oraz mozliwos¢ implementacji
jezyka R w zewnetrznym srodowisku pracy typu Business Intelligence.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach, projekt — szczegétowe informacje w sylabusie

Matematyka wyzsza w
zastosowaniach
biznesowych

30 30 3 K_U09

K_KO02

Nauki o zarzagdzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do stosowania zaawansowanych narzedzi matematycznych w analizie
ilosciowej zjawisk gospodarczych i w modelowaniu procesow biznesowych. Kurs obejmuje zaawansowane zagadnienia
z zakresu analizy matematycznej (funkcje wielu zmiennych, catki wielokrotne, réwnania rézniczkowe) oraz algebry liniowe;j
(rachunek macierzowy i wektorowy, przestrzenie wektorowe, wektory i wartosci wtasne).

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Egzamin pisemny/praktyczny — szczegétowe informacje w sylabusie

Proseminarium

24 24 2 K_W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_U04, K_U06 | jakoSci
K_U07, K_U09
K_KO01, K_K02
K_K05

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na zaawansowanych aspektach pisania naukowego, obejmujgc zagadnienia takie jak przeglad
literatury, metodyka badan jakosciowych i ilociowych, analiza danych oraz opracowanie wynikow. Celem kursu jest
zaznajomienie studentéw z zasadami akademickiego stylu, poprawnoscig jezykowg oraz etycznym wykorzystaniem
narzedzi wspierajgcych pisanie.. Duzy nacisk potozony zostanie na praktyke i wykorzystanie dostepnych narzedzi
cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji, aby umozliwi¢ studentom skuteczne zaplanowanie i przeprowadzenie badanh oraz
przygotowanie sie do wspotpracy z promotorem.

19




Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna — szczegétowe informacje w sylabusie

Seminarium
dyplomowe I*

*przedmiot do wyboru

30 30 5 K_W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO06, jako$ci

K_U01, K_U02
K_U03, K_U04
K_U06, K_U07
K_U09, K_KO01
K_KO02, K_KO03
K_K04, K_K05

Tresci programowe

Podczas seminarium student zdobywa wiedze na temat zasad budowy koncepcji pracy magisterskiej. W ramach zajec
student doskonali swoj warsztat oraz poznaje zasady dot. struktury pracy, przygotowania streszczenia, wstepu, wnioskéw,
bibliografii, przypiséw, tworzenia wykreséw, zatgcznikow oraz edycji pracy dyplomowej. W ramach zaje¢ omawiane sg
m.in. praca z literaturg naukowg, formutowanie tematu, okreslanie problemu badawczego, ustalanie celu oraz
formutowanie tez i hipotez pracy.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Budowa koncepcji pracy magisterskiej z czescig teoretyczng, metodyczng i empiryczng — szczegétowe informacje w
sylabusie

Modut ,,przedmioty do wyboru (English)”

(student wybiera 2 sposrod 4 przedmiotéw kierunkowych oraz 1 z puli wszystkich zaje¢ do wyboru — tacznie 4,5 ECTS)

Communication with
Al: Programming in
Python 2

16 16 1,5 K_U03 Nauki o zarzadzaniu i
K_U05 jakosci
K_U06
K_U07
K_U09

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci programistycznych wspierajgcych zastosowanie jezyka
Python w zaawansowanej analizie danych, integracji systemow oraz automatyzaciji proceséw w srodowisku biznesowym.
Kurs obejmuje tematyke korzystania z zewnetrznych baz danych i tworzenie aplikacji internetowych za pomoca
popularnych frameworkéw. Studenci poszerzajg swojg wiedze na temat bibliotek Pythona, uczac sie wykorzystywac je do
analizy danych i wizualizacji. Kurs ktadzie nacisk na umiejetno$¢ obstugi wyjatkdéw i pisanie odpornego na btedy kodu.
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Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegodtowe informacje w sylabusie

Analysis of biometric
data — the use of
biosensors in
management

16 16 1,5 K_WO01 Nauki o zarzadzaniu i
K_WO02 jakosc

K_WO05
K_U03
K_Uo04
K_U06
K_U07
K_U09
K K05

Tresci programowe

Przedmiot przedstawia zagadnienia dotyczgce zastosowania technologii biometrycznych i spoosbach zbierania i
analizowania danych dotyczacych rekacji organizmu na bodzce. W ramach przedmiotu omawiane sg rdzne typy
biosensoréw, ich zasady dziatania oraz metody analizy danych, ktére pozwalajg na wycigganie wnioskéw przydatnych w
zarzadzaniu. Uczestnicy zapoznajg sie ze sposobami planowania eksperymentdéw, stosowanymi metrykami oraz
sposobami analizy wynikow. Studenci zdobywajg umiejetnosci, ktére pozwalajg im na krytyczng ocene potencjatu i
ograniczen technologii biometrycznych w kontekscie zarzgdzania, oraz na projektowanie badan, ktére wykorzystujg te
technologie w sposéb etyczny i efektywny.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegodtowe informacje w sylabusie

Machine Learning

16 16 1,5 K_W05 Nauki o zarzadzaniu i
K_U03 jakosci
K_U07
K_U09

Tresci programowe

Celem kursu jest przygotowanie studentdw do wykorzystania metod uczenia maszynowego w procesie analizy i
modelowania danych biznesowych, w zadaniach wspomagajgcych podejmowanie decyzji opartych na danych. Kurs ma
na celu zaznajomienie uczestnikdw z podstawami poje¢ zwigzanych z uczeniem maszynowym, przede wszystkim w
kontekscie klasyfikacji i regresji. W ramach kursu studenci zdobywajg praktyczne umiejetnosci w zakresie
przygotowywania danych, oceny modeli przy pomocy roéznych metryk oraz implementacji algorytméw uczenia
maszynowego. Kurs obejmuje réwniez nauke wykorzystania popularnych bibliotek i narzedzi.
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Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegotowe informacje w sylabusie

Data Storytelling

16 16 1,5 K_WO01 Nauki o zarzadzaniu i
K_WO02 jakosc

K_WO05
K_U03
K_U06
K_U07
K KO1

Tresci programowe

Kurs poswiecony jest tworzeniu przekonujgcych narracji w marketingu cyfrowym oraz efektywnej prezentacji danych.
Studenci poznajg psychologie storytellingu, archetypy opowiesci oraz techniki angazowania odbiorcow. Waznym
elementem bedzie tworzenie narracji opartych na danych (data storytelling) i wykorzystanie wizualizacji do podkres$lenia
kluczowych wnioskéw. Kurs obejmie narzedzia do tworzenia infografik, dashboardéw i interaktywnych raportéw.
Poruszone zostang réwniez zasady projektowania intuicyjnych wizualizacji, dostosowanych do réznych, w tym
miedzynarodowych, grup odbiorcow.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Projekt, praca na zajeciach — szczegotowe informacije w sylabusie

ZDW (Zajecia do
Wyboru English)
student wybiera 1l z
puli, ktére nie zostaly
opisane we wniosku

16 16 15 Zgodne z Nauki o zarzadzaniu i
wybranymi jakosci lub inne
zajeciami

Tresci programowe

Forma zajec i treSci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu. W ramach zaje¢ do wyboru student
powinien uzyska¢ 3 punkty ECTS
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Sposoby weryfikacji Forma zajec i tresci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu.
efektow uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS (w roku/semestrze): 30
Laczna liczba godzin zaje¢ (w roku/semestrze): 283
taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): 807
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Semestr: trzeci

Rok studiéw:drugi

Forma zaje¢ — liczba godzin
S S 2 Symbole
2 = ® E > N c 5 efektow Dyscyplina/
° ) = c = = = = N w ; ;
Nazwa przedmiotu £ @ = 3 S S $ @ = c S uc_zednlla ktcjysc%/plény, do.
X % c B © % 3 = £ N Sg sie dla 6rych odnosi sie
S 2 S S S 3 a = NS = programu przedmiot
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informacyjne w e- K KO4
biznesie K:K05

Celem przedmiotu jest analiza mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych (i-commerce i m-
commerce) w biznesie elektronicznym. Przedmiot bedzie sktadat sie z czesci teoretycznej i praktycznej, W czesci
teoretycznej nastgpi wprowadzenie do e-commerce, ze szczegodlnych uwzglednieniem narzedzi e-commerce dla
uzytkownika indywidualnego (sklepy internetowe dostepne na serwisach i w aplikacjach mobilnych). Dodatkowo
zaprezentowane zostang na przyktadach praktycznych metody oceny serwiséw i aplikacji e-commerce oraz model
Tresci programowe konceptualny zastosowania Al w procedurze ocen serwisow. Czes$¢ praktyczna bedzie polegata na wykonaniu i
przedstawieniu wynikow projektu oceny i wybory optymalnego serwisu/aplikacji mobilnej z punktu widzenia uzytkownika.
Studenci zostang podzieleni na grupy projektowe, dokonajg wyboru sektora/branzy, w ktérej bedg dokonywali oceny i
przystapig do realizacji projektu, ktéry nastepnie bedzie prezentowany w trakcie zaje¢, a wyniki bedg dyskutowane i
oceniane.

Sposoby weryfikaci Test, projekt, praca pisemna — szczegotowe informacje w sylabusie

efektéw uczenia sie

Prawne aspekty 16 16 15 K_W04, Nauki prawne
gospodarki cyfrowej K_WO05,

K_WO06,

K_U01,

K_U02,
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K_KO1,
K_KO04, K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aktualnymi regulacjami prawnymi ksztattujgcymi funkcjonowanie rynkow
cyfrowych oraz ich wptywem na otoczenie biznesowe i spoteczne. Zajecia koncentrujg sie na analizie ryzyk zwigzanych
z gospodarkg cyfrowg, takich jak koncentracja rynkowa, ochrona danych osobowych, wptyw na debate publiczng,
zdrowie uzytkownikow czy wyzwania wynikajgce z rozwoju sztucznej inteligencji. Szczegolna uwaga poswiecona jest
regulacjom Unii Europejskiej, ktérych celem jest zapewnienie konkurencyjnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci w
przestrzeni cyfrowej. W ramach zaje¢ omawiane sg rowniez wybrane zagadnienia dotyczgce ochrony witasnosci
intelektualnej, w tym prawa autorskiego i wlasnosci przemystowej, jako elementéw regulacyjnych istotnych dla
dziatalnosci cyfrowej i modeli biznesowych opartych na tresciach i technologiach.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny, egzamin ustny, test, praca pisemna

Kultura organizacyjnai
zarzadzanie
miedzykulturowe

16 16 1,5 K_U01,
K_U02,
K_U05,
K_U08
K_KO1,
K_KO03, K_KO05

Nauki o zarzgdzaniu i
jakoéci

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na znaczeniu roznic kulturowych w zarzgdzaniu organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
miedzynarodowym. Studenci poznajg teorie i modele kultury, uczg sie identyfikowaé i analizowa¢ wptyw réznic
kulturowych na komunikacje, negocjacje, przywédztwo oraz podejmowanie decyzji w biznesie. Przedmiot przygotowuje
do skutecznego zarzagdzania zespotami wielokulturowymi oraz adaptacji strategii organizacyjnych do roznych
kontekstow kulturowych.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Projekt, paca pisemna, odpowiedz ustna, praca na zajeciach — szczegétowe informacje w sylabusie

Trendy rynkowe i
praktyka biznesu Il

30 30 3 K_WO02
K_WO0S5,
K_U09,
K_KO1,
K_KO03,
K_K04

Nauki o zarzgdzaniu i
jakosci
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Tresci programowe

Przedmiot bedacy kontynuacjg zaje¢ z semestru pierwszego i drugiego. Celem przedmiotu jest dalsze zapoznawanie
studentow z aktualnymi trendami rynkowymi oraz praktycznymi aspektami zarzgdzania w organizacjach, zaréwno z
perspektywy menedzerskiej, jak i konsumenckiej. Zatozeniem przedmiotu jest, aby studenci uzyskali wiedze praktyczng,
wspartg doswiadczeniem ekspertow i aktualnymi wynikami badan naukowych. W ramach zaje¢ przewidziano
wystgpienia przedstawicieli biznesu w charakterze guest speakers (prelegent-praktyk), ktérzy zaprezentujg dobre
praktyki/studia przypadkéw dotyczgce kluczowych zagadnien zarzgdzania, a takze pracownikéw naukowo-
dydaktycznych przedstawiajgcych wyniki badan rynku i organizacji. Omawiane bedg m.in.: innowacyjne strategie
biznesowe, kierunki rozwoju organizacji, zmiany w zachowaniach konsumentoéw oraz sposoby adaptacji przedsiebiorstw
do dynamicznego otoczenia rynkowego.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Test, projekt, praca pisemna, odpowiedz ustna — szczegotowe informacje w sylabusie

Analityka biznesowa w
zarzadzaniu - Systemy
Business Intelligence

30 30 3 K_W01
K_WO02
K_WO05
K_U01
K_U03
K_U06
K_KO1

Nauki o zarzgdzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z analitykg biznesowg. Omawiane sg transformacja cyfrowa, Hurtownie
Danych, Big Data, Architektura systemow Business Intelligence, wspieranie podejmowania decyzji strategicznych i
taktycznych, gtéwne typy i charakterystyka oprogramowania Bl, wykorzystanie oprogramowania Bl w organizacji,
asystent biznesowy Al, bariery wykorzystywanie Al do podejmowania decyzji, prywatnos¢ i standardy etyczne w
analityce biznesowej. Uzupetnieniem wiedzy teoretycznej bedzie wykorzystanie oprogramowania Bl w procesie
podejmowania decyzji.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach, projekt — szczegétowe informacje w sylabusie

Metody prognozowania

30 30 3 K_WO01
K_WO02
K_WO05
K_U03
K_U04

K_U05

Nauki o zarzgdzaniu i
jakosci
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K_U09
K_KO1

Tresci programowe

Przedmiot skupia sie na zrozumieniu i zastosowaniu metod prognozowania i symulacji, kluczowych narzedzi w procesie
podejmowania optymalnych decyzji w biznesie. Rozpoczyna sie od wyjasnienia podstawowych pojec i teorii symulaciji,
prezentujgc mozliwosci jej wykorzystania w roznych kontekstach. Kurs obejmuje takze budowanie modeli
symulacyjnych, interpretacje uzyskanych wynikow oraz stosowanie modeli strukturalnych i niestrukturalnych do
prognozowania. Szczegétowo omawiana jest analiza szeregdw czasowych, co pozwala na identyfikacje trendow i
wzorcow. Uczestnicy uczg sie réwniez zasad wyboru optymalnej metody prognozy, uwzgledniajac specyfike szeregu
czasowego oraz analizujgc miary btedéw prognoz.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Egzamin pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Seminarium II*

*przedmiot do wyboru

30 30 12 K_WO01 Nauki o zarzgdzaniu i
K_WO06 jakosci

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_U09
K_KO01
K_K02
K_KO05

Tresci programowe

Podczas seminarium student pogtebia wiedze na temat zasad tworzenia tekstow naukowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem budowy koncepcji pracy magisterskiej, doskonali swoj warsztat oraz umiejetnosci redakcyjne. Poznaje
zasady dotyczgce struktury pracy, przygotowania streszczenia, wstepu, wnioskéw, bibliografii, przypiséw, tworzenia
wykresow, zatgcznikéw oraz edyciji pracy dyplomowej. W ramach zaje¢ omawiane sg m.in. praca z literaturg naukowa,
formutowanie tematu, okre$lanie problemu badawczego, ustalanie celu oraz formutowanie tez i hipotez pracy.
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Seminarium ktadzie duzy nacisk na opracowanie projektu wilasnego badania, opartego na danych ilosciowych,
pozyskanych lub samodzielnie stworzonych. Celem jest wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego przeprowadzenia
badania w ramach pracy magisterskiej. W trakcie seminarium studenci prezentujg wyniki swoich badan.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Przygotowanie i ztozenie pracy magisterskiej

Modut ,,Przedmioty do wyboru”

(student wybiera 2 sposrod 4 przedmiotéw kierunkowych oraz1 z puli wszystkich zaje¢ do wyboru — tagcznie 4,5 ECTS)

Komunikacja z Al:
Programowanie w
Python 1

16 16 1,5 K_U03 Nauki o zarzgdzaniu
K_U05 i jakosci
K_U09

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowe kompetencje programistyczne niezbedne w pracy
analityka danych, umozliwiajgce automatyzacje procesdéw analitycznych, przetwarzanie danych oraz integracje z
narzedziami wykorzystywanymi w analizie biznesowej. Kurs stanowi wprowadzenie do programowania w jezyku Python,
obejmuje sktadnig, typy danych i podstawowe konstrukcje programistyczne. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci pisania
prostych skryptow i rozumienia kluczowych koncepcji programowania. Kurs przygotowuje do dalszej nauki i
praktycznego stosowania Pythona w analizach danych.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczego6towe informacje w sylabusie

Probabilistyka i
rachunek
prawdopodobienstwa
w biznesie

16 16 1,5 K_WO01
K_WO02
K_U01
K_U04
K_U05
K_U06
K_U09

Nauki o zarzgdzaniu
i jakoSci
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K_KO1

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie umiejetnosci opisu i modelowania zjawisk losowych w kontekscie analizy danych
w analityce biznesowej. Studenci poznajg podstawowe pojeciami zwigzanyme z kombinatorykg oraz z rachunkiem
prawdopodobienstwa, typy rozktadow zmiennych losowych ciggtych i skokowych, funkcje gestosci oraz centralne
twierdzenia graniczne, ktore stanowig podstawe dla metod wnioskowania statystycznego stosowanych w analityce
biznesowe.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Al w analizie danych

16 16 1,5 K_W05 Nauki o zarzgdzaniu
K_U01 i jakosci
K_U03
K_U08

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na wykorzystaniu algorytméw sztucznej inteligencji do przetwarzania i interpretacji danych.
Uczestnicy uczg sie, jak stosowaé techniki uczenia maszynowego i gtebokiego uczenia do identyfikacji wzorcéw,
przewidywania trendéw i wykrywania anomalii w duzych zbiorach danych. Kurs obejmuje rowniez nauke automatyzaciji
proceséw analizy danych, takich jak czyszczenie i przygotowywanie danych, co pozwala na efektywniejsze
wykorzystanie czasu analitykow.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach, projekt — szczegétowe informacje w sylabusie
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Analiza
wielowymiarowa

16 16 1,5 K_WO01 Nauki o0 zarzgdzaniu
K_W05 i jakosci
K_U03
K_U09

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci stosowania metod analizy danych wielowymiarowych w kontekscie analityki
biznesowej, w szczegolnosci w zakresie identyfikacji zaleznosci, segmentacji oraz wspomagania proceséw decyzyjnych
opartych na ztozonych zbiorach danych. Kurs obejmuje zagadnienia zwigzane z analizg danych wielowymiarowych,
koncentrujgc sie na zrozumieniu struktury oraz redukcji wymiaréw. Zagadnienia podjete w ramach kursu obejmujg
réznorodne metody statystyczne, takie jak analiza sktadowych gtéwnych (PCA), analiza czynnikowa, analiza skupien,
analiza dyskryminacyjna, regresja wielokrotna i analiza wariancji wielowymiarowej (MANOVA) oraz ich zastosowania
biznesowe, na przyktad w analizie konsumentow.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Big Data

16 16 1,5 K_WO01
K_WO02
K_WO05
K_Uo1
K_U03

K_U09

Nauki o zarzagdzaniu
i jakosci

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na przedstawieniu technik i narzedzi niezbednych do efektywnego przetwarzania i analizowania
ogromnych zbiorow danych w analityce biznesowej. Uczestnicy poznajg podstawowe koncepcje Big Data, w tym jej
cechy charakterystyczne (objetosé, szybkosé, roéznorodnos$é) oraz zastosowania w sektorach zwigzanych z
zarzadzaniem. Studenci uczg sie technik zbierania, przechowywania i przetwarzania danych, a takze stosowania metod
statystycznych i algorytméw uczenia maszynowego do analizy danych. Kurs kfadzie nacisk na praktyczne zastosowanie
narzedzi i technologii.
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Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny

ZDW (Zajecia do
Wyboru)

student wybiera 2 z
puli, ktoére nie zostaly
opisane we wniosku

16 16 15 Zgodne z Nauki o zarzgdzaniu
wybranymi i jakosci
zajeciami

Tresci programowe

Forma zajec i tresci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu. W ramach zajeé do wyboru student
powinien uzyskac 3 punkty ECTS

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Forma zajeé i tredci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu.

taczna liczba punktow ECTS (w roku/semestrze): 30
taczna liczba godzin zajeé (w roku/semestrze): 216
taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): 807

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w tacznej liczbie punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek

studiow.

Procentowy udziat liczby punktow

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa ECTS w tacznej liczbie punktéw

ECTS dla kazdej z dyscyplin

Nauki spoteczne

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 84%

Nauki spoteczne

Nauki prawne 3%
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 88 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie programéw studiow

na kierunku studiéw analityka biznesowa

PROGRAM STUDIOW
analityka biznesowa

nazwa kierunku studiéw

analityka biznesowa

nazwa kierunku studiéow w jezyku angielskim /
w jezyku wykfadowym

Business Analytics

jezyk wyktadowy

jezyk polski

poziom ksztafcenia

studia drugiego stopnia

poziom PRK

7

profil studiow

profil ogélnoakademicki

liczba semestrow

3

liczba punktow ECTS konieczna do ukohczenia studiéw

90

forma studiow

studia niestacjonarne

tytut zawodowy nadawany absolwentom (nazwa kwalifikacji .

, o ! magister
w oryginalnym brzmieniu, poziom PRK)
liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 30
lub innych os6b prowadzacych zajecia
liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk min 5

humanistycznych lub nauk spotecznych (nie mniej niz 5 ECTS)
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Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzony jest kierunek studiow

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procgntowy _udzial Dyscyplina V\{iodqca L
yscyplin (ponad potowa efektow uczenia sie)
Nauki Spoteczne Nauki o zarzadzaniu i 94% Nauki o zarzadzaniu i jakosci
jakosci
Nauki Spoteczne Nauki prawne 6%
Razem: - 100% -

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla programu studiéw odniesione do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na

poziomie 4

Symbol efektow

Odniesienie do

uczenia sie dla Efekty uczenia sie cha&rﬁjkéieeré/(s)tyk
programu studiéw stopnia PRK
Wiedza: absolwent znai rozumie
K_wWo01 w pogtebionym stopniu metodologie badanh i terminologie w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci | P7S_WG
w tym w szczegdlnosci z zakresu analiz danych biznesowych oraz w dyscyplinach uzupetniajgcych
(ekonomia i finanse).
K_W02 w pogtebionym stopniu ztozone procesy i zjawiska zachodzgce w roznych typach organizacji oraz w | P7S_WG
otaczajgcym ich $wiecie, wykorzystuje teorie zarzadzania do rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i ich integracji w ramach strategii
organizacji w oparciu o wyniki analiz.
K_W03 w sposob pogtebiony teorie i modele dotyczgce funkcjonowania organizacji P7S_WG
K_Wo04 w sposoOb pogtebiony regulacje prawne dotyczace funkcjonowania organizaciji P7S_ WG
K_WO05 ztozone procesy i zjawiska technologiczne, spoteczne, prawne, ekonomiczne, etyczne, ekologiczne, w tym | P7S_WK
zwigzane z wykorzystaniem danych liczbowych oraz ich wptyw na funkcjonowanie organizacji i catej
gospodarki.
K_WO06 zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego. P7S_WK
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K_W07 zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci w wymiarze krajowym i globalnym. P7S_WK
Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01 wykorzystac teorie dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci w tym w szczegdlnosci w zakresie analiz danych | P7S_UW
liczbowych do rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania zfozonych i nietypowych problemow
zwigzanych z kluczowymi funkcjami w organizacji w tym w szczegolnosci wnioskowania, tworzenia strategii
i podejmowania decyzji biznesowych.

K_U02 prawidtowo interpretowac ztozone procesy i zjawiska np. technologiczne, spoteczne, prawne, ekonomiczne, | P7S_UW
ekologiczne i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji.

K_U03 przystosowywac istniejgce metody i narzedzia lub proponowaé na ich podstawie nowe, stosujgc | P7S_UW
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne oraz wtasciwy dobdr zrédet do rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z analizg danych w Srodowisku wewnetrznym i
zewnetrznym organizacji.

K_U04 formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi. P7S_UW

K_U05 proponowac rozwigzania zadan osadzonych w nieprzewidywalnych warunkach. P7S_UW

K_U06 komunikatywnie prezentowacC zréznicowanym grupom odbiorcow wyniki analiz z zakresu zarzadzania | P7S_UK
postugujac sie specjalistyczng terminologig oraz prowadzi¢ debate, takze w jezyku angielskim

K_U07 postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu opisu Ksztatcenia Jezykowego | P7S_UK
oraz specjalistyczng terminologig w zakresie dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci oraz z zakresu metod
statystycznych, matematycznych i wizualizacji danych.

K_U08 kierowac i podejmowac wiodgcg role w dziataniach zespotéw oraz wspoétpracowaé w jego ramach. P7S_UO

K_U09 podnosi¢ zdobyte kwalifikacje i wspiera¢ innych w tym zakresie oraz posiada zdolnos¢ do samoksztatcenia | P7S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_KO01 oceny i krytycznego podejscia do ztozonych sytuacji i zjawisk zwigzanych z analizami danych i ich wptywu na | P7S_KK
funkcjonowaniem organizacji.

K_K02 uznania znaczenia i wartosci wiedzy naukowej w kontekscie rozwigzywania ztozonych problemoéw z zakresu | P7S_KK
analiz stosowanych w srodowisku biznesowym, a takze zasiegania opinii ekspertéw w tym procesie.

K_KO03 inicjowania dziatalnosci przynoszagcej korzys¢ spotecznosci, spoteczehstwu lub $rodowisku, a takze do | P7S_KO
inicjowania dziatah na rzecz dobra wspolnego.

K_KO04 mys$lenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy w wymiarze krajowym i globalnym. P7S_KO

K_KO05 przestrzegania, egzekwowania i rozwijania zawodowych standardow etycznych w relacjach biznesowych oraz | P7S_KR
dbatosci o etos zawodu.
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OBJASNIENIA
Symbol efektu uczenia sie dla programu studiéw tworza:

— litera K — dla wyréznienia, ze chodzi o efekty uczenia sie dla programu studiow,

— znak _ (podkresinik),
— jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektéw (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencije spoteczne),

— numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwéch cyfr (numery 1-9 nalezy poprzedzi¢ cyfrg 0).
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiow
Semestr: pierwszy

Rok studidow: pierwszy

Forma zaje¢ — liczba godzin
S S %) Symbole
2 £ © E > N g = 5 efektow Dyscyplina/
ie] O = = ‘= < = = N L i i
Nazwa przedmiotu = © T o S S ® @ c (T uczenia dyscypliny, do-
< O k= ) ® % =) = g N c £ sig¢ dla ktorych odnosi sie
2 2 £ E S S & = NS o c programu przedmiot
c 3 ‘O © = x © =3 studiow
o -
X
12 12 1,5 K_U06, Nauki o zarzadzaniu i
K_U07, jakosci
Autoprezentacja i K_U09,
etykieta biznesu K_KO1,
K_KO05

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do skutecznej autoprezentacji oraz stosowania zasad etykiety
biznesowej w srodowisku profesjonalnym. Tresci zaje¢ obejmujg m.in.: techniki autoprezentaciji, ksztattowanie wizerunku
osobistego i zawodowego menedzera, zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej, a takze normy zachowania w
réznych sytuacjach biznesowych. Szczegblng uwage zwrécono na umiejetnosci zwigzane z wystgpieniami publicznymi
oraz przestrzeganie standardow etycznych i jakosciowych obowigzujgcych we wspoétczesnych organizacjach.

Tresci programowe

Sposoby weryfikaci Odpowiedz ustna, projekt, praca pisemna — szczegotowe informacje w sylabusie

efektow uczenia sie

12 12 15 K_U05, Nauki o zarzagdzaniu i
K_UO06, jakosci

Przywoédztwo i pracaw K_U07,
zespotach K_U08,
K_U09,
K_KO01,
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K_KO03,
K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwijanie u studentéw praktycznych umiejetnosci interpersonalnych niezbednych do rozumienia
lub petnienia roli lidera oraz efektywnej wspotpracy w zespotach. Kurs, realizowany w formie warsztatowej, przygotowuje
uczestnikow do skutecznego dziatania w zespotach, rozwijajgc ich kompetencje interpersonalne oraz pogtebiajgc
zrozumienie dynamiki grupowej. Uczestnicy poznajg mechanizmy funkcjonowania grup, fazy ich rozwoju, a takze role
petnione w zespotach i ich wptyw na efektywnos¢ wspotpracy. Szczegolny nacisk potozony jest na rozumienie i
doswiadczanie roli lidera na réznych etapach rozwoju zespotu.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Odpowiedz ustna, projekt, praca pisemna — szczegotowe informacje w sylabusie

Zarzadzanie
ekorozwojowe

18 18 3 K_WO02, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO03, jakosci

K_Wo04,
K_WO05,
K_U01,
K_U02,
K_UO05,
K_KO01,
K_KO03,
K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentdw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego zarzgdzania
organizacjg zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju oraz zasadami odpowiedzialnoéci srodowiskowej. W ramach
zaje¢ studenci poznajg kluczowe koncepcje i wyzwania ekorozwoju, podstawy filozofii ekologicznej oraz ksztattowania
Swiadomosci srodowiskowej w przedsiebiorstwach oraz wsréd konsumentow. Zajecia obejmg takze zagadnienia
zarzadzania adaptacyjnego wobec zmian klimatu. Studenci poznajg narzedzia zarzgdzania srodowiskowego,
etykietowanie Srodowiskowe, raportowania, zasady eko-logistyki oraz projektowania ekologicznych produktéw i
opakowan. Studenci zdobedg umiejetnosci integrowania strategii Srodowiskowej z ogdlnymi celami biznesowymi
organizaciji.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Test, esej, projekt, prezentacja, praca pisemna — szczegétowe informacje w sylabusie
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Zarzadzanie
marketingowe

18 18 3 K_wWo01, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO02, jakosci
K_WO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kompleksowym procesem zarzgdzania marketingowego oraz rozwijanie
umiejetnosci analizowania mozliwosci rynkowych organizacji. Studenci zdobedg wiedze niezbedng do podejmowania
skutecznych decyzji marketingowych w dynamicznym otoczeniu rynkowym. Tresci zaje¢ obejmujg m.in.: analize
nabywcéw, ocene popytu rynkowego, analize konkurencji oraz analize SWOT. Szczegdlny nacisk potozono na
projektowanie strategii marketingowych (w tym strukture decyzji strategicznych), wdrazanie i organizowanie dziatan
marketingowych oraz kontrolowanie efektywnosci tych dziatan.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Egzamin pisemny, egzamin ustny, test — szczegotowe informacje w sylabusie

Trendy rynkowe i
praktyka biznesu |

12 12 3 K_WO02,
K_WO0S5,
K_U09,
K_KO1,
K_KO3,
K_KO04

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z aktualnymi trendami rynkowymi oraz praktycznymi aspektami
zarzgdzania w organizacjach, zarowno z perspektywy menedzerskiej, jak i konsumenckiej. Zatozeniem przedmiotu jest,
aby studenci uzyskali wiedze praktyczng, wspartg doswiadczeniem ekspertow i aktualnymi wynikami badan naukowych.
W ramach zajec¢ przewidziano wystgpienia przedstawicieli biznesu w charakterze guest speakers (prelegent-praktyk),
ktérzy zaprezentujg dobre praktyki/studia przypadkéw dotyczgce kluczowych zagadnien zarzadzania, a takze
pracownikdw naukowo-dydaktycznych przedstawiajgcych wyniki badah rynku i organizacji. Omawiane bedg m.in.:
innowacyjne strategie biznesowe, kierunki rozwoju organizacji, zmiany w zachowaniach konsumentéw oraz sposoby
adaptacji przedsiebiorstw do dynamicznego otoczenia rynkowego.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Test, projekt, praca pisemna, odpowiedz ustna — szczegétowe informacje w sylabusie

Etyka w biznesie

12 12 1,5 K_WO02,
K_WO03,
K_KO1,
K_KO03,

K_K05

Nauki Humanistyczne
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Tresci programowe

Podstawowym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami etyki biznesu oraz ich znaczeniem dla
wspotczesnego zarzgdzania organizacjami. Dzieki uczestnictwu w zajeciach studenci zyskajg Sswiadomosc roli etyki
w praktykach zarzadczych oraz narzedzia umozliwiajgce identyfikacje i przeciwdziatanie nieetycznym zachowaniom
w organizacjach. W trakcie zaje¢ analizowane sg kluczowe koncepcje filozoficzne i moralne odnoszgce sie do dziatalnosci
gospodarczej, m.in.: teorie moralnosci, koncepcje sprawiedliwosci spotecznej w kontekscie biznesowym oraz krytyczna
analiza etyczna proceséw decyzyjnych. Tresci przedmiotu obejmujg takze zagadnienia zwigzane z kodeksami i
programami etycznymi, etykg ekologiczng, spoteczng odpowiedzialnoscig inwestycyjng, problematykg korupcji, naduzy¢
finansowych, a takze mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny, test — szczego6towe informacje w sylabusie

Badania i analizy rynku

12 12 1,5 K_W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_W02, jakosci

K_U01,
K_U02,
K_U03,
K_U04,
K_U06,
K_KO01,
K_KO02,
K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do swiadomego zarzgdzania procesem badawczym z perspektywy
menedzerskiej, aby potrafili wykorzystaé badania rynku jako strategiczne zrédto informacji zarzgdczej. Treéci zajec
obejmujg identyfikowanie potrzeb informacyjnych organizacji, definiowanie probleméw i pytan badawczych, formutowanie
zatozen badania oraz efektywng wspotprace z wyspecjalizowanymi agencjami badawczymi. Szczegdlny nacisk potozono
na rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny jakosci otrzymanych danych, interpretacji wynikdw oraz ich integracji z
procesami podejmowania decyzji biznesowych.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

test, projekt, praca pisemna, odpowiedz ustna — szczegétowe informacje w sylabusie
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Podstawy
programowania i
analiza danych w
jezyku R

18 18 3 K_U03, Nauki o zarzadzaniu i
K_U04, jakosci
K_UO05,
K_UO06,
K_U09

Tresci programowe

Celem zaje¢ jest przygotowanie studentdéw do wykorzystywania narzedzi programistycznych i analitycznych jezyka R w
kontekscie zarzgdzania organizacjg i doskonalenia procesow decyzyjnych. Kurs zapozna uczestnikow ze srodowiskiem
pracy w programie statystycznym R, instalacjg zewnetrznych pakietéw oraz podstawami uzycia skryptéw przygotowanych
w tym jezyku

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny, zadanie praktyczne, praca na zajeciach, projekt — szczegdtowe informacje w sylabusie

Matematyka dyskretna
i teoria mnogosci

18 18 3 K_WO02, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO05, jakosci
K_U09,
K_K02

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwiniecie u studentéw umiejetnosci formalnego myslenia analitycznego oraz przygotowanie ich
do stosowania metod matematyki dyskretnej w analizie i rozwigzywaniu problemoéw wystepujgcych w zarzgdzaniu. Kurs
ten stanowi wprowadzenie do wybranych zagadnien kombinatoryki i teorii graféw (cykle Eulera i Hamiltona, zliczanie
drzew, grafy planarne oraz skojarzenia w grafach), koncentrujgc sie na podstawowych prawach i metodach zliczania, ze
szczegolnym uwzglednieniem obiektéw zwigzanych ze zbiorami skohczonymi. Podejmowane zagadnienia stanowig
podstawe zrozumienia zasad rzgdzgcych zarzgdzaniem tancuchami dostaw i logistyka.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny, egzamin ustny — szczego6towe informacje w sylabusie
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Badanie zaleznosci w
biznesie

18

18

K_W01,
K_W02,
K_WO0S5,
K_U03,
K_U04,
K_U086,
K_U09,
K_KO1

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwinigecie umiejetnosci analizy iloSciowej w kontekscie podejmowania decyzji zarzgdczych oraz
oceny zaleznosci wystepujgcych w danych biznesowych. Tematem zaje¢ jest przyblizenie zastosowania analiz korelaciji,
regresji liniowej i nieliniowej z wykorzystaniem klasycznej metody najmniejszych kwadratéw MNK. Przedmiot koncentruje
sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi tzw. klasycznej ekonometrii z wykorzystaniem praktycznych przykfadéw i
jednoczesnie z dbatoscig o spetnienie zatozeh witasciwych dla omawianych metod analizy danych. Szacunki beda
prowadzone z wykorzystaniem pakietow komputerowych z naciskiem na prawidtowg ich implementacje oraz interpretacje

otrzymanych wynikéw.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Modut ,,Przedmioty do wyboru”

(student wybiera 2 sposrod 7 przedmiotow kierunkowych oraz 2 z puli wszystkich zaje¢ do wyboru)
2 przedmioty sa obowiazkowe dla os6b niemajacych w programie studiéw pierwszego stopnia wymaganych zagadnien z zakresu

statystyki

Komunikacja z Al:
Programowanie w
Python 1

12

12

15

K_U03,
K_UO05,
K_U09

Nauki o zarzagdzaniu i
jakosci
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowe kompetencje programistyczne niezbedne w pracy
analityka danych, umozliwiajgce automatyzacje proceséw analitycznych, przetwarzanie danych oraz integracje z
narzedziami wykorzystywanymi w analizie biznesowej. Kurs stanowi wprowadzenie do programowania w jezyku Python,
obejmuje sktadnie, typy danych i podstawowe konstrukcje programistyczne. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci pisania
prostych skryptow i rozumienia kluczowych koncepcji programowania. Kurs przygotowuje do dalszej nauki i praktycznego
stosowania Pythona w analizach danych.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegétowe informacje w sylabusie

Probabilistyka i
rachunek
prawdopodobienstwa
w biznesie

12 12 1,5 K_W01,
K_W02,
K_UO01,
K_U04,
K_U05,
K_UO06,
K_U09,
K_KO1

Nauki o zarzgdzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie umiejetnosci opisu i modelowania zjawisk losowych w kontekscie analizy danych
biznesowych. Studenci poznajg podstawowe pojeciami zwigzanyme z kombinatorykg oraz z rachunkiem
prawdopodobienhstwa, typy rozktadéw zmiennych losowych ciggtych i skokowych, funkcje gestosci oraz centralne
twierdzenia graniczne, ktore stanowig podstawe dla metod wnioskowania statystycznego stosowanych w analityce
biznesowe;j.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegodtowe informacje w sylabusie

Al w analizie danych

12 12 1,5 K_WO05, Nauki o zarzadzaniu i
K_U01, jakosci
K_U03,
K_U08
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Tresci programowe

Celem kursu jest przedstawienie metod wykorzystania algorytmow sztucznej inteligencji do przetwarzania i interpretaciji
danych w analityce biznesowej. Uczestnicy uczg sie, jak stosowac techniki uczenia maszynowego i gtebokiego uczenia
do identyfikacji wzorcow, przewidywania trendéw i wykrywania anomalii w duzych zbiorach danych. Kurs obejmuje
réwniez nauke automatyzacji procesdw analizy danych, takich jak czyszczenie i przygotowywanie danych, co pozwala na
efektywniejsze wykorzystanie czasu analitykow.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach, projekt — szczegétowe informacje w sylabusie

Analiza
wielowymiarowa

12 12 1,5 K_W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO05, jakosci
K_U01,
K_U03,
K_U09

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci stosowania metod analizy danych wielowymiarowych w kontekscie analityki
biznesowej, w szczegdlnosci w zakresie identyfikacji zaleznoéci, segmentacji oraz wspomagania procesow decyzyjnych
opartych na ztozonych zbiorach danych. Kurs obejmuje zagadnienia zwigzane z analizg danych wielowymiarowych,
koncentrujac sie na zrozumieniu struktury oraz redukcji wymiaréw. Zagadnienia podjete w ramach kursu obejmujg
réznorodne metody statystyczne, takie jak analiza sktadowych gtéwnych (PCA), analiza czynnikowa, analiza skupien,
analiza dyskryminacyjna, regresja wielokrotna i analiza wariancji wielowymiarowej (MANOVA) oraz ich zastosowania
biznesowe, na przyktad w analizie konsumentow.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny— szczegotowe informacje w sylabusie
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Statystyka opisowa -
zajecia uzupelniajace

12 12 1,5 K_WO1,
K_WO5,
K_UO01,
K_U04,
K_U06,
K_U09,
K_KO1

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie podstawowych kompetenciji w zakresie analizy i interpretacji danych ilosciowych,
stanowigcych fundament w procesach analityki biznesowej, raportowania i wspomagania decyzji. Przedmiot obejmuje
analize miar tendencji centralnej (Srednia, mediana, moda), miar rozproszenia (wariancja, odchylenie standardowe) oraz
prezentacje danych w formie tabel i wykresow. Uczestnik zapozna sie z metodami analizy danych w postaci szeregow
szczegotowych oraz rozdzielczych, a takze nauczy sie wycigga¢ wnioski na temat badanych préb i populaciji.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Metody statystyczne -
zajecia uzupelniajace

12 12 1,5 K_W01,
K_WO0S5,
K_U01,
K_U04,
K_U086,
K_U09,
K_KO1

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci stosowania metod wnioskowania statystycznego w analizie danych
biznesowych, umozliwiajgcych podejmowanie decyzji na podstawie wynikéw uzyskanych z préby. Przedmiot koncentruje
sie na metodach wnioskowania, pozwalajgcych na uogdlnianie wynikdw z préby na populacje. Studenci uczg sie m.in.
formutowaé hipotezy statystyczne, budowaé przedziaty ufnosci oraz przeprowadzaé testy parametryczne i
nieparametryczne.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie
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Big Data 12 12 15 K_wWO01, Nauki o zarzadzaniu i
K_W02, jakosci

K_WO05,
K_UO01,
K_U03,
K_U09

Celem kursu jest przedstawienie technik i narzedzi niezbednych do efektywnego przetwarzania i analizowania ogromnych
zbiorow danych w analityce biznesowej. Uczestnicy poznajg podstawowe koncepcje Big Data, w tym jej cechy
charakterystyczne (objetosé, szybko$¢, roznorodnosé) oraz zastosowania w sektorach zwigzanych z zarzgdzaniem.
Studenci uczg sie technik zbierania, przechowywania i przetwarzania danych, a takze stosowania metod statystycznych
i algorytmdéw uczenia maszynowego do analizy danych. Kurs kfadzie nacisk na praktyczne zastosowanie narzedzi i

Tresci programowe

technologii.
Sposoby weryfikacji Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegdtowe informacje w sylabusie
efektow uczenia sie
ZDW (Zajecia do 2x12 2x12 2x1,5 | Zgodne z Nauki o zarzgdzaniu i
Wyboru) wybranymi jakosci, Nauki
student wybiera 2 z Zajeclami prawne, Ekonomia i
puli zaje¢ do wyboru finanse

Forma zajec i tresci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu. W ramach zaje¢ do wyboru student
powinien uzyskac¢ 3 punkty ECTS

Tresci programowe

Sposoby weryfikacji Forma zajec i treSci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu.
efektéw uczenia sie

taczna liczba punktéow ECTS (w roku/semestrze): 30
taczna liczba godzin zajeé (w roku/semestrze): 204
taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): 564
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Semestr: drugi

Rok studiéw: pierwszy

Forma zajeé¢ — liczba godzin
. T g " Symbf)le
=2 £ = N o® |z O efektow Dyscyplina/
= © > = i
Nazwa przedmiotu o o = [= 2 < £ = N % L uc_zenla dyscypliny, do ktérych
© ] = o o o= % u.> k= N > sie dla . .
= 0 s N = ~ > = & NIg = odnosi si¢ przedmiot
§>. > é .E 5 a E — % ° g progr.a’mu
E % O = = d © o studiow
§ -
Przedmiot(y) 45 5 dziedzina nauk
ogolnouniwersytecki humanistycznych i inne

Tresci programowe

Forma zaje¢ i treSci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu. W ramach przedmiotéw
ogolnouniwersyteckich student powinien uzyska¢ 5 punktéw ECTS 2z czego minimum 3,5 musi by¢ z dziedziny nauk
humanistycznych. Osoba studiujgca korzysta z oferty zaje¢ ogdlnouniwersyteckich w celu nabycia lub pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci z obszarow naukowych, niezwigzanych z kierunkiem studiéw, odpowiadajgcych jej indywidualnym
zainteresowaniom lub potrzebom oraz w celu nabycia lub doskonalenia kompetencji: spotecznych, przedsigbiorczych,
cyfrowych, wspierajgcych zielong transformacje. Zajecia ogdlnouniwersyteckie przyczyniajg sie do osiggniecia efektow
uczenia sie z zakresu umiejetnosci ogélnych, np. samodzielnego planowania i realizowania uczenia sie przez cate zycie,
a takze w zaleznosci od wyboru osoby studiujgcej — efektéw z zakresu wiedzy, np. znajomosci wybranych
fundamentalnych dylematéw wspodiczesnej cywilizacji czy z zakresu kompetencji spotecznych, np. gotowosci do
wypetniania zobowigzah spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego lub myslenia i
dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Zgodnie z sylabusem wybranego przedmiotu.
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Przedsiebiorczos¢

18 18 3 K_ W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO02, jakosci

K_WO03,
K_WO05,
K_W07,
K_U01,
K_U02,
K_U03,
K_U09,
K_KO01,
K_KO03,
K_KO04,
K_K05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest pogtebienie wiedzy studentéw na temat wspodtczesnych koncepcji przedsiebiorczosci oraz
rozwijanie kompetencji przydatnych w inicjowaniu i prowadzeniu dziatan przedsiebiorczych zaréwno w nowych, jak i
istniejgcych organizacjach. Zajecia koncentrujg sie na analizie aktualnych teorii i trendéw, roli przedsiebiorcy w
gospodarce, procesie przedsiebiorczym — od identyfikacji szansy po budowe i rozwdj firmy — oraz uwarunkowaniach
rozwoju przedsiebiorczosci. Omawiane sg takze kwestie etyczne i kompetencje przedsiebiorcze. Tresci ilustrowane sg
przyktadami z praktyki, a studenci pracujg nad wiasnymi projektami, co pozwala na zastosowanie zdobytej wiedzy w
kontek$cie zarzagdzania i podejmowania decyzji w dynamicznym otoczeniu biznesowym.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

test, esej, projekt, praca pisemna — szczegétowe informacje w sylabusie

Prawne aspekty
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

12 12 15 K_W04, Nauki prawne
K_WO05,
K_WO06,
K_W07,
K_U01,
K_U02,
K_KO01,
K_KO04,
K_KO05

Tresci programowe

Przedmiot omawiajgcy prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem kluczowych regulacji
majgcych znaczenie dla funkcjonowania przedsigbiorstw w Polsce. Obejmuje analize najczesciej wykorzystywanych form
organizacyjno-prawnych dziatalnosci gospodarczej (wpis do CEIDG, spétki prawa handlowego, umowa spofki cywilnej)
oraz zagadnieh administracyjno-prawnych, w tym ograniczen swobody gospodarowania. Porusza takze kwestie
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podatkowe, ubezpieczeh spotecznych i zdrowotnych, polityki zatrudnienia, relacji gospodarczych z otoczeniem oraz
mozliwosci korzystania z programéw pomocy publicznej. Istotnym elementem kursu sg rowniez zagadnienia dotyczgce
ochrony wiasnosci przemystowej (w tym znakdéw towarowych, wzordéw przemystowych, patentéw) oraz prawa autorskiego,
ze szczegolnym uwzglednieniem znaczenia tych praw w dziatalnosci innowacyjnej i cyfrowej przedsiebiorstw.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Egzamin pisemny, test, praca pisemna — szczegétowe informacje w sylabusie

Trendy rynkowe i
praktyka biznesu II

18 18 3 K_W02,
K_WO05,
K_U09,
K_Ko1,
K_KO3,
K_K04

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Przedmiot bedacy kontynuacjg zaje¢ z semestru pierwszego. Celem przedmiotu jest dalsze zapoznawanie studentow z
aktualnymi trendami rynkowymi oraz praktycznymi aspektami zarzgdzania w organizacjach, zaréwno z perspektywy
menedzerskiej, jak i konsumenckiej. Zatozeniem przedmiotu jest, aby studenci uzyskali wiedze praktyczng, wspartg
doswiadczeniem ekspertow i aktualnymi wynikami badan naukowych. W ramach zaje¢ przewidziano wystgpienia
przedstawicieli biznesu w charakterze guest speakers (prelegent-praktyk), ktérzy zaprezentujg dobre praktyki/studia
przypadkéw dotyczgce kluczowych zagadnien zarzadzania, a takze pracownikédw naukowo-dydaktycznych
przedstawiajgcych wyniki badan rynku i organizacji. Omawiane bedg m.in.: innowacyjne strategie biznesowe, kierunki
rozwoju organizacji, zmiany w zachowaniach konsumentéw oraz sposoby adaptacji przedsiebiorstw do dynamicznego
otoczenia rynkowedo.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Test, projekt, praca pisemna, odpowiedz ustna — szczegdtowe informacje w sylabusie

Zaawansowana analiza
danych w jezyku R

18 18 3 K_U04, Nauki o zarzagdzaniu i
K_UO05, jakosci
K_U06,
K_U09,
K_KO01
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Tresci programowe

Celem zajec jest rozszerzenie zastosowan programu R. Przedstawiony zostanie sposéb opracowania wtasnych funkcji
dostepnych w przestrzeni roboczej programu oraz zaawansowany sposob pracy.Zostang omowione takze
zaawansowane techniki pracy z danymi dotyczgce m.in. pracy z szeregami czasowymi (ARIMA) oraz zaawansowanych
metod wizualizacji danych takich jak the projektowanie wizualizacji danych wielowymiarowych. Podsumowaniem cyklu
spotkan bedzie dyskusja automatyzaciji pracy, uzywania modeli LMM do generowania kodu oraz mozliwos¢ implementacji
jezyka R w zewnetrznym srodowisku pracy typu Business Intelligence.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach, projekt — szczegétowe informacje w sylabusie

Matematyka wyzsza w
zastosowaniach
biznesowych

18 18 3 K_U09,

K_KO02

Nauki o zarzagdzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentow do stosowania zaawansowanych narzedzi matematycznych w analizie
ilosciowej zjawisk gospodarczych i w modelowaniu proceséw biznesowych. Kurs obejmuje zaawansowane zagadnienia
Z zakresu analizy matematycznej (funkcje wielu zmiennych, catki wielokrotne, rownania rézniczkowe) oraz algebry
liniowej (rachunek macierzowy i wektorowy, przestrzenie wektorowe, wektory i wartosci wiasne).

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny/praktyczny — szczegétowe informacje w sylabusie

Proseminarium

18 18 2 K_WO01
K_U04
K_UO06,
K_U07,
K_U09,
K_KO1,
K_KO02,
K_KO05

Nauki o zarzagdzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na zaawansowanych aspektach pisania naukowego, obejmujgc zagadnienia takie jak przeglad
literatury, metodyka badan jakosciowych i ilociowych, analiza danych oraz opracowanie wynikow. Celem kursu jest
zaznajomienie studentoéw z zasadami akademickiego stylu, poprawnoscig jezykowg oraz etycznym wykorzystaniem
narzedzi wspierajgcych pisanie.. Duzy nacisk potozony zostanie na praktyke i wykorzystanie dostepnych narzedzi
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cyfrowych, w tym sztucznej inteligencii, aby umozliwi¢ studentom skuteczne zaplanowanie i przeprowadzenie badan oraz
przygotowanie sie do wspotpracy z promotorem.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna — szczegétowe informacje w sylabusie

Seminarium
dyplomowe [*

*przedmiot do wyboru

30 30 5 K_wWo01, Nauki o zarzadzaniu i
K_WO06, jakosci

K_U01,
K_U02,
K_U03,
K_U04,
K_U06,
K_U07,
K_U09,
K_KO01,
K_KO02,
K_KO03,
K_KO04,
K_K05

Tresci programowe

Podczas seminarium student zdobywa wiedze na temat zasad budowy koncepcji pracy magisterskiej. W ramach zajec
student doskonali swoj warsztat oraz poznaje zasady dot. struktury pracy, przygotowania streszczenia, wstepu, wnioskow,
bibliografii, przypiséw, tworzenia wykreséw, zatgcznikow oraz edycji pracy dyplomowej. W ramach zaje¢ omawiane sg
m.in. praca z literaturg naukowg, formutowanie tematu, okreslanie problemu badawczego, ustalanie celu oraz
formutowanie tez i hipotez pracy.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Budowa koncepcji pracy magisterskiej z czescig teoretyczng, metodyczng i empiryczng — szczegétowe informacje w
sylabusie

Modut ,,przedmioty do wyboru (English)”

(student wybiera 2 sposrod 4 przedmiotéw kierunkowych oraz 1 z puli wszystkich zaje¢ do wyboru)
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Communication with
Al: Programming in
Python 2

12 12 1,5 K_U03, Nauki o0 zarzadzaniu i
K_UO05, jakosci
K_U06,
K_U07,
K_U09

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci programistycznych wspierajgcych zastosowanie jezyka
Python w zaawansowanej analizie danych, integracji systemow oraz automatyzaciji proceséw w srodowisku biznesowym.
Kurs obejmuje tematyke korzystania z zewnetrznych baz danych i tworzenie aplikacji internetowych za pomoca
popularnych frameworkdw. Studenci poszerzajg swojg wiedze na temat bibliotek Pythona, uczac sie wykorzystywac je do
analizy danych i wizualizacji. Kurs ktadzie nacisk na umiejetnos¢ obstugi wyjgtkdéw i pisanie odpornego na btedy kodu.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegdtowe informacje w sylabusie

Analysis of biometric
data — the use of
biosensors in
management

12 12 1,5 K_W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_Wo02, jakosci

K_WO05,
K_U03,
K_U04,
K_U06,
K_U07,
K_U09,
K K05

Tresci programowe

Przedmiot przedstawia zagadnienia dotyczgce zastosowania technologii biometrycznych i spoosbach zbierania i
analizowania danych dotyczacych rekacji organizmu na bodzce. W ramach przedmiotu omawiane sg rozne typy
biosensordéw, ich zasady dziatania oraz metody analizy danych, ktére pozwalajg na wycigganie wnioskéw przydatnych w
zarzadzaniu. Uczestnicy zapoznajg sie ze sposobami planowania eksperymentdéw, stosowanymi metrykami oraz
sposobami analizy wynikéw. Studenci zdobywajg umiejetnosci, ktére pozwalajg im na krytyczng ocene potencjatu i
ograniczen technologii biometrycznych w kontekscie zarzgdzania, oraz na projektowanie badan, ktére wykorzystujg te
technologie w sposéb etyczny i efektywny.
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Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegotowe informacje w sylabusie

Machine Learning

12 12 1,5 K_WO05, Nauki o zarzadzaniu i
K_U03, jakosci
K_U07,
K_U09

Tresci programowe

Celem kursu jest przygotowanie studentéw do wykorzystania metod uczenia maszynowego w procesie analizy i
modelowania danych biznesowych, w zadaniach wspomagajgcych podejmowanie decyzji opartych na danych. Kurs ma
na celu zaznajomienie uczestnikow z podstawami poje¢ zwigzanych z uczeniem maszynowym, przede wszystkim w
kontekscie klasyfikacji i regresji. W ramach kursu studenci zdobywajg praktyczne umiejetnosci w zakresie
przygotowywania danych, oceny modeli przy pomocy réznych metryk oraz implementacji algorytmdéw uczenia
maszynowego. Kurs obejmuje réwniez nauke wykorzystania popularnych bibliotek i narzedzi.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegodtowe informacje w sylabusie

Data Storytelling

12 12 1,5 K_W01, Nauki o zarzadzaniu i
K_W02, jakosci

K_WO05,
K_U03,
K_U06,
K_U07,
K K01

Tresci programowe

Kurs poswiecony jest tworzeniu przekonujgcych narracji w marketingu cyfrowym oraz efektywnej prezentacji danych.
Studenci poznajg psychologie storytellingu, archetypy opowiesci oraz techniki angazowania odbiorcow. Waznym
elementem bedzie tworzenie narracji opartych na danych (data storytelling) i wykorzystanie wizualizacji do podkreslenia
kluczowych wnioskéw. Kurs obejmie narzedzia do tworzenia infografik, dashboardéw i interaktywnych raportéw.
Poruszone zostang réwniez zasady projektowania intuicyjnych wizualizacji, dostosowanych do réznych, w tym
miedzynarodowych, grup odbiorcow.
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Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Projekt, praca na zajeciach — szczegodtowe informacije w sylabusie

ZDW (Zajecia do
Wyboru English)
student wybiera 1l z
puli, ktoére nie zostaly
opisane we wniosku

12

12

15

Zgodne z
wybranymi
zajeciami

Nauki o zarzadzaniu i
jakoéci lub inne

Tresci programowe

Forma zajec i tresci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu. W ramach zaje¢ do wyboru student

powinien uzyskac 3 punkty ECTS

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Forma zajeé i tredci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu.

taczna liczba punktéw ECTS (w roku/semestrze): 30
taczna liczba godzin zajeé (w roku/semestrze): 204
taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): 564
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Semestr: trzeci

Rok studiéw: drugi

Forma zaje¢ — liczba godzin
S S %) Symbole
2 £ ® E > NS % 5 efektow Dyscyplina/
ie] O = = ‘= ] = = N L i i
Nazwa przedmiotu £ © 3 @ =) f& > o € O > uczenia (;Iyscypllny, o_Io_
X » < o © » =) s g N Sk sig¢ dla ktorych odnosi sie
= 2 £ s S S a = NS = programu przedmiot
c 3 ‘© © = x @ = studiow
o -
X
Technoloai 12 12 15 K_WO05, Nauki o zarzgdzaniu i
' efC nologie K_U03, jakosci
|bn_ ormacyjne w e- K_KO4,
iznesie K_KO5

Celem przedmiotu jest analiza mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych (i-commerce i m-
commerce) w biznesie elektronicznym. Przedmiot bedzie sktadat sie z czesci teoretycznej i praktycznej, W czesci
teoretycznej nastgpi wprowadzenie do e-commerce, ze szczegodlnych uwzglednieniem narzedzi e-commerce dla
uzytkownika indywidualnego (sklepy internetowe dostepne na serwisach i w aplikacjach mobilnych). Dodatkowo
zaprezentowane zostang na przyktadach praktycznych metody oceny serwiséw i aplikacji e-commerce oraz model
Tresci programowe konceptualny zastosowania Al w procedurze ocen serwisow. Cze$¢ praktyczna bedzie polegata na wykonaniu
i przedstawieniu wynikéw projektu oceny i wyboru optymalnego serwisu/aplikacji mobilnej z punktu widzenia
uzytkownika. Studenci zostang podzieleni na grupy projektowe, dokonajg wyboru sektora/branzy, w ktérej beda
dokonywali oceny i przystgpig do realizacji projektu, ktory nastepnie bedzie prezentowany w trakcie zaje¢, a wyniki bedag
dyskutowane i oceniane.

T K . — " i . i .
Sposoby weryfikacj est, projekt, praca pisemna — szczegdtowe informacje w sylabusie

efektéw uczenia sie

Prawne aspekty 12 12 15 K_W04, Nauki prawne
gospodarki cyfrowej K_WO05,

K_WO06,

K_U01,
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K_U02,
K_KO1,
K_KO04,
K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aktualnymi regulacjami prawnymi ksztattujgcymi funkcjonowanie rynkow
cyfrowych oraz ich wptywem na otoczenie biznesowe i spoteczne. Zajecia koncentrujg sie na analizie ryzyk zwigzanych
z gospodarkg cyfrowg, takich jak koncentracja rynkowa, ochrona danych osobowych, wptyw na debate publiczng,
zdrowie uzytkownikow czy wyzwania wynikajgce z rozwoju sztucznej inteligencji. Szczegolna uwaga poswiecona jest
regulacjom Unii Europejskiej, ktérych celem jest zapewnienie konkurencyjnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci w
przestrzeni cyfrowej. W ramach zaje¢ omawiane sg rowniez wybrane zagadnienia dotyczgce ochrony witasnosci
intelektualnej, w tym prawa autorskiego i wlasnosci przemystowej, jako elementéw regulacyjnych istotnych dla
dziatalnosci cyfrowej i modeli biznesowych opartych na tresciach i technologiach.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny, egzamin ustny, test, praca pisemna — szczegotowe informacje w sylabusie

Kultura organizacyjnai
zarzadzanie
miedzykulturowe

12 12 1,5 Nauki o zarzadzaniu i

jakoéci

K_U01,
K_U02,
K_U05,
K_U08,
K_KO1,
K_KO3,
K_KO05

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na znaczeniu roznic kulturowych w zarzadzaniu organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
miedzynarodowym. Studenci poznajg teorie i modele kultury, uczg sie identyfikowac¢ i analizowa¢ wptyw réznic
kulturowych na komunikacje, negocjacje, przywodztwo oraz podejmowanie decyzji w biznesie. Przedmiot przygotowuje
do skutecznego zarzgadzania zespofami wielokulturowymi oraz adaptacji strategii organizacyjnych do réznych
kontekstow kulturowych.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Projekt, paca pisemna, odpowiedz ustna, praca na zajeciach — szczegétowe informacje w sylabusie

Trendy rynkowe i
praktyka biznesu Il

18 18 3 K_WO02, Nauki o zarzagdzaniu i
K_WO05, jakosci
K_U09,
K KO01,
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K_KO3,
K_KO04

Tresci programowe

Przedmiot bedacy kontynuacjg zaje¢ z semestru pierwszego i drugiego. Celem przedmiotu jest dalsze zapoznawanie
studentow z aktualnymi trendami rynkowymi oraz praktycznymi aspektami zarzgdzania w organizacjach, zaréwno z
perspektywy menedzerskiej, jak i konsumenckiej. Zatozeniem przedmiotu jest, aby studenci uzyskali wiedze praktyczna,
wspartg doswiadczeniem ekspertow i aktualnymi wynikami badan naukowych. W ramach zaje¢ przewidziano
wystgpienia przedstawicieli biznesu w charakterze guest speakers (prelegent-praktyk), ktérzy zaprezentujg dobre
praktyki/studia przypadkéw dotyczgce kluczowych zagadnien zarzgdzania, a takze pracownikéw naukowo-
dydaktycznych przedstawiajgcych wyniki badan rynku i organizacji. Omawiane bedg m.in.: innowacyjne strategie
biznesowe, kierunki rozwoju organizacji, zmiany w zachowaniach konsumentoéw oraz sposoby adaptacji przedsiebiorstw
do dynamicznego otoczenia rynkowego.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Test, projekt, praca pisemna, odpowiedz ustna — szczegdtowe informacje w sylabusie

Analityka biznesowa w
zarzadzaniu - Systemy
Business Intelligence

18 18 3 K_W01,
K_WO02,
K_WO0S5,
K_U01,
K_U03,
K_U086,
K_KO1

Nauki o zarzgdzaniu i
jakosci

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z analitykg biznesowg. Omawiane sg transformacja cyfrowa, Hurtownie
Danych, Big Data, Architektura systemow Business Intelligence, wspieranie podejmowania decyzji strategicznych i
taktycznych, gtéwne typy i charakterystyka oprogramowania Bl, wykorzystanie oprogramowania Bl w organizacji,
asystent biznesowy Al, bariery wykorzystywanie Al do podejmowania decyzji, prywatnosc¢ i standardy etyczne w
analityce biznesowej. Uzupetnieniem wiedzy teoretycznej bedzie wykorzystanie oprogramowania Bl w procesie
podejmowania decyzji.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach, projekt — szczegétowe informacje w sylabusie
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Metody proghozowania

18 18 3 K_W01, Nauki o zarzgdzaniu i
K_W02, jakosci

K_WO05,
K_U03,
K_U04,
K_U05,
K_U09,
K K01

Tresci programowe

Przedmiot skupia sie na zrozumieniu i zastosowaniu metod prognozowania i symulacji, kluczowych narzedzi w procesie
podejmowania optymalnych decyzji w biznesie. Rozpoczyna sie od wyjasnienia podstawowych pojec i teorii symulaciji,
prezentujgc mozliwosci jej wykorzystania w roéznych kontekstach. Kurs obejmuje takze budowanie modeli
symulacyjnych, interpretacje uzyskanych wynikdéw oraz stosowanie modeli strukturalnych i niestrukturalnych do
prognozowania. Szczegétowo omawiana jest analiza szeregdw czasowych, co pozwala na identyfikacje trendow i
wzorcow. Uczestnicy uczg sie réwniez zasad wyboru optymalnej metody prognozy, uwzgledniajac specyfike szeregu
czasowego oraz analizujgc miary btedéw prognoz.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Egzamin pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Seminarium II*

*przedmiot do wyboru

30 30 12 K_ W01, Nauki o zarzgdzaniu i
K_WO06, jakosci

K_U01,
K_U02,
K_U03,
K_U04,
K_UO05,
K_U06,
K_U07,
K_U09,
K_KO01,
K_KO02,
K_K05

Tresci programowe

Podczas seminarium student pogtebia wiedze na temat zasad tworzenia tekstéw naukowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem budowy koncepciji pracy magisterskiej, doskonali swoj warsztat oraz umiejetnosci redakcyjne. Poznaje
zasady dotyczgce struktury pracy, przygotowania streszczenia, wstepu, wnioskéw, bibliografii, przypiséw, tworzenia
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wykresow, zatgcznikéw oraz edycji pracy dyplomowej. W ramach zaje¢ omawiane sg m.in. praca z literaturg naukowa,
formutowanie tematu, okre$lanie problemu badawczego, ustalanie celu oraz formutowanie tez i hipotez pracy.
Seminarium ktadzie duzy nacisk na opracowanie projektu wilasnego badania, opartego na danych ilo$ciowych,
pozyskanych lub samodzielnie stworzonych. Celem jest wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego przeprowadzenia
badania w ramach pracy magisterskiej. W trakcie seminarium studenci prezentujg wyniki swoich badan.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Przygotowanie i ztozenie pracy magisterskiej

Modut ,,Przedmioty do wyboru”

(student wybiera 2 sposrod 4 przedmiotéw kierunkowych oraz1 z puli wszystkich zaje¢ do wyboru)

Komunikacja z Al:
Programowanie w
Python 1

12 12 1,5 K_U03, Nauki o zarzgdzaniu
K_U05, i jakoSci
K_U09

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowe kompetencje programistyczne niezbedne w pracy
analityka danych, umozliwiajgce automatyzacje procesow analitycznych, przetwarzanie danych oraz integracje z
narzedziami wykorzystywanymi w analizie biznesowej. Kurs stanowi wprowadzenie do programowania w jezyku Python,
obejmuje sktadnig, typy danych i podstawowe konstrukcje programistyczne. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci pisania
prostych skryptow i rozumienia kluczowych koncepcji programowania. Kurs przygotowuje do dalszej nauki i
praktycznego stosowania Pythona w analizach danych.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach — szczegdtowe informacje w sylabusie

Probabilistyka i
rachunek
prawdopodobienstwa
w biznesie

12 12 1,5 Nauki o zarzgdzaniu

i jakosci

K_WO0L1,
K_WO02,
K_U01,
K_U04,
K_UO05,
K_U06,
K_U09,
K_KO1
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie umiejetnosci opisu i modelowania zjawisk losowych w kontekscie analizy danych
w analityce biznesowej. Studenci poznajg podstawowe pojeciami zwigzanyme z kombinatorykg oraz z rachunkiem
prawdopodobienstwa, typy rozkltadow zmiennych losowych ciggtych i skokowych, funkcje gestosci oraz centralne
twierdzenia graniczne, ktore stanowig podstawe dla metod wnioskowania statystycznego stosowanych w analityce
biznesowe.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Al w analizie danych

12 12 1,5 K_WO05, Nauki o zarzgdzaniu
K_U01, i jakosci
K_U03,
K_U08

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na wykorzystaniu algorytméw sztucznej inteligencji do przetwarzania i interpretacji danych.
Uczestnicy uczg sie, jak stosowac techniki uczenia maszynowego i gtebokiego uczenia do identyfikacji wzorcéw,
przewidywania trendéw i wykrywania anomalii w duzych zbiorach danych. Kurs obejmuje réwniez nauke automatyzacji
proceséw analizy danych, takich jak czyszczenie i przygotowywanie danych, co pozwala na efektywniejsze
wykorzystanie czasu analitykow.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny, praca na zajeciach, projekt — szczegoétowe informacje w sylabusie

Analiza
wielowymiarowa

12 12 1,5 K_ W01, Nauki o zarzgdzaniu
K_WO05, i jakosci
K_U03,
K_U09
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci stosowania metod analizy danych wielowymiarowych w kontekscie analityki
biznesowej, w szczegolnosci w zakresie identyfikacji zaleznosci, segmentacji oraz wspomagania proceséw decyzyjnych
opartych na ztozonych zbiorach danych. Kurs obejmuje zagadnienia zwigzane z analizg danych wielowymiarowych,
koncentrujgc sie na zrozumieniu struktury oraz redukcji wymiaréow. Zagadnienia podjete w ramach kursu obejmujg
réznorodne metody statystyczne, takie jak analiza sktadowych gtéwnych (PCA), analiza czynnikowa, analiza skupien,
analiza dyskryminacyjna, regresja wielokrotna i analiza wariancji wielowymiarowej (MANOVA) oraz ich zastosowania
biznesowe, na przyktad w analizie konsumentow.

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegotowe informacje w sylabusie

Big Data

12 12 1,5 K_W01, Nauki o zarzgdzaniu
K_W02, i jakosci

K_WO05,
K_U01,
K_U03,
K_U09

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na przedstawieniu technik i narzedzi niezbednych do efektywnego przetwarzania i analizowania
ogromnych zbiorow danych w analityce biznesowej. Uczestnicy poznajg podstawowe koncepcje Big Data, w tym jej
cechy charakterystyczne (objeto$¢, szybkos¢, roéznorodnos¢) oraz zastosowania w sektorach zwigzanych z
zarzadzaniem. Studenci uczg sie technik zbierania, przechowywania i przetwarzania danych, a takze stosowania metod
statystycznych i algorytmow uczenia maszynowego do analizy danych. Kurs ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie
narzedzi i technologii.

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Sprawdzian pisemny/praktyczny — szczegodtowe informacje w sylabusie
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ZDW (Zajecia do
Wyboru)

student wybiera 2 z
puli, ktoére nie zostaly
opisane we wniosku

12 12 15 Zgodne z Nauki o zarzgdzaniu
wybranymi i jakosci
zajeciami

Tresci programowe

Forma zaje¢ i tresci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu. W ramach zaje¢ do wyboru student
powinien uzyskac 3 punkty ECTS

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Forma zajec i tresci programowe zgodne z sylabusem wybranego przedmiotu.

taczna liczba punktéw ECTS (w roku/semestrze): 30
Laczna liczba godzin zaje¢ (w roku/semestrze): 156
taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu (dla catego cyklu): 564

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w tacznej liczbie punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek

studiéw.
) ] ) ) Procentowy udziat liczby punktow
Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa ECTS w tacznej liczbie punktow
ECTS dla kazdej z dyscyplin
Nauki spoteczne Nauki 0 zarzadzaniu i jakosci 84%
Nauki spoteczne Nauki prawne 3%
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