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ZARZADZENIE NR 27
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 lutego 2025 .

w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 126 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z2019r. poz. 190 z pézn. zm.), zwanego dalej ,Statutem”, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Zasady naczelne

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie
Warszawskim powinien by¢é prowadzony z dbatoscia o zapewnienie potencjatu
do dalszego rozwoju Uniwersytetu.

2. W celu zapewnienia otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach
rekrutacji, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami i Europejskg Kartg Naukowca?l,
nalezy kierowac sie ponizszymi zasadami:

1) otwarto$¢ przy rekrutacji — podawanie warunkéw rekrutacji do publicznej
wiadomosci;

2) rowne traktowanie — zachowanie zasad rownosci i szacunku, bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje
seksualng;

3) przejrzystos¢ — kierowanie sie jednolitymi zasadami prowadzenia rekrutacii
I jawnosci sktadow komisji konkursowych;

4) wybor najlepszych — stosowanie jasnych i zréznicowanych kryteriow oceny
kompetenciji, doswiadczenia i dorobku kandydatéw;

5) efektywna komunikacja — informowanie o kolejnych etapach rekrutacji i jej wyniku;

6) poufnos¢ — ochrona danych kandydatéw, zachowanie poufnosci postepowania
rekrutacyjnego do czasu ogtoszenia wynikow rekrutacji.

1 Zalecenia Rady z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie europejskich ram majgcych na celu
przycigganie i zatrzymywanie talentéw w obszarze badan naukowych, innowac;ji i przedsiebiorczosci
w Europie. Zatgcznik nr 1l (C/2023/1640). https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C_202301640



3. Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w niniejszym zarzgdzeniu stosujg sie
do o0sob wszystkich pici.

§2

Ogtoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza:
1) Rektor z wtasnej inicjatywy;
2) dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, za zgodg Rektora;
3) kierownik ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii
rady ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki
przewiduje powotanie rady, za zgodg Rektora.

2. Wz6r wniosku o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, Rektor moze zasiegng¢ opinii
dziekana lub kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, w ktorej
wyloniony w konkursie kandydat bedzie wykonywat obowigzki nauczyciela
akademickiego, w rozumieniu § 114 Statutu.

4. Dopuszcza sie ogtoszenie jednego konkursu w celu obsadzenia kilku
stanowisk nauczyciela akademickiego, jezeli wytonieni kandydaci bedg zatrudnieni
w tej samej grupie pracownikow, a wymagania i kryteria oceny dla tych stanowisk sg
jednakowe.

5. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe stanowiska;

2) grupe pracownikéw (badawcza, dydaktyczna lub badawczo-dydaktyczna);

3) liczbe stanowisk do obsadzenia;

4) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi na stanowisko nauczyciela
akademickiego, nie nizszych, niz okreslone dla poszczegolnych stanowisk
w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.2
i Statucie, w tym tych, o ktérych mowa w art. 113 Ustawy;

5) kryteria oceny kandydatéw, z zastrzezeniem § 3;

6) w przypadku stanowisk w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej,
okreslenie dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych, w ktérych nauczyciel
akademicki ma prowadzi¢ badania oraz okreslenie poziomu stanowiska
w odniesieniu do profilbw stanowisk stosowanych przez Rade Europejskg (R1 —
R4), z wykorzystaniem listy zamieszczonej w zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia;

7) okreslenie podstawowych obowigzkéw, odpowiednio do stanowiska, w obszarze
badawczym, dydaktycznym, organizacyjnym, w tym wskazanie czy stanowisko
zwigzane bedzie z dziatalnos$cig objetg ochrong matoletnich?;

8) sposbb i termin skfadania dokumentéw, ktory nie moze by¢ wczesniejszy niz 30
dni, liczgc od dnia publikacji ogtoszenia;

9) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu oraz sposéb informowania
kandydatow o wyniku konkursu;

10) warunki pracy, a w szczegolnosci termin rozpoczecia pracy i okres zatrudnienia,
jednostka organizacyjna Uniwersytetu, w ktérej bedzie wykonywana praca, wymiar
etatu, mozliwosci rozwoju zawodowego — takze w formie linku;

2tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.

8 Zarzadzenie nr 114 Rektora z 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie weryfikacji osob zatrudnianych lub
dopuszczanych do wykonywania na Uniwersytecie Warszawskim dziatalnos$ci objetej ochrong matoletnich (Monitor
UW z 2024 r. poz. 300).



11) link do Polityki otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji
w Uniwersytecie Warszawskim udostepnionej na stronie internetowej Biura Spraw
Pracowniczych?;

12) link do informacji o Procedurze zgtoszen wewnetrznych na Uniwersytecie
Warszawskim®;

13) link do informacji o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy
na Uniwersytecie Warszawskim;

14) liste wymaganych dokumentow.

6. Z tresci ogtoszenia konkursu powinno jasno wynikaé, ze ogtoszenie jest
skierowane do 0os6b wszystkich ptci, a osoby z niepetnosprawnoscig lub szczegoinymi
potrzebami mogg zgtosic¢ potrzeby zwigzane z zapewnieniem dostepnosci w procesie
rekrutaciji.

7. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej

wiadomosci, z tym ze obowigzkowo informacje o konkursie nalezy udostepnic:

1) w BIP Uniwersytetu Warszawskiego, za posrednictwem Biura Spraw
Pracowniczych;

2) na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) w jezyku angielskim, na stronach internetowych Komisji Europejskiej,
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji
ofert pracy dla naukowcow (EURAXESS).

8. Informacje o konkursie umieszcza sie we wszystkich publikatorach,
o ktérych mowa w ust. 7, z zachowaniem wymogu okreslonego w ust. 5 pkt 8.

9. Kandydat, w sposéb ustalony przez dziekana Iub kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, otrzymuje potwierdzenie przyjecia
jego aplikacji w konkursie i informacje o skfadzie komisji konkursowe.

10. W przypadku niezgtoszenia sie zadnego kandydata spetniajgcego
wymagania formalne lub w przypadku okolicznosci, o ktérych mowa w § 8, dziekan lub
kierownik ogodlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej moze ponownie ogtosic
konkurs na podstawie wczes$niej juz zaakceptowanego wniosku.

11. W przypadku konkursow ogftaszanych przez Rektora postanowienia
ust. 4-10 stosuje sie odpowiednio.

§3

Kryteria oceny

1. Kryteria oceny powinny uwzglednia¢ obecne i przyszie potrzeby wydziatu
lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej.

2. Kryteria oceny powinny uwzglednia¢ zarowno kryteria jakoSciowe,
jak i ilosciowe, pozwalajgce na mozliwie petng ocene nie tylko kompetencii,
w szczegolnosci takich jak kreatywno$¢ i niezalezno$¢ badawcza, doswiadczenia
i dorobku kandydatéw, ale réwniez ich potencjatu na przysztos¢, przy czym ten ostatni
powinien zyskiwa¢ na znaczeniu podczas konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich na poczgtkowym etapie kariery.

3. Doswiadczenie w zakresie mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej,
miedzyinstytucjonalnej, czy inter- i transdyscyplinarnej kandydatow powinno by¢
uznawane za istotny sposdb poszerzania wiedzy i wspierania rozwoju zawodowego.

4 https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/

5 Zarzadzenie nr 94 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie Procedury
zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2024 r. poz. 266).



4. Przerwy w zatrudnieniu, w tym te wynikajgce z zobowigzan opiekunczych
oraz nielinearne, wielopoziomowe i hybrydowe sciezki kariery, nie powinny negatywnie
wptywa¢ na ocene, ale byC traktowane jako element Sciezki rozwoju kariery
nauczyciela akademickiego.

§4

Skiad i tryb powolywania komisji konkursowej

1. W konkursach ogtaszanych przez dziekana lub kierownika jednostki
ogolnouniwersyteckiej, komisje konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje dziekan
lub kierownik ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu lub rady ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli w danej
jednostce organizacyjnej Uniwersytetu zostata utworzona rada.

2. W sktadzie komisji konkursowej, ktora liczy nie mniej niz pie¢ oséb,
co najmniej 20% stanowig osoby spoza wydziatu lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, z uwzglednieniem ust. 3.

3. W przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych
I badawczo-dydaktycznych, dodatkowo co najmniej 20% sktadu komisji konkursowe;j
stanowig osoby wskazane przez rade naukowg dyscypliny, wtasciwg ze wzgledu
na dyscypline naukowa, o ktorej mowa w § 2 ust. 5 pkt 6. W przypadku okreslenia
wiecej niz jednej dyscypliny, dla kazdej z nich wtasciwa rada naukowa dyscypliny
wskazuje jedng osobe.

4. Komisja konkursowa moze by¢ komisjg stalg — powotywang na okres
kadencji dziekana Ilub okres petnienia funkcji kierowniczej przez kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej albo dorazng - powotywang
do przeprowadzenia i rozstrzygniecia okreslonego konkursu lub konkursow.

5. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie konkursu, przedstawienie
I uzasadnienie jego wyniku oraz przygotowanie informacji dla kandydatéw.

6. W sktad komisji konkursowej powinny wchodzi¢ osoby reprezentujgce
réznorodne kompetencje i doswiadczenie. W sktadzie komisji konkursowej, w miare
mozliwosci i potrzeb, powinni znalez¢ sie przedstawiciele réznych dyscyplin
naukowych lub otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze powinna by¢ zachowana
rbwnowaga pfci.

7. Nowo powotani czionkowie komisji konkursowej powinni, przed
rozpoczeciem postepowania, zosta¢ przeszkoleni co do zasad i trybu prowadzenia
konkurséw, w tym prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, unikania nieSwiadomych
btedéw oceny oraz zapewnienia rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji w toku
postepowania.

8. Cztonek komisji konkursowej, ktérego relacje z jednym z kandydatéw moga
wptywac na bezstronnosc oceny, w szczegdlnosci gdy:
1) jest on maizonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
kandydata bgdz pozostaje albo pozostawat z nim we wspdolnym pozyciu;
2) jest lub byt zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;
3) jest lub byt promotorem rozprawy doktorskiej lub pracy magisterskiej kandydata;
4) pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego fachowosci, bezstronnosci
lub obiektywizmu
— zostaje wylgczony, przez przewodniczgcego, z oceny i z obrad komisji na czas
oceny danego kandydata, a gdy wytgczenie dotyczy przewodniczgcego wskazuje
on osobe zastepujgcg go na czas wytgczenia z obrad.



9. W przypadku gdy cztonek komisji sam przystepuje do konkursu, dziekan lub
kierownik  ogodlnouniwersyteckiej  jednostki  organizacyjnej, na  wniosek
przewodniczgcego, wylgcza go ze skfadu komisji, po uprzednim powiadomieniu
Rektora.

10. Informacja o wytgczeniu lub wytgczeniach zostaje odnotowana w protokole.

11. W przypadku konkurséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, komisje
konkursowg i jej przewodniczagcego powotuje Rektor. Do komisji konkursowej
powotywanej przez Rektora, postanowienia ust. 2-10 stosuje sie odpowiednio,
z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 3, dziekan lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej moze wskaza¢ kandydatow do komisji
konkursowej powotywanej przez Rektora.

13. Dziekan Ilub kierownik ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej
wyznacza odpowiednio sposrod pracownikow wydziatu lub ogdlnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjnej, niebedgcych czionkami komisji konkursowej, sekretarza
komisji konkursowej, ktéry sporzadza protokot z przebiegu prac komisji konkursowe;j
oraz zapewnia obstuge administracyjno-techniczng komisji konkursowej.

14. Obstuge administracyjno-techniczng komisji konkursowej, o ktérej mowa
w ust. 11, zapewnia sekretarz wyznaczony przez Rektora sposréd pracownikéw Biura
Spraw Pracowniczych. Sekretarz sporzgdza protokot z przebiegu prac komisji
konkursowe.

15. Wzor protokotu korncowego z przebiegu prac komisji konkursowej stanowi
zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

16. Sktad i tryb powotywania komisji konkursowej w przypadku zatrudnienia
nauczyciela akademickiego na czas realizacji okreslonego programu, projektu lub
przedsiewziecia, rozumianego jako grupa zadan realizowanych przez okreslony czas,
na podstawie umowy lub porozumienia zawartego przez Uniwersytet Warszawski,
zostaty okreslone w zatgczniku nr 4 do zarzgdzenia.

§5

Tryb przeprowadzania konkursu i zasady pracy komisji konkursowej

1. Praca komisji konkursowej sktada sie z nastepujgcych etapéw:
1) postepowania kwalifikacyjnego — zapoznania sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow, oceny ich kompletno$ci oraz dopuszczenia do dalszego
postepowania kandydatéw, ktdrzy spetniajg warunki formalne;

2) wstepnej oceny kompetencji, doswiadczenia i dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego kandydatéw, odpowiednio do stanowiska i grupy
pracownikow, na podstawie zlozonej aplikacji — oceny spetnienia przez

kandydatow wymagan i wskazania kandydatow, ktérzy, zdaniem komisji,
kwalifikujg sie do dalszego postepowania oraz, jezeli ma zastosowanie,
wyznaczenia recenzentow lub ekspertow zewnetrznych, o ktérych mowa w § 6;

3) rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami;

4) ostatecznej oceny kompetencji, doswiadczenia i dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego kandydatéw, odpowiednio do stanowiska i grupy
pracownikbw, na podstawie zlozonej aplikacji, rozmowy kwalifikacyjnej
oraz innych informacji pozyskanych w toku postepowania, w tym recenzji, opinii,
dodatkowych testow;

5) rozstrzygniecia konkursu i przedstawienia dziekanowi Iub kierownikowi
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej kandydata lub kandydatéw (jezeli



konkurs zostat ogtoszony w trybie § 2 ust. 4), ktérzy otrzymali najwyzszg liczbe
punktow wraz z protokotem z przebiegu prac komisji konkursowe;j.

2. Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje jej przewodniczgcy uwzgledniajgc
termin, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 pkt 9.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej:

1) przewodniczy obradom komisji;

2) zapewnia zgodnos¢ prac komisji z obowigzujgcymi przepisami;

3) prowadzi w imieniu komisji korespondencje z kandydatami, w tym przekazuje
im informacje na temat rozstrzygniecia konkursu oraz informacje na temat
mocnych i stabych stron ich aplikacj;

4) podpisuje protokot z przebiegu prac komisiji;

5) przekazuje dziekanowi Ilub kierownikowi ogolnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej protokot z przebiegu prac komisji wraz z petng dokumentacja.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach odbywajgcych sie w terminach
podanych cztonkom komisji przez przewodniczgcego.

5. W posiedzeniu komisji konkursowej, w tym w ocenie kandydatow, musi
wzigC udziat co najmniej potowa jej cztonkdéw, jednak nie mniej niz 3 osoby, w tym co
najmniej jedna osoba spoza wydziatu lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej oraz co najmniej jedna osoba wskazana przez rade naukowg
dyscypliny, o ktéorych mowa w § 4 ust. 2 i 3, jesli zostaty powotane w sktad komisji.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu czionkdw komisji konkursowe;j
w jej posiedzeniach za posrednictwem $rodkédw komunikacji elektronicznej
(telekonferencja lub wideokonferencja).

7. W przypadku niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 5,
przewodniczgcy komisji konkursowej wyznacza nowy termin posiedzenia.

8. Do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem postanowienie
ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

9. Kandydat jest informowany o terminie rozmowy kwalifikacyjnej przynajmniej
na 5 dni przed jej datg, w przypadku gdy, z waznych przyczyn nie moze uczestniczy¢
w rozmowie, przewodniczgcy komisji wyznacza inny termin.

10. W przypadku niestawienia sie kandydata w zaproponowanym terminie,
komisja moze zdecydowa¢ o wykluczeniu kandydata z dalszego postepowania.
Wykluczenie zostaje odnotowane w protokole.

11. Komisja konkursowa dokonujgc oceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, wedtug
ustalonych wczesniej kryteriow, uwzglednia:
1) spetnianie przez kandydata wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym;
2) recenzje, o ktérych mowa w § 6;
3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej;
4) opinie i inne informacje pozyskane w toku postepowania.

12. Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej, oceniajgc kandydata, przyznaje mu
catkowitg liczbe punktéw od 0 do 100, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Komisja konkursowa moze zdecydowac o przyznawaniu punktow za kazde
kryterium oceny osobno (ustalajgc ich wagi) lub oceny za wszystkie kryteria tgcznie.

14. Kazdy z czionkéw komisji konkursowej otrzymuje jedng karte oceny
kandydatow, na ktorej, przy nazwisku kazdego z kandydatow, umieszcza przyznang
mu liczbe punktéw. Dopuszczalne jest prowadzenie oceny za pos$rednictwem narzedzi
elektronicznych, w tym pomiedzy posiedzeniami.



15. Konkurs wygrywa kandydat lub kandydaci, jezeli konkurs zostat ogtoszony
w trybie § 2 ust. 4, ktorzy otrzymali najwyzszg liczbe punktéw, z tym, ze ocena nie
moze byc¢ nizsza niz 60% maksymalnej liczby punktéw.

16. W przypadku otrzymania przez kandydatow takiej samej liczby punktow,
przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie, w ktorym kazdy cztonek komisji konkursowej
moze oddac gtos tylko na jednego kandydata, stawiajgc znak X" przy nazwisku
wybranego kandydata. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe
gtosow.

17. W przypadku konkursu ogtoszonego w trybie § 2 ust. 4, postanowienia
ust. 16 stosuje sie odpowiednio.

18. Postanowienia ust. 12-17 stosuje sie, chyba Zze dziekan lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej okresli inny tryb oceny i wyboru
kandydatow przez komisje konkursowa.

19. Cztonek komisji konkursowej ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
informacje dotyczace przebiegu konkursu oraz dane kandydatow. Wszelkie informacje
0 przebiegu postepowania konkursowego mogg by¢ przekazywane wytgcznie przez
przewodniczgcego komisji konkursowe;.

20. Rozstrzygniecia komisji konkursowej w zakresie jej wilasciwosci
sg ostateczne.

21. Postanowienia paragrafu stosuje sie odpowiednio do konkursow
ogtaszanych przez Rektora.

§6

Recenzje i opinie w konkursie

1. W konkursie na stanowisko:

1) profesora — dorobek, doswiadczenie i osiggniecia kandydata podlegajg ocenie
co najmniej dwoch recenzentdw majgcych tytut profesora, w tym co najmniej
jednego spoza Uniwersytetu;

2) profesora uczelni w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
— dorobek, doswiadczenie i osiggniecia kandydata, o ktéorych mowa
w § 117 ust. 1 pkt 2-6 Statutu, podlegajg ocenie co najmniej dwéch recenzentéow
posiadajgcych tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
w tym co najmniej jednego spoza Uniwersytetu;

3) profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych — dorobek, doswiadczenie
i osiggniecia kandydata, o ktérych mowa w § 117 ust. 5 pkt 2-4 Statutu, podlegajg
ocenie co najmniej jednego recenzenta posiadajgcego tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

2. Wymog posiadania tytutu profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotyczy recenzentéw majgcych wybitny
dorobek naukowy i zatrudnionych w uczelniach lub instytucjach zagranicznych.

3. Komisja w toku postepowania moze zdecydowaC o koniecznosci
zasiegniecia opinii zewnetrznych ekspertow.

4. Koszty zwigzane ze sporzgdzeniem recenzji lub opinii (jesli dotyczy) sg
pokrywane z budzetu jednostki lub, w przypadku konkursu ogtaszanego z inicjatywy
Rektora, z budzetu centralnego Uniwersytetu.

5. Zaréwno recenzentdw, jak i zewnetrznych ekspertéw wskazuje komisja
konkursowa.



6. Postanowienia § 4 ust. 8-10 stosuje sie odpowiednio do recenzentow
I zewnetrznych ekspertow.

§7

Rozstrzygniecie konkursu i uzasadnienie wyniku

1. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia kandydatéw o wyniku
postepowania konkursowego oraz udziela im informacji zawierajgce;j:
1) taczna liczbe punktow uzyskanych przez danego kandydata;
2) miejsce na liscie rankingowej oraz
3) informacje opisowg wskazujgcg mocne i stabe strony jego aplikacji lub liczbe
punktéw uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach oceny, je$li komisja
przyznawata punkty za poszczegolne kryteria.

2. Najpdzniej 30 dni po rozstrzygnieciu konkursu w publikatorach, o ktérych
mowa w § 2 ust. 7 pkt 1-2, zamieszcza sie informacje o wyniku konkursu
wraz z uzasadnieniem.

3. W informacji, o ktérej mowa w ust. 2, wskazuje sie imie i nazwisko, tytut
zawodowy, stopien lub tytut naukowy wytonionego kandydata lub kandydatow, jezeli
do obsadzenia byto wiecej etatow.

§8

Zamkniecie konkursu

1. W przypadku:

1) braku kandydatéw spetniajgcych warunki formalne lub

2) nieosiggniecia przez zadnego z kandydatow minimalnego progu, o ktérym mowa
w § 5 ust. 15

— przewodniczacy komisji konkursowej zamyka postepowanie konkursowe,
sporzadza protokét i niezwlocznie zawiadamia dziekana lub kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej o wynikach postepowania
konkursowego.

2. Postanowienie ust. 1 pkt 2, w przypadku, o ktérym mowa § 5 ust. 18, stosuje
sie odpowiednio.

§9

Uniewaznienie konkursu

1. Kandydat biorgcy udziat w konkursie ma prawo odwotania do Rektora
od rozstrzygniecia konkursu.

2. Podstawg odwotania mogg by¢ wytacznie uchybienia formalno-prawne.

3. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o rozstrzygnieciu konkursu.

4. Odwotanie jest rozpatrywane, po zasiegnieciu informacji od komisji
konkursowej i dziekana lub kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, a gdy to konieczne takze opinii prawnej, w terminie 14 dni od daty
otrzymania przez Rektora petnej dokumentacji.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow Ustawy Iub innych
naruszen, majgcych zasadniczy wptyw na rozstrzygniecie, Rektor uniewaznia
konkurs.



§ 10
Zatrudnienie po konkursie

1. Stosunek pracy z kandydatem wytonionym w konkursie moze nawigzac
Rektor z wilasnej inicjatywy albo na wniosek dziekana lub kierownika
ogodlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez rade wydziatu
lub rade ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki
przewiduje powotanie rady, z uwzglednieniem ust. 2.

2. W przypadku stanowisk profesora lub profesora uczelni, ktorych objecie,
zgodnie ze Statutem, wymaga zaopiniowania przez Senat, warunkiem zatrudnienia
na tych stanowiskach jest uzyskanie pozytywnej opinii Senatu.

3. Woydziat Ilub ogodlnouniwersytecka jednostka organizacyjna powinna
zapewni¢ zatrudnionemu kandydatowi szkolenie zapoznajgce z pracg w uczelni
lub skierowac go na szkolenie organizowane przez Biuro Spraw Pracowniczych.

§11
Postanowienia przejsciowe i koncowe

1. Zobowigzuje sie Biuro Spraw Pracowniczych do opracowania Polityki
otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie
Warszawskim, o ktérej mowa w par. 2 ust. 5 pkt 11, skierowanej do kandydatow oraz
Przewodnika dla kierownikow jednostek organizacyjnych i komisji konkursowych.

2. Jezeli przewiduje to regulamin wydziatu, na podstawie § 60 ust. 2 Statutu
oraz, odpowiednio, § 63 ust. 2 Statutu, czynnosci okreslone w zarzadzeniu dla
dziekana wykonuje kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej wydziatu,
a rada te] jednostki opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego lub w sprawie rozpisania konkursu, o ile dotyczg one o0so6b
wykonujgcych swoje obowigzki w tej jednostce.

3. Wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie zarzagdzenia
procedury dotyczgce konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich prowadzone
sg na podstawie dotychczasowych przepiséw.

4. Traci moc zarzgdzenie nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
27 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreSlenia szczegdétowych zasad i trybu
przeprowadzania  konkursu na  stanowisko  nauczyciela  akademickiego
na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 282 z p6zn. zm.).

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik nr 1

do zarzgdzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu prz_eli)_rowadzanla konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

WZOR

.................. Warszawa, dnia .........
(numer sprawy)
Whniosek

o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego

Nazwa stanowiska .............ccocveveiennnnn, Liczba etatow: ...............
Grupa pracownikow ®: ................. Poziom stanowiska (R1-R4)" ......ccveviiiiiiiiiinenns.
Nowe stanowisko: ........... Obsadzenie wakatu: ............. Zastepstwo: .............

(przy wtasciwym prosze wstawic: X)

Stanowisko zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich (wymaga dodatkowej
weryfikacji przed zatrudnieniem) - Tak/Nie (niepotrzebne skresli¢)

Zrodlo  finansowania wynagrodzenia: $rodki  budzetowe/$rodki  wiasne/projekt/dotacja
(niepotrzebne skreslic)

Potwierdzenie zaopiniowania wniosku przez rade wydziatu/rade ogodlnouniwersyteckiej
jednostki organizacyjnej: - Tak/Nie/Nie dotyczy (niepotrzebne skresli¢)

Opinia pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢) zdnia ........................ (jesli dotyczy)

Sktad komisji konkursowej (w przypadku oséb spoza jednostki, prosze wskaza¢ afiliacje):

1) (przewodniczacy/a)
2)
3)
S
) I
B) e
7)o

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

6 badawczo-dydaktyczna, badawcza, dydaktyczna.
7 wymagane w przypadku stanowiska w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych.
8 jezeli dotgczana w formie zatgcznika, prosze o odpowiednie oznaczenie zatgcznika numerem sprawy.
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_ ) _ Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 lutego 2025 r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu

na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

Profile stanowisk w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych?®

— R1 - oznacza poczatkujgcego naukowca, tj. naukowca prowadzgcego badania
pod nadzorem do czasu uzyskania stopnia doktora lub réwnowaznego poziomu
kompetenciji i doswiadczenia (propozycja dla UW: asystent);

— R2 - oznacza uznanego naukowca, tj. naukowca z tytutem doktora
lub rownowaznym poziomem kompetencji i doswiadczenia, ktéry nie osiggnat
jeszcze istotnego stopnia niezaleznosci w rozwijaniu wtasnych prac badawczych,
przycigganiu funduszy lub kierowaniu grupg badawczg (propozycja dla UW:
starszy asystent, adiunkt, badacz wizytujacy);

— R3 - oznacza doswiadczonego naukowca, tj. naukowca z tytutem doktora
lub rébwnowaznym poziomem kompetencji i doswiadczenia, ktory jest w stanie
niezaleznie rozwija¢ wtasne prace badawcze, przycigga¢ fundusze lub kierowac
grupg badawczg (propozycja dla UW: adiunkt (ze stopniem dr hab.), profesor
uczelni);

— R4 - oznacza wiodgcego naukowca, tj. naukowca =z tytutem doktora
lub rGwnowaznym poziomem kompetenciji i doswiadczenia, ktérego inni naukowcy
uznajg za lidera w odnosnej dyscyplinie badan (propozycja dla UW: profesor,
profesor wizytujacy).

Profile R1 i R2 odnoszg sie do naukowcéw na poczatkowym etapie kariery,
a R3 i R4 do naukowcow na zaawansowanym etapie kariery.

Ostateczna decyzja dotyczgca przypisania stanowiska do poziomu powinna
zosta¢ podjeta przez kierownika jednostki organizacyjnej, po dokonaniu oceny
wymagan i kryteribw oceny w konkursie, w szczegolnosci pod wzgledem:
oczekiwanego doswiadczenia, poziomu niezaleznos$ci i uznania
(rozpoznawalnosci/osiggniec).

9 Profile stanowisk wg Zalecen Rady z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie europejskich ram majgcych
na celu przycigganie i zatrzymywanie talentdow w obszarze badan naukowych, innowac;ji
i przedsiebiorczosci w Europie. Zatacznik nr | (C/2023/1640)  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C_202301640.
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. ) _ Zatgcznik nr 3

do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 lutego 2025 r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu

na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

WZOR

Protokot
Z przebiegu prac komisji konkursowej

Konkurs na stanowisko: ..................... Nr sprawy z Wniosku: ............ccoevuvennnnnn.
Termin posiedzenia: ..................

Sktad komisji konkursowej (w przypadku osob spoza jednostki, prosze wskazac
afiliacje):

O (przewodniczacy/a)

Wykaz os6b kandydujgcych, ktére ztozyty aplikacje:
Wykaz os6b kandydujgcych, ktore:

— spetniajg warunki formalne:
— nie spetniajg warunkéw formalnych (przy kazdej z oséb prosze wskazac,
Jakich wymogow formalnych nie spetnia):

Kroétki opis przebiegu prac komisji (wstepne postepowanie kwalifikacyjne, przebieg
dyskusiji, w tym rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocena kandydatéw):

Wytgczenia z oceny kandydatow:
Ostateczna ocena kandydatow /Wyniki glosowania:
Rekomendowany (ni) kandydat (ci):

(podpis przewodniczgcego komisji konkursowej)

ProtokOt Sporzgdzit: ...
(sekretarz komisji)

12



Zatgczniki do protokotu:

1) lista (y) obecnosci (z podpisami osob wchodzgcych w sktad komisji lub
potwierdzeniem zdalnego udzialu za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej);

2) karty do gtosowania / karty oceny kandydatow.
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_ ) _ Zatgcznik nr 4

do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 lutego 2025 r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu

na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

Skiad i tryb powolywania komisji w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego na czas realizacji okreslonego programu, projektu lub
przedsiewziecia

Skiad i tryb powolywania komisji konkursowej

1. W konkursach ogtaszanych w celu zatrudnienia nauczyciela akademickiego
na czas realizacji programu, projektu lub przedsiewziecia mozliwe jest powotanie
komisji konkursowej z pominigciem opinii rad, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i 0osob,
o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3, przy zachowaniu przynajmniej piecioosobowego
skfadu komisji konkursowe;.

2. W skiad komisji konkursowej powinien wchodzi¢ kierownik programu,
projektu lub przedsiewziecia lub inne osoby odpowiedzialne za realizacje
wyodrebnionych grup zadan wykonywanych na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs.

3. Pozostate przepisy § 4 zarzagdzenia stosuje sie odpowiednio.
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