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ZARZADZENIE NR 16
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 6 lutego 2025 r.
w sprawie standardéw ochrony matoletnich na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) w zwigzku
z § 36 ust. 2 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie Standardy ochrony matoletnich na Uniwersytecie Warszawskim,
stanowigce zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatacznik
do zarzagdzenia nr 16 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 6 lutego 2025 r.
w sprawie standardéw ochrony matoletnich na Uniwersytecie Warszawskim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

Standardy ochrony matoletnich na Uniwersytecie Warszawskim, zwane dale]

»~otandardami ochrony matoletnich”, stuzg zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnim
uczestniczacym w dziatalnosci Uniwersytetu Warszawskiego.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Definicje
§1
llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:
,matoletnim” — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;
,opiekunie” — nalezy przez to rozumie¢ rodzica albo opiekuna prawnego
matoletniego;
.personelu Uniwersytetu” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, studentow,
doktorantéw, uczestnikdw studibw podyplomowych na  Uniwersytecie
Warszawskim, a takze stazystéw, wolontariuszy, osoby fizyczne wykonujgce
czynnosci w imieniu lub na rzecz Uniwersytetu Warszawskiego na podstawie
umow zawartych pomiedzy tymi osobami a Uniwersytetem, w tym umow o dzieto,
umoéw zlecenia, uméw o swiadczenie ustug i innych umow cywilnoprawnych,
biegtych sporzadzajgcych opinie lub ekspertyzy w ramach dziatalnosci
Uniwersytetu, kierownikow projektow niebedgcych pracownikami Uniwersytetu
realizujgcych projekty na podstawie umowy pomiedzy Uniwersytetem
a kierownikiem projektu niebedgcym pracownikiem Uniwersytetu oraz osoby
zaangazowane do realizacji innych dziatan na podstawie umow cywilnoprawnych,
niebedace jednoczesnie pracownikami Uniwersytetu;
,dziatalnosci objetej ochrong matoletnich” — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢
zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi;
,Krzywdzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone i niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszajg rowne prawa i swobody matoletniego lub zakidcajg jego optymalny
rozwoj, w szczegolnosci popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego Iub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;
,Juniwersytecie” — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski, a ponadto
Samorzad Studentow Uniwersytetu Warszawskiego, Samorzad Doktorantow
Uniwersytetu  Warszawskiego,  uniwersyteckie  organizacje  studenckie
i doktoranckie;
,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).



Koordynator do spraw ochrony matoletnich
§2

1. Rektor powotuje, sposrod pracownikéw Uniwersytetu, koordynatora do
spraw ochrony matoletnich.

2. Do zadan koordynatora do spraw ochrony matoletnich nalezy:

1) upowszechnianie Standardow ochrony matoletnich wérdod personelu Uniwersytetu,
w tym przygotowanie personelu Uniwersytetu do ich stosowania i przestrzegania,

2) sprawowanie kontroli nad bezpieczng rekrutacjg personelu prowadzgcego
w ramach Uniwersytetu dziatalno$¢ objetg ochrong matoletnich;

3) przyjmowanie zawiadomien oraz podejmowanie interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego;

4) prowadzenie dokumentacji ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz dokumentacji podejmowanych czynnosci
interwencyjnych w ramach procedury interwencji, o ktérej mowa w niniejszym
zarzgdzeniu;

5) dokonywanie przegladu i oceny oraz aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami;

6) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem Standardéw ochrony matoletnich,
w tym poprzez formutowanie zalecen dla personelu oraz dla jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu;

7) sprawowanie kontroli nad wykonywaniem zadan okreslonych w Polityce ochrony
dzieci w Przyzaktadowym Ztobku Uniwersytetu Warszawskiego ,Uniwersyteckie
Maluchy”.

3. Na wniosek koordynatora do spraw ochrony matoletnich personel
Uniwersytetu udziela mu niezbednych informacji, w tym udostepnia dokumenty
— w zakresie koniecznym do wyjasnienia okolicznosci sprawy.

4. Na wniosek koordynatora do spraw ochrony matoletnich Rektor powotuje,
sposrod pracownikdow Uniwersytetu, zastepce koordynatora do spraw ochrony
matoletnich. Zastepca koordynatora do spraw ochrony matoletnich wspiera
koordynatora do spraw ochrony matoletnich w wykonywaniu powierzonych mu zadan
oraz, w razie potrzeby, zastepuje go w ich wykonywaniu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dopuszczania personelu Uniwersytetu do
wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz dopuszczania personelu Uniwersytetu do
wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich okresla
zarzagdzenie nr 114 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 11 pazdziernika
2024 r. w sprawie weryfikacji osob zatrudnianych lub dopuszczanych do wykonywania
na Uniwersytecie Warszawskim dziatalnosci objetej ochrong matoletnich (Monitor UW
z 2024 r. poz. 300 z p6zn. zm.).



Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Uniwersytetu i matoletnimi

§4

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel
Uniwersytetu w odniesieniu do matoletnich jest dziatanie dla dobra matoletnich i wich
najlepszym interesie.

2. Personel Uniwersytetu traktuje matoletnich z nalezytym szacunkiem,
uwzgledniajgc ich potrzeby, a takze sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, bez stosowania jakiejkolwiek formy
przemocy.

3. Personel Uniwersytetu utrzymuje profesjonalne relacje z matoletnimi,
dbajac o to, aby podejmowane dziatania, w tym formutowane komunikaty, byty
bezpieczne i przyjazne dla matoletnich, adekwatne do sytuacji, uzasadnione oraz
sprawiedliwe.

4. W celu zminimalizowania ryzyka btednej interpretacji przez osobe trzecig
dziatan podejmowanych przez personel Uniwersytetu, personel Uniwersytetu kieruje
sie zasadami otwartosci i przejrzystosci w dziataniach wobec matoletnich.

§5
1. Personel Uniwersytetu ma obowigzek:
1) komunikowac sie z matoletnim z cierpliwoscig i szacunkiem;
2) uwaznie stucha¢ matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i sytuaciji;
3) przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych maloletniego uwzglednia¢ jego
uzasadnione oczekiwania;
4) szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci;
5) traktowaé matoletniego w sposob wolny od dyskryminaciji.

2. Personelowi Uniwersytetu nie wolno:

1) zawstydzaé, lekcewazy¢, upokarzac ani obraza¢ matoletniego;

2) krzyczeC na matoletniego, chyba ze wymaga tego jego bezpieczenstwo;

3) ujawnia¢é osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczacych
matoletniego, np. informacji o jego sytuacji prawnej, rodzinnej, materialnej lub
medycznej;

4) przebywa¢ sam na sam z matoletnim, zwtaszcza w zamknietym pomieszczeniu
i poza zasiegiem wzroku innych osob, chyba Ze jest to niezbedne i uzasadnione
okolicznosciami;

5) uzywa¢ w obecnosci matoletniego wulgaryzméw, obrazliwych zartéw i gestow,
czyni¢ obrazliwych uwag, odnosi¢ sie do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej, stosowac grozb;

6) nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
rowniez czynic w obecnosci matoletniego komentarzy, Zzartow i gestéw
o charakterze seksualnym,;

7) utrwala¢ wizerunku matoletniego w sposob inny niz okreslony w § 7 i § 8;

8) oferowa¢ matoletniemu wyrobdéw tytoniowych, alkoholu lub innych substanciji
psychoaktywnych;



9) bi¢, szturcha¢, popycha¢ matoletniego ani w inny sposéb naruszac¢ jego
integralnosci cielesnej, chyba Zze jest to niezbedne dla zapewnienia mu
bezpieczenstwa,;

10) nawigzywac z matoletnim kontaktu fizycznego, w szczegdlnosci dotykaé w sposéb,
ktory moze zosta¢ uznany za niestosowny lub nieprzyzwoity, chyba ze kontakt
fizyczny jest niezbedny dla zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa albo
wynika ze specyfiki dziatalnosci objetej ochrong matoletnich;

11) kontaktowac sie z matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji, np. prywatny
telefon, e-mail, komunikator lub profile w mediach spotecznosciowych, chyba ze
w danych okolicznosciach jest to przyjety sposéb komunikacji, a dostep do takiej
komunikacji majg rowniez inne osoby.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§6
1. Uniwersytet, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu oraz
wykorzystujgc w swojej dziatalnosci media elektroniczne, doktada staran, aby
zabezpieczy¢ matoletnich przed dostepem do tresci niedozwolonych, niebezpiecznych
lub szkodliwych.

2. Tresci niebezpieczne Ilub szkodliwe, o ktéorych mowa w ust. 1, to
w szczegolnosci tresci niezgodne z prawem, zawierajgce pornografie lub przemoc,
nawotujgce do zachowan autodestrukcyjnych albo zachecajgce do spozywania
alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytet realizuje w szczegolnosci
poprzez:

1) instalacje i aktualizacje oprogramowania ograniczajgcego lub uniemozliwiajgcego
nieletnim dostep do tresci, o ktérych mowa w ust. 2;

2) przyjmowanie regulaminéw i zasad korzystania z poczty elektronicznej, stron
internetowych i innych ustug informatycznych oferowanych przez Uniwersytet,
informowanie personelu Uniwersytetu o ich tre$ci oraz reagowanie na ich
naruszenia przez personel Uniwersytetu.

4. Na Uniwersytecie dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest bez
nadzoru ze strony personelu Uniwersytetu:
1) na komputerach Uniwersytetu znajdujgcych sie w swobodnym dostepie,
2) na prywatnych urzgdzeniach
— za posrednictwem sieci przewodowej lub bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

5. Dostep matoletniego do Internetu podczas zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem komputeréw Uniwersytetu i oprogramowania oferowanego przez
Uniwersytetu odbywa sie pod nadzorem personelu Uniwersytetu prowadzgcego
zajecia.

6. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uzyskat na stronach internetowych
Uniwersytetu albo w oprogramowaniu oferowanym przez Uniwersytet dostep do tresci
niedozwolonych, niebezpiecznych lub szkodliwych, o ktérych mowa w ust. 2, personel
Uniwersytetu ma obowigzek poinformowaé o tym koordynatora do spraw ochrony
matoletnich. Przepisy § 10—12 stosuje sie odpowiednio.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

§7
1. Uniwersytet stosuje standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z  obowigzujgcymi  przepisami prawa, w tym  przepisami
wewnagtrzuniwersyteckimi.

2. Uniwersytet dopuszcza do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze
stosowaniem Standardow ochrony matoletnich wytgcznie personel Uniwersytetu
posiadajgcy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz ukonczone
szkolenie
z ochrony danych osobowych.

3. Personel Uniwersytetu zobowigzany jest do zachowania poufnosci danych
osobowych przetwarzanych przez Uniwersytet w zwigzku ze stosowaniem
Standardéw ochrony matoletnich.

4. Uniwersytet, uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich débr
osobistych, zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich, w tym ich wizerunku.

§8
1. Personelowi Uniwersytetu prowadzgcemu w ramach Uniwersytetu
dziatalnos$¢ objetg ochrong matoletnich nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku matoletniego w Zzadnej formie (fotografowanie, filmowanie,
nagrywanie gtosu),
2) publikowaé wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie),
3) umozliwiaC przedstawicielom medidow ani osobom trzecim utrwalanie wizerunku
matoletniego w zadnej formie (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu)
— bez uzyskania uprzedniej udokumentowanej zgody opiekuna matoletniego, jak
rowniez, w miare mozliwosci, zgody matoletniego, ktdérego wizerunek ma zostac
utrwalony lub opublikowany.

2. Zgoda na utrwalanie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 1,
powinna zawiera¢ w szczegodlnosci informacje o tym, w jaki sposéb, gdzie i w jakim
kontekscie zostanie opublikowany wizerunek matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi szczegot wiekszej catosci,
w szczegolnosci imprezy, wydarzenia, zgromadzenia, krajobrazu, zgoda opiekuna ani
matoletniego na utrwalanie lub opublikowanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

4. Personel Uniwersytetu, publikujgc wizerunek matoletniego, np. na stronach
internetowych Uniwersytetu, o ktérych mowa w § 6 ust. 6, powinien zadbac¢ o to, aby:
1) posiada¢ zgode opiekuna matoletniego, o ktérej mowa w ust. 2, jak réwniez,

w  miare mozliwosci, zgode matoletniego, ktdrego wizerunek ma zostac
opublikowany;

2) wizerunek matoletniego nie byt opatrzony jego danymi osobowymi i innymi
informacjami o nim, zwlaszcza informacjami wrazliwymi, np. o jego sytuacji
prawnej, rodzinnej, materialnej lub medycznej — chyba ze jest to konieczne ze
wzgledu na charakter publikowanej informacji, a zgoda opiekuna matoletniego
i matoletniego, o ktérych mowa w pkt 1, obejmujg réwniez ten zakres informac;ji;



3) wizerunek matoletniego ani sytuacja przedstawiona na fotografii lub nagraniu nie
byty dla matoletniego ponizajgce, osmieszajgce ani ukazujgce go w negatywnym
kontekscie.

5. W przypadku gdy w zwigzku z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich
personel Uniwersytetu zleca utrwalanie wizerunku matoletnich podmiotowi
zewnetrznemu, osoba zlecajgca utrwalanie wizerunku matoletnich ma obowigzek:

1) uzyskac uprzednig zgode opiekuna matoletniego, o ktérej mowa w ust. 2, jak
rowniez, w miare mozliwosci, zgode matoletniego, ktérego wizerunek ma zostac
utrwalony;

2) podjg¢ odpowiednie kroki, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej osoba
reprezentujgca podmiot zewnetrzny, ktoremu zlecono utrwalanie wizerunku
matoletnich, bedzie przebywata z matoletnim bez nadzoru ze strony personelu
Uniwersytetu;

3) zadbac, aby w oparciu o0 zgode na wykorzystanie wizerunku przez Uniwersytet nie
byly temu podmiotowi zewnetrznemu udzielane przez Uniwersytet dalsze
zezwolenia na wykorzystywanie wizerunku matoletniego, nawet jezeli udzielona
na rzecz Uniwersytetu Warszawskiego zgoda dopuszcza takg mozliwosc
— z wyjatkiem wspdlnego prowadzenia dziatalnosci objetej ochrong matoletnich lub
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkéw.

6. W przypadku gdy w zwigzku z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich
wizerunek matoletniego ma by¢ utrwalany i publikowany przez przedstawicieli mediow,
personel Uniwersytetu ma obowigzek:

1) odpowiednio stosowac zasady okreslone w ust. 5;
2) przed utrwaleniem wizerunku matoletniego poinformowac przedstawicieli mediow
0 koniecznosci przestrzegania zasad okreslonych w ust. 4 pkt 2i 3.

7. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku
matoletniego personel Uniwersytetu ma obowigzek poinformowaé o tym koordynatora
do spraw ochrony matoletnich. Przepisy § 10-12 stosuje sie¢ odpowiednio.

Zasady bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania
zbiorowego Uniwersytetu Warszawskiego

§9

1. W domach studenckich, domach pracownika naukowego, obiektach
wczasowo-kolonijnych oraz obiektach swiadczgcych ustugi hotelarskie, zwanych dalej
»2obiektami zakwaterowania zbiorowego”, personel tych obiektéw jest zobowigzany do
stosowania Standardéw ochrony matoletnich ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania.

2. Zasady bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania
Uniwersytetu okre$la zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 10

1. Majgc uzasadnione podejrzenie, ze zycie lub zdrowie matoletniego jest
zagrozone, nalezy niezwtocznie wezwac stuzby ratunkowe, dzwonigc pod numer
alarmowy 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. Telefon na numer alarmowy 112
powinna wykonac osoba, ktdra jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia. Z interwencji



stuzb ratunkowych nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac jg koordynatorowi
do spraw ochrony matoletnich. Koordynator do spraw ochrony matoletnich informuje
niezwtocznie o zdarzeniu i wezwaniu stuzb ratunkowych Rektora.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego personel Uniwersytetu
ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ o tym koordynatora do spraw ochrony
matoletnich.

3. O podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez koordynatora do spraw
ochrony matoletnich lub jego zastepce zawiadamia sie Rektora. Przepisy § 10-12
stosuje sie odpowiednio.

4. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2i 3, nalezy ztozy¢ w formie pisemnej
lub elektronicznej na adres poczty koordynatora.

5. Personel Uniwersytetu, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych
informacji
w tajemnicy. Nie dotyczy to informacji przekazywanych wtasciwym instytucjom lub
podmiotom w zwigzku z interwencjg w sprawie krzywdzenia matoletniego.

§ 11

1. Po otrzymaniu zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
koordynator do spraw ochrony matoletnich powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego wchodzi koordynator do spraw ochrony matoletnich lub zastepca koordynatora
do spraw ochrony matoletnich.

2. W razie potrzeby w sktad zespotu interwencyjnego mogg zosta¢ powotane
inne osoby majgce wiedze lub doswiadczenie w zakresie ochrony matoletnich,
a w sprawach dotyczgcych matoletnich z niepetnosprawnosciami lub matoletnich ze
szczegolnymi potrzebami — pracownik Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
Uniwersytetu Warszawskiego.

3. Po zapoznaniu sie z zawiadomieniem o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego zespot interwencyjny moze, w razie potrzeby, przeprowadzi¢ rozmowe z:
1) matoletnim;

2) opiekunem matoletniego;

3) czionkiem personelu Uniwersytetu podejrzewanym o krzywdzenie matoletniego;

4) czionkami personelu Uniwersytetu, ktdérzy mogg posiada¢ informacje istotne dla
ustalenia okolicznosci sprawy.

4. W przypadku gdy w ocenie zespotu interwencyjnego podejrzenie
krzywdzenia matoletniego jest uzasadnione, koordynator do spraw ochrony
matoletnich powiadamia opiekundw matoletniego o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego oraz zawiadamia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednig
instytucje lub podmiot, w szczegdlnosci:

1) skfada na Policji lub w prokuraturze zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;

2) skftada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje matoletniego lub rodziny
matoletniego;

3) skfada do osrodka pomocy spotecznej wniosek o potrzebie objecia rodziny
wsparciem, w tym wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”;



4) sktada do Rektora zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego — jezeli krzywdzenia matoletniego dopuscit sie student, doktorant
lub nauczyciel akademicki Uniwersytetu; w przypadku innych pracownikéw
informuje o zaistniatej sytuacji Rektora;

5) zobowigzuje wiasciwych przetozonych cztonka personelu Uniwersytetu
podejrzewanego
o krzywdzenie matoletniego do odsuniecia tej osoby od jakichkolwiek kontaktow
z matoletnimi — do czasu wyjasnienia sprawy.

5. Uzasadnione podejrzenie  krzywdzenia  matoletniego  wystepuje

w szczegolnosci gdy:

1) matoletni ujawnit personelowi Uniwersytetu fakt krzywdzenia;

2) personel Uniwersytetu zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;

3) matoletni ma na sobie widoczne $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia,
Slady krwi), a zapytany odpowiada niespodjnie, chaotycznie, popada w ptacz,
zaktopotanie;

4) matoletni zachowuje sie w sposéb budzgcy podejrzenia co do jego stanu zdrowia
psychicznego (np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, izoluje sie od otoczenia,
popada w ptacz, u matoletniego widoczna jest silna reakcja emocjonalna);

5) matoletni zaczyna funkcjonowa¢ i zachowywac sie inaczej niz dotychczas
(np. zaczyna opuszczaé zajecia, ma problem z utrzymaniem uwagi na zajeciach).

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, koordynator do
spraw ochrony matoletnich w formie pisemnej lub elektronicznej informuje o tym
opiekunow matoletniego.

7. W przypadku innym niz ten, o ktorym mowa w ust. 6, kiedy podejrzenie
krzywdzenia matoletniego nie zostato potwierdzone w karcie interwencji, w czesci
obejmujacej ,szczegotowy opis podjetych w sprawie dziatan” zamieszcza sie
wzmianke o braku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

§ 12

1. Z przebiegu kazdej interwencji koordynator do spraw ochrony matoletnich
sporzadza karte interwenciji, ktérej wzér okresla zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony
matoletnich, w ktorej okresla sie w szczegolnosci:

1) skfad zespotu interwencyjnego;

2) dane zawiadamiajgcego o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
3) dane maloletniego, ktérego dotyczy interwencja;

4) dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego;

5) przyczyne interwencji;

6) szczegotowy opis podjetych w sprawie dziatan.

2. Zespot interwencyjny opracowuje, w miare mozliwosci we wspotpracy
z matoletnim lub jego opiekunami, plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) dziatania, jakie powinien podjg¢é Uniwersytet, aby zapewni¢ matoletniemu
bezpieczenstwo, w tym ochroni¢ go przed krzywdzeniem;
2) dostepne na Uniwersytecie oraz poza Uniwersytetem formy wsparcia, z jakich
moze skorzysta¢ matoletni lub jego opiekun.



3. Karta interwencji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz plan wsparcia matoletniego,
o ktérym mowa w ust. 2, wraz z pozostalg dokumentacjg sg rejestrowane
i przechowywane przez koordynatora do spraw ochrony matoletnich.

Upowszechnianie Standardéw ochrony matoletnich
§13

1. Koordynator do spraw ochrony matoletnich upowszechnia wsrod personelu
Uniwersytetu Standardy ochrony matoletnich, w tym przygotowuje personel
Uniwersytetu do ich stosowania i przestrzegania, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i edukacyjne;j.

2. Koordynator do spraw ochrony matoletnich przygotowuje i prowadzi
szkolenia majgce na celu zapoznanie personelu Uniwersytetu ze Standardami ochrony
matoletnich, w tym z zasadami bezpiecznych relacji miedzy personelem Uniwersytetu
i matoletnimi, objawami krzywdzenia matoletnich oraz procedurami interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

§ 14

Personel Uniwersytetu, w szczegdlnosci personel Uniwersytetu prowadzgcy
w ramach Uniwersytetu i dziatalno$¢ objetg ochrong matoletnich, zobowigzany jest do
zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich oraz do ich przestrzegania.

§ 15

1. Koordynator do spraw ochrony matoletnich zapewnia dostepnosc informacji
o Standardach ochrony matoletnich na stronach internetowych Uniwersytetu oraz
w tych miejscach Uniwersytetu, w ktérych prowadzona jest dziatalnosc objeta ochrong
matoletnich.

2. Koordynator do spraw ochrony matoletnich przygotowuje i udostepnia
Standardy ochrony matoletnich w wersji petnej oraz w wersji skroconej, zrozumiatej dla
matoletnich w réznym wieku, jak rowniez, w razie potrzeby, w réznych wersjach
jezykowych.

Przeglad i ocena Standardéw ochrony matoletnich
§ 16

1. Koordynator do spraw ochrony matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata
dokonuje przegladu i oceny Standardéw ochrony matoletnich w celu dostosowania ich
do aktualnych potrzeb oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Przegladu i oceny, o ktorych mowa w ust. 1, koordynator do spraw ochrony
matoletnich dokonuje na podstawie konsultacji z przedstawicielami personelu
Uniwersytetu, a — w miare mozliwosci — réwniez z przedstawicielami matoletnich
lub ich opiekunow.

3. Podczas konsultacji, o ktéorych mowa w ust. 2, koordynator do spraw
ochrony matoletnich ustala w szczegdlnosci, czy personel Uniwersytetu:
1) zna tres¢ Standardéw ochrony matoletnich;
2) potrafi rozpoznac¢ przejawy krzywdzenia matoletnich;
3) potrafi reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich;
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4) zaobserwowat przypadki naruszenia Standardéw ochrony matoletnich, a jezeli tak,
to kto, w jaki sposdb, w jakich okolicznosciach i z jakiego powodu dopuscit sie
naruszenia Standardéw ochrony matoletnich;

5) ma uwagi lub propozycje zmian dotyczgce Standardéw ochrony matoletnich.

4. Koordynator do spraw ochrony matoletnich przedstawia Rektorowi pisemne
whnioski z przegladu i oceny Standardéw ochrony matoletnich wraz z rekomendacjami,
na podstawie ktérych Rektor dokonuje aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich.

Szczegélne zasady ochrony dzieci w Przyzakladowym Ztobku
Uniwersytetu Warszawskiego ,,Uniwersyteckie Maluchy”

§17

Zasady ochrony dzieci uczeszczajgcych do Przyzaktadowego Ztobka
Uniwersytetu Warszawskiego ,Uniwersyteckie Maluchy” okre$la zatgcznik nr 3 do
Standardéw ochrony matoletnich ,Polityka ochrony dzieci w Przyzaktadowym Ztobku
Uniwersytetu Warszawskiego ,Uniwersyteckie Maluchy”.
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Zatgcznik nr 1
do Standardoéw ochrony matoletnich na Uniwersytecie Warszawskim

ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU MALOLETNICH
W OBIEKTACH ZAKWATEROWANIA

Zasady bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania,
stanowig czes¢ Standardéw ochrony matoletnich, do ktérych przestrzegania
zobowigzany jest personel obiektow zakwaterowania Uniwersytetu, zwany dalej
.personelem obiektu”.

Informacje o Standardach ochrony matoletnich oraz o zasadach bezpiecznego
pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania Uniwersytetu udostepnia sie na
stronie internetowej obiektu oraz wywiesza w obiekcie w widocznym miejscu —
zaréwno w wersji petnej, jak i w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdziat |
Zasady ogolne bezpiecznego pobytu matoletnich w obiektach zakwaterowania

§1
Identyfikacja dorostego goscia i przebywajacego z nim matoletniego

1. Personel obiektu powinien, zawsze kiedy jest to mozliwe, dokonac
identyfikacji dorostego goscia obiektu, matoletniego, z ktérym przebywa dorosty gos¢,
oraz relacji, jaka tgczy dorostego goscia z matoletnim.

2. W sytuacjach podejrzanych i nietypowych, ktére wskazujg na mozliwe
ryzyko krzywdzenia matoletniego, personel obiektu ma obowigzek dokonania
identyfikacji osob, o ktérych mowa w ust. 1, oraz relacji, jaka tgczy te osoby.

3. Aby dokona¢ identyfikacji oséb, o ktérych mowa w ust. 1, oraz relacji, jaka
tgczy te osoby, personel obiektu w sposéb spokojny, uprzejmy i cierpliwy:

1) informuje dorostego goscia i, w miare mozliwosci, matoletniego, ze w obiekcie
obowigzujg zasady bezpiecznego pobytu matoletnich, w zwigzku z czym personel
obiektu moze zadac¢ dodatkowe pytania w celu identyfikacji matoletniego oraz
relacji, jaka tgczy dorostego goscia z matoletnim;

2) prosi dorostego goscia lub matoletniego o dokument tozsamosci matoletniego
zawierajgcy co najmniej imie i nazwisko matoletniego (np. dowdd osobisty,
paszport, legitymacje szkolng) oraz pyta dorostego goscia o relacje, jaka tgczy go
z matoletnim.

4. W przypadku gdy dorosty gos¢ i matoletni nie dysponujg dokumentem
tozsamosci matoletniego, odmawiajg okazania takiego dokumentu! albo gdy po
sprawdzeniu takiego dokumentu personel obiektu nie ma pewnoséci, ze dorosty go$é
jest opiekunem matoletniego, personel obiektu pyta:

1) dorostego goscia:
a) Jak nazywa sie matoletni, ile ma lat,

1 Sytuacja, w ktérej dorosty gos¢ bedzie czut sie niekomfortowo, wyrazi niezadowolenie lub sprzeciw,
moze by¢ naturalna i nie musi oznacza¢, ze zamierza on skrzywdzi¢ matoletniego. W takiej sytuaciji
nalezy w sposoéb spokojny, uprzejmy i cierpliwy wyjasni¢ dorostemu gosciowi, ze identyfikacja dorostego
goscia i przebywajgcego z nim matloletniego jest obowigzkiem personelu obiektu wynikajgcym
Z przepisdw prawa oraz ze analogiczne procedury obowigzujg we wszystkich tego typu obiektach.
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b) czy jest on prawnym opiekunem matoletniego, czy matoletni jest z nim
spokrewniony,

c) czy posiada dokument potwierdzajgcy, ze jest prawnym opiekunem
matoletniego lub ma prawo do sprawowania opieki nad matoletnim?;

2) matoletniego:

a) jak sie nazywa, ile ma lat, gdzie mieszka,

b) kim jest osoba, z ktorg przyjechat,

C) czy zna dobrze osobe, z ktdérg przyjechat,

d) gdzie sg jego rodzice, czy ma numer telefonu do rodzicéw.

5. W przypadku gdy dorosty gos¢ odpowiada na pytania za matoletniego,
personel obiektu informuje dorostego goscia, ze chce porozmawia¢ bezposrednio
z matoletnim.

6. W przypadku gdy dorosty gos¢ utrudnia kontakt z matoletnim, personel
obiektu powinien poinformowac¢ dorostego goscia, ze jezeli niemozliwe bedzie
ustalenie tozsamosci matoletniego, personel obiektu bedzie zobowigzany wezwac
policje.

7. W przypadku gdy rozmowa z dorostym gosciem lub matoletnim wzbudzi
podejrzenia personelu obiektu, np. w odniesieniu do relacji, jaka tgczy dorostego
goscia z matoletnim albo do intencji dorostego goscia, personel obiektu ma obowigzek
w miare mozliwosci dyskretnie powiadomic¢ o sytuacji przetozonego i ochrone obiektu.

8. Od momentu, w ktorym pojawity sie pierwsze podejrzenia personelu
obiektu, o ktérych mowa w ust. 7, personel obiektu powinien dochowa¢ wszelkich
staran by osoba podejrzewana o krzywdzenie matoletniego i matoletni pozostawali pod
statg obserwacjg personelu obiektu i by nie pozostawali sami.

9. W zaleznosci od sytuacji przetozony przejmuje rozmowe z o0sobg
podejrzewang o krzywdzenie matoletniego w celu uzyskania dalszych wyjasnien albo,
gdy okolicznosci wskazujg na uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajgcy
w obiekcie jest krzywdzony, podejmuje decyzje o wezwaniu Policji, zgodnie
z procedurg postepowania w przypadku wystgpienia okolicznosci wskazujgcych na
krzywdzenie matoletniego.

§2
Przyktady sytuaciji, ktére moga wskazywac na ryzyko krzywdzenia matoletniego

Sytuacje podejrzane i nietypowe, ktére mogg wskazywaé¢ na ryzyko
krzywdzenia matoletniego, mogg przyktadowo polegac na tym, ze:
1) narecepcji
a) gos¢ nie chce poda¢ swoich danych osobowych ani danych osobowych
matoletniego,
b) gos¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentéw tozsamosci (swoich lub matoletniego)
i nie chce udzieli¢ wyjasnien,
c) gos¢ zabiera matoletniego bezposrednio do pokoju, sprawia wrazenie, jakby
nie chciat, zeby matoletni nawigzat kontakt z personelem obiektu,

2 Dokumentem takim moze by¢ np. orzeczenie sgdu, notarialna zgoda opiekuna na podr6zowanie danej
osoby z matoletnim lub zgoda podpisana przez opiekuna wraz ze wskazaniem danych maioletniego,
adresu jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do opiekuna oraz imieniem i nazwiskiem
i numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktérej opiekun powierzyt opieke nad
matoletnim.
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2)

3)

gos¢, ktory melduje sie z matoletnim, zaprasza, np. do pokoju, inne osoby,
ktdre nie sg goscmi obiektu,

gos¢ wynajmuje pokdj na godziny lub nie na caty dzieh albo wynajmuje pokdj
na bardzo dtugi okres,

gosc¢ ptaci codziennie za pobyt i nie wie, na ile sie zatrzyma albo prosi kogos
innego, zeby optacit nocleg,

gos¢, ktory przyjezdza z matoletnim, nie ma bagazu albo przyjezdza z bardzo
matym bagazem,

gos¢ przywozi ze sobg gadzety lub przedmioty, ktdére mogg by¢ przekazywane
matoletnim jako prezenty, np. nowo zakupione zabawki,

gosc¢ pojawia sie w obiekcie z matoletnim, z ktérym wczesniej nie meldowat sie
W recepcji,

gos¢ zachowuje sie wobec matoletniego w sposdb nacechowany seksualnie,
a relacja miedzy dorostym a matoletnim nie wydaje sie naturalna i opiekuncza,
gos¢ z matoletnim wynajmuje pokoj, w ktérym jest mniej t6zek niz
meldowanych osob (np. t6zko matzenskie),

podczas meldowania sie matoletni wydaje sie niespokojny, zestresowany lub
zmuszony do przebywania w obiekcie z osobg dorostg,

matoletni przychodzi do obiektu p6zno w nocy lub w czasie, kiedy powinien
by¢ w szkole,

matoletni jest ubrany w sposéb nieodpowiedni do pogody albo nieadekwatny
wzgledem osoby dorostej, z ktérg przyjechat do obiektu,

matoletni nie wie, gdzie jest albo pytany o cel podrézy podaje niespdjne
odpowiedzi;

w restauracji lub barze:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

gosc¢ przychodzi z matoletnim, z ktérym nie byt zameldowany w obiekcie,
podczas pobytu osoba dorosta i matoletni nie przychodzag na positki,

dorosty podaje matoletniemu alkohol,

gos¢ dopytuje sie, zwlaszcza w obecnosci matoletniego, o ustugi seksualne
dla dorostych,

gos¢ zachowuje sie wobec matoletniego w sposéb nacechowany seksualnie,
a relacja miedzy dorostym a matoletnim nie wydaje sie naturalna i opiekuncza,
matoletni wydaje sie niespokojny, zdenerwowany i unika kontaktu
wzrokowego;

w pokoju, w ktérym przebywa matoletni:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

na drzwiach pokoju ciggle widoczna jest wywieszka ,Nie przeszkadzac’,
przez caty pobyt nie ma zgody goscia na sprzatanie pokoju,

gos¢ lub matoletni wcale lub prawie wcale nie wychodzg z pokoju
(np. donoszone jest im jedzenie) albo wychodzg tylko w godzinach, kiedy mato
gosci przemieszcza sie po obiekcie,

w pokoju znajduje sie duza ilo$¢ alkoholu lub wiele komputerow, telefonow
komorkowych, banknotow,

w pokoju znajdujg sie prezerwatywy lub gadzety erotyczne zostawione
w widocznym miejscu,

w pokoju znajdujg sie ubrania dzieciece albo zabawki, mimo ze matoletni nie
zostat zameldowany w obiekcie.

Wystgpienie niektérych z powyzszych sytuacji nie oznacza automatycznie, ze

dochodzi do krzywdzenia matoletniego. Wazne jest, zeby zachowaC czujnosc¢
i zwraca¢ uwage na sytuacje, ktore obiektywnie mogg wzbudzac niepokg;.
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Rozdziat Il
Procedura postepowania w przypadku wystgpienia okolicznosci wskazujacych
na krzywdzenie matoletniego

§ 3

1. Personel obiektu bedacy swiadkiem sytuacji podejrzanych i nietypowych,
ktore mogg wskazywa¢ na ryzyko krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ o tym przetozonego, ktoéry zadecyduje o podjeciu
odpowiednich dziatan.

2. Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajgcy w obiekcie jest
krzywdzony i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze zycie lub zdrowie matoletniego
jest zagrozone, nalezy niezwtocznie wezwac odpowiednie stuzby ratunkowe, dzwonigc
pod numer alarmowy 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. Zgtoszenie na numer
alarmowy 112 powinna wykonac osoba, ktdra jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia.
Jezeli wzywajgcym stuzby ratunkowe jest personel obiektu, ma on obowigzek
poinformowania o zdarzeniu swojego przetozonego. Przetozony niezwitocznie
informuje Rektora o zdarzeniu i wezwaniu stuzb ratunkowych na teren obiektu.

3. Uzasadnione podejrzenie  krzywdzenia  matoletniego  wystepuje

w szczegolnosci wtedy, gdy:

1) matoletni ujawnit personelowi obiektu fakt krzywdzenia;

2) personel obiektu zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;

3) matoletni ma na sobie widoczne slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia,
Slady krwi), a zapytany odpowiada niespojnie, chaotycznie, popada w ptacz lub
zaktopotanie;

4) matloletni zachowuje sie w sposéb budzgcy podejrzenia co do jego stanu zdrowia
psychicznego (np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, izoluje sie od otoczenia,
popada w ptacz, u matoletniego widoczna jest silna reakcja emocjonalna).

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego nalezy
uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego
oddalenie sie z obiektu.

5. W uzasadnionych przypadkach personel obiektu moze dokonac
obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego.
W takim przypadku do czasu przybycia policji nalezy trzymac osobe podejrzewang o
krzywdzenie matoletniego pod statym nadzorem, w miare mozliwosci ze strony dwéch
0s0Ob, w osobnym pomieszczeniu, z dala od widoku innych gosci.

6. W kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
matoletniego nalezy zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego. Do czasu przybycia
Policji matoletni powinien przebywaé pod statg opiekg personelu obiektu.

7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszio do popetnienia
przestepstwa powigzanego z kontaktem matoletniego z materiatem biologicznym
sprawcy (np. sperma, $ling, naskorkiem), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscic¢, aby
dziecko myto sie oraz jadto lub pito do czasu przybycia policji.

8. W zwigzku z interwencjg policji w obiekcie nalezy zabezpieczy¢ wszystkie
istotne materiaty dotyczgce zdarzenia (np. nagrania z monitoringu, dokumenty).

9. Zinterwenciji policji lub innych stuzb ratunkowych nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowg i przekazac jg koordynatorowi do spraw ochrony matoletnich.
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Zatgcznik nr 2

do Standardoéw ochrony matoletnich na Uniwersytecie Warszawskim

Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego:

Dane zawiadamiajgcego o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Skfad zespotu interwencyjnego:

Dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego:

Szczegbtowy opis podjetych w sprawie dziatan

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ wiasciwe)

O zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;

O ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje matoletniego lub
rodziny matoletniego;

O ztozenie do osrodka pomocy spotecznej wniosku o potrzebie objecia
rodziny wsparciem, w tym wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”;

O ztozenie do Rektora zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego — jezeli krzywdzenia matoletniego dopuscit sie student,
doktorant lub nauczyciel akademicki Uniwersytetu Warszawskiego; w
przypadku innych pracownikéw poinformowanie o zaistniatej sytuacji
Rektora;

O zobowigzanie wiasciwych przetozonych cztonka personelu Uniwersytetu
podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego do odsuniecia tej osoby od
jakichkolwiek kontaktow z matoletnimi — do czasu wyjasnienia sprawy;

O inny rodzaj interwendji. Jaki (zwiezty opis)?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu/podmiotu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji - dziatania organdéw/podmiotdw, do ktdrych
zgtoszono interwencje, jesli zespot interwencyjny uzyskat
informacje o wynikach/ dziatania Uniwersytetu/dziatania
opiekunéw matoletniego

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich na Uniwersytecie Warszawskim

POLITYKA OCHRONY DZIECI W PRZYZAKLADOWYM ZLOBKU
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO ,,UNIWERSYTECKIE MALUCHY”

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem Przyzaktadowego Ztobka Uniwersytetu Warszawskiego
,Uniwersyteckie Maluchy, zwanego dalej ,Placowkg”, jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze stazysta lub wolontariusz.

2. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez
kierownika Placowki w uzgodnieniu z koordynatorem do spraw ochrony matoletnich
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w Placéwce.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Placowki posiadajg odpowiednie przeszkolenie pozwalajgce im
zidentyfikowac¢ czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci okreslone w zatgczniku
nr 1 do Polityki ochrony dzieci.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w Placéwce. Zasady stanowig zatgcznik 2 do Polityki
ochrony dzieci.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Rekrutacja pracownikow Placéwki odbywa sie zgodnie z zarzgdzeniem nr
114 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie
weryfikacji osob zatrudnianych lub dopuszczanych do wykonywania na Uniwersytecie
Warszawskim dziatalnosci objetej ochrong matoletnich (Monitor UW z 2024 r. poz. 300
z po6zn. zm.) oraz z zasadami bezpieczne] rekrutacji personelu okreslonymi
w zatgczniku 3 do Polityki ochrony dzieci, zwang dalej ,Politykg”.
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Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownikowi Placowki oraz koordynatorowi do spraw ochrony
matoletnich.

§4
1. Kierownik Placowki wzywa opiekunow dziecka, ktdérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik Placowki powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami Placowki i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
1) podjecia przez Placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
2) wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5
1. Kierownik Placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzg: koordynator do spraw ochrony matoletnich, kierownik Placéwki,
wychowawca dziecka, , inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku, zwanych dalej: ,zespotem interwencyjnym?”.

2. Zespdt interwencyjny sporzagdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 4 pkt 3 Polityki.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez kierownika Placowki
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Kierownik Placowki informuje opiekundéw o obowigzku Placéwki w zakresie
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury
lub Policji lub sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez kierownika Placéwki, koordynator do
spraw ochrony matoletnich sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
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4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 3.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, koordynator do spraw ochrony matoletnich
informuje o tym fakcie opiekunéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenc;ji, ktorej wzér stanowi

zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich. Karte zatgcza sie do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Ochrona wizerunku dziecka

§8

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr
4 do niniejszej Polityki. Wytyczne stosuje sie z uwzglednieniem § 7 i 8 Standardow
ochrony matoletnich.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki

§9
1. Osoba odpowiedzialna za Polityke, o ktorej mowa w § 1 ust. 3, odpowiada

za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponuje zmiany w Polityce.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza ws$rdd pracownikdw
Placowki, raz na 12 miesiecy, anonimowg ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do Polityki.

3. W ankiecie pracownicy Placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w Placowce.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow Placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownikowi Placowki oraz koordynatorowi do spraw ochrony
matoletnich
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8)

9)

_ Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci w Przyzaktadowym Ztobku Uniwersytetu Warszawskiego
»Uniwersyteckie Maluchy”

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA ORAZ CZYNNIKI RYZYKA

Rozdziat |
Kategorie przemocy wobec dzieci

§ 1

1. Rozrdznia sie nastepujgce kategorie przemocy wobec dzieci:
fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity, ktérych
rezultatem jest nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwtadnianie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub
przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zrgcymi, uzycie broni;
psychiczna — prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu wiasnej osoby,
wykorzystuje mechanizmy psychologiczne np. wysmiewanie, ponizanie,
upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie wiasnych poglgdéw, ciaggte krytykowanie,
kontrolowanie, ograniczanie kontaktéw z innymi ludZzmi, stosowanie grézb,
szantazowanie;
wykorzystywanie seksualne — przemoc seksualna to kazdy rodzaj zachowania
skutkujgcego niechcianym kontaktem w sferze seksualnej. Osoba stosujgca ten
rodzaj przemocy ma na celu ponizenie drugiej osoby i odebranie jej godnosci.
Przemoc seksualna moze przybiera¢ roézne formy: fizyczng, werbalng,
pozawerbalng;
zaniedbywanie — ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i emocjonalnych np. brak opieki i uniemozliwianie zaspokajania podstawowych
potrzeb fizjologicznych (np. zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng).

2. Najczesciej obserwowane oznaki przemocy wobec dzieci:
widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢ np.: rany otarcia,
blizny, sttuczenia, siniaki;
Slady na ciele majg charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni, palcow, przedmiotow,
szczypania, drapania, gryzienia, duszenia. Obrazenia sg
w roznej fazie gojenia;
dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;
podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespgdjne itp. dziecko czesto je zmienia;
dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;
dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢” dziecka);
dziecko moéwi o przemocy;
dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie;
w rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac¢ elementy/motywy
seksualne;

10) dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie.

1)

3. Na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage?
rodzic lub opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen/zachowania dziecka;
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2) rodzic lub opiekun méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i
strofuje dziecko;

3) rodzic lub opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko;

4) rodzic lub opiekun nie interesuje sie leczeniem dziecka;

5) rodzic lub opiekun zachowuje sie agresywnie;

6) rodzic lub opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig (np.: reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespojnie);

7) rodzic lub opiekun neguje potrzeby dziecka;

8) rodzic lub opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
z dzieckiem.

Rozdziat Il
Grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywac¢ na zagrozenie
pojawienia sie przemocy.

§1

Czynniki zwigzane z dzieckiem

1. Choc¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sieg, ze
niektére jego cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju,
funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, mogg bardziej narazac je na doswiadczanie
przemocy. Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny porod, pordod bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa,
narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, mogg
by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.

2. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne
dla rodzicéw. Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi bezradno$¢, poczucie winy
rodzica; stany te mogg zamienic sie w zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotac
agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

3. Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek dziecka.
W rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia sie pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekundw i spedzajg z nimi wiecej czasu.
Dzieci w tym wieku majg mniejszg zdolnos$¢ dostosowania sie do oczekiwan rodzicow,
a takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie
przemocy fizycznej i psychicznej jest wieksze.

4. Okolicznoscig zwiekszajgcg prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego. Réwniez przewlekte choroby somatyczne
oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg duzg, a takze trwatg zmiang zycia catej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme jawnego odrzucenia dziecka,
biernego  zaniedbywania lub  czynnych  form  przemocy, zwigzanych
z roztadowywaniem frustraciji.
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§2
Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz
cechy poszczegdlnych jej cztonkéow

1. Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze sie z jego opuszczeniem
przez jedno lub oboje rodzicéw. Nieobecnosé rodzicéw — fizyczna bgdz psychiczna —
jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwieksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u oséb obcych,
ktére takze mogg byc¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

2. Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dziecka zwigzane jest
takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii zycia
rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej swiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci z wtasnymi rodzicami znaczgco zwiekszajg prawdopodobienstwo powielania
podobnych zachowan wobec dzieci i wejscie w role sprawcy. Uzaleznienia i inne
zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
dziecko przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

3. Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedgce dla wielu osdéb sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos¢ czasu,
ktéry rodzic moze poswieci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji z dzieckiem.

4. Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnosc¢
niespokrewnionych z dzieckiem o0s6b, mogg powodowac¢ ryzyko wystgpienia
odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relaciji.

5. lIstotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ dziecka w nieprzygotowane;j
wychowawczo i merytorycznie rodzinie zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujgcy dzieci pod swojg opieke bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie
z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka.

§ 3

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka zwigzane ze srodowiskiem spotecznym

1. Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje spoteczng, rozumiang jako ubogie
kontakty rodzicbw z innymi osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjaC rozwojowi przemocy, a takze wiekszej
kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie
i udzielenie pomocy.

2. Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy

skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow, ktdrzy muszg
zapewnic przetrwanie sobie i dziecku.

3. Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc i patologia
spoteczna wystepujgce w najblizszym srodowisku zamieszkania.
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_ Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci w Przyzaktadowym Ztobku Uniwersytetu Warszawskiego
~Uniwersyteckie Maluchy”

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU PRZYZAKLADOWEGO
ZL OBKA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
»UNIWERSYTECKIE MALUCHY” Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
Zz szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Uniwersytetu
Warszawskiego oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§1

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

§2

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec
osbéb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
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8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywani w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

§ 3

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich ptec, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek niestosownych relaciji
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych.

5. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie
W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Sswietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych lub drobne upominki.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekciji.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0sob zainteresowanych.

§4

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.
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2. Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢
integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowacC z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

§5

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieCcmi powinien odbywac¢ sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci
i rodzice lub opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.
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_ Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci w Przyzaktadowym Ztobku Uniwersytetu Warszawskiego
»Uniwersyteckie Maluchy”

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé
jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione, w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze lub stazysci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Placéwka moze zgdac danych, w tym dokumentow, dotyczacych:

1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku Placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placéwka powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Popros kandydata/kandydatke o referencie z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w sSwietle
obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych® oraz Kodeksu pracy?.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE. L.z2016r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

4 Art. 221 oraz art. 2212 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze
zm
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_ Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci w Przyzaktadowym Ztobku Uniwersytetu Warszawskiego
»Uniwersyteckie Maluchy”

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
W PRZYZAKLADOWYM ZLOBKU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
»UNIWERSYTECKIE MALUCHY”

§1

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia lub nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci — chtopcdéw i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie
z publikacjg wizerunku.

§ 2

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) uzyskanie o pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych przed zrobieniem
zdjecia lub nagrania;

2) uzyskanie o pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych przed publikacjg
zdjecia lub nagrania;

3) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia lub nagrania
i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢ lub nagran w Internecie;

4) unikanie podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia;

5) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje);

6) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby;
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rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjec po odejsciu z instytuciji.

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaC dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

§3 .
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przyzaktadowego Ztobka
Uniwersytetu Warszawskiego ,,Uniwersyteckie Maluchy”

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do

wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane;

zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie

przyjeta przez nas na pismie;

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy

poprzez:

a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby Ilub firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

C) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba lub firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzieCmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d) poinformowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba lub
firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka nie

jest wymagana.

§4

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice lub opiekunowie lub widzowie wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1)

2)

3)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow lub opiekundéw prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

przed publikacjg zdjecia lub nagrania w Internecie zawsze warto sprawdzic
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do
wizerunku dziecka.
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§5

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowaC organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat,
muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode kierownika Placowki. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice lub opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

a) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
b) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym;

2) pracownikom Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji;

3) pracownikom Placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundow prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica lub opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

4) w celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje
0 udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Kierownik  Placéwki podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na
terenie instytucji dzieci.

§ 6

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.
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_ Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci w Przyzaktadowym Ztobku Uniwersytetu Warszawskiego
~Uniwersyteckie Maluchy”

MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECI — ANKIETA

1. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

2. Jakie znasz symptomy krzywdzenia dzieci ? (odpowiedz opisowa)

3. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci? (odpowiedz opisowa)
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