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UCHWALA NR 382
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
20 stycznia 2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szko6t doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.)
Senat Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§ 1

1. W uchwale nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia
2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego
(tekst jednolity: Monitor UW z 2023 r. poz. 43) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) BON — Biuro ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami;”;
2) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2

Rekrutacja do szkét doktorskich odbywa sie w drodze konkursu.”;
3) § 3 otrzymuje brzmienie:

83

1. Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji do szkoét doktorskich okresla
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Limity miejsc do szkdt doktorskich oraz dyscyplin na dany rok akademicki
ustala Rektor w drodze zarzgdzenia. Do ustalenia limitdw w Szkole Doktorskiej Nauk
Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych oraz Szkole Doktorskiej
Nauk Scistych i Przyrodniczych Rektor wykorzystuje algorytm okreslony w ust. 3.
Rektor moze zmieni¢ limit w stosunku do liczby miejsc w dyscyplinie wynikajgcej
z algorytmu z wiasnej inicjatywy lub na wuzasadniony wniosek Dyrektora,
w szczegolnosci zwigzany z dotychczasowg liczbg kandydatéw do Szkoty w danej
dyscyplinie, przy czym nie wiecej niz o 10 miejsc w danej Szkole.

3. Limity miejsc do szkot doktorskich oblicza sie w oparciu o algorytm:



Lmd = Nd/Np X S
Gdzie:
Lmd — liczba miejsc w dyscyplinie, zaokraglona do jednosci;

Nd — liczba N dla dyscypliny wg stanu na 31 grudnia roku poprzedzajgcego rekrutacje,
obliczana wg: Nd = Pd X Kd, gdzie:

P4 — oznacza sume wymiaréw etatu wazonych udziatem dorobku naukowego
w dyscyplinie pracownikéw samodzielnych zgtoszonych do liczby N w dyscyplinie;

Ka — wspotczynnik wyniku ewaluacji naukowej dyscypliny, ktory dla A+ wynosi 1,2, dla
A wynosi 1, dla B+ wynosi 0,8;

Nb — liczba N dla dziedziny obliczana jako suma Nd wszystkich dyscyplin w dziedzinie;

S —planowana liczba miejsc w szkole doktorskiej.”;

4) w § 4 ust. 2 skresla sie;
5) w § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Dyrektor w terminie do dnia 15 grudnia przedstawia Rektorowi i Radzie
Szkoty sprawozdanie z rekrutacji i przyje¢ pozalimitowych przeprowadzonych do
Szkoty na biezacy rok akademicki.”;

6) w § 6 ust. 1 pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,16) sporzadza w terminie do dnia 15 listopada sprawozdanie z rekrutaciji
przeprowadzonej do Szkoty na biezgcy rok akademicki, a nastepnie
przedstawia je Dyrektorowi;”;

7) w§7:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Dyrektor na co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem postepowania
rekrutacyjnego w uzgodnieniu z Rektorem tworzy zespoty kwalifikacyjne dla
poszczegolnych dyscyplin i powotuje ich czionkéw — w celu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego i wytonienia kandydatéw rekomendowanych do
przyjecia do Szkoty — sposrdd proponowanych oséb przedstawionych w liczbie po nie
wiecej niz 10, w tym zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, przez Rektora, kierownikow
jednostek organizacyjnych, rady naukowe dyscyplin, Rade Szkoty i Koordynatora
Rekrutacji. Do propozycji cztonkdw moze zostac¢ dotgczone ich zwiezte omédwienie lub
uzasadnienie. Czionka zespotu kwalifikacyjnego, bedacego przedstawicielem
doktorantéw, wskazuje wiasciwy organ samorzgadu doktorantow, przy czym musi byé
to osoba, ktora przeszta pozytywnie ocene srodokresows.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W skiad zespotu kwalifikacyjnego wchodzg nauczyciele akademiccy co
najmniej ze stopniem naukowym doktora oraz jeden przedstawiciel doktorantow.
Wiekszosc¢ zespotu kwalifikacyjnego stanowig nauczyciele akademiccy reprezentujgcy
dyscypline, w ktorej ksztatcenie chce podjgé kandydat, z wytgczeniem zespotu
kwalifikacyjnego tworzonego na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego do MSD.
Jezeli Dyrektor nie postanowi inaczej, w sktadzie zespotu kwalifikacyjnego co najmnie;j
jeden nauczyciel akademicki reprezentuje inng dyscypline niz dyscyplina, w ramach
ktérej prowadzona jest kwalifikacja.”,

C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:



,0. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego, a ponadto moze wyznaczy¢
wiceprzewodniczgcego zespotu kwalifikacyjnego. Przewodniczacy kieruje pracami
zespotu kwalifikacyjnego, wspotpracuje z Koordynatorem Rekrutacji i wykonuje inne
obowigzki okreslone w Uchwale. Wiceprzewodniczacy zespotu kwalifikacyjnego
w szczegolnosci wykonuje obowigzki przewodniczgcego zespotu podczas jego
nieobecnosci.”,

d) ust. 8-10 otrzymujg brzmienie:

,8. Skfad zespotu kwalifikacyjnego niezwtocznie po ich powotfaniu podaje sie
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.

9. W sytuacji wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi zespotu
kwalifikacyjnego bezposredni udziat w jego pracach lub w innych uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci na wniosek Koordynatora Rekrutacji, Dyrektor odwotuje
tego cztonka zespotu i powotuje nowego cztonka z zachowaniem zasad okreslonych
w ust. 1-8, z wytgczeniem obowigzku uzgodnienia z Rektorem. Nowy cztonek
niezwtocznie odbywa szkolenie, o ktérym mowa w § 10. Przepis stosuje sie
odpowiednio w przypadku powiekszenia liczebnosci sktadu zespotu kwalifikacyjnego.

10.Przewodniczacy zespotu kwalifikacyjnego w porozumieniu
z Koordynatorem Rekrutacji wyznacza sekretarza zespotu kwalifikacyjnego sposrod
pracownikow Uniwersytetu. Sekretarz moze zosta¢ wyznaczony spoza czionkéw
zespotu kwalifikacyjnego. W uzasadnionych przypadkach, przewodniczgcy zespotu
kwalifikacyjnego wyznacza wiecej niz jednego sekretarza.”;
8) wg§o:
a) w ust. 2 zdanie ostatnie otrzymuje brzmienie:

,Zespot kwalifikacyjny lub Koordynator Rekrutacji lub Dyrektor moze postanowic
0 wylgczeniu cztonka zespotu kwalifikacyjnego z oceny danego kandydata, jezeli
udziat tego cztonka mogtby wzbudzaé uzasadnione watpliwosci.”,
b) w ust. 4 zdanie ostatnie skresla sie,
c) w ust. 5 wyrazy ,przepis stosuje sie odpowiednio do przedstawiciela
doktorantéw” skresla sie;
9) w§ 11 wust. 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,W trakcie posiedzenia zespotu kwalifikacyjnego obecni w pomieszczeniu jego obrad
mogg by¢ wytgcznie cztonkowie i sekretarz tego zespotu, z zastrzezeniem § 27 ust. 1
pkt 5, oraz w charakterze obserwatora: Dyrektor lub Koordynator Rekrutacji.”;
10) w § 14 w pkt 3 lit. b skresla sie;
11) w § 15:
a) wust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
.,Kandydat sktada wylgcznie w IRK, za posrednictwem dedykowanego formularza,
wniosek o przyjecie do Szkoty.”,
b) wust. 1:
— pkt. 2 lit. b skresla sie,
— pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,8) fotografie przedstawiajgcg twarz kandydata, umozliwiajgcg jego identyfikacje,
zgodnie z wymaganiami zamieszczonymi w IRK;”,
c) w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) nie zostat ztozony w IRK za posrednictwem dedykowanego formularza;”,
d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,D. Informacje o aktywnosci naukowej nieznajdujgce potwierdzenia
w materiatach umieszczonych w IRK za posrednictwem dedykowanego formularza nie



sg uwzgledniane przez zespot kwalifikacyjny przy ocenie kandydata.”,

e) wust. 8 dodaje sie po stowach ,o0 ktérej mowa w art. 326 ust. 4 Ustawy.” dodaje

sie zdanie:

W czasie oczekiwania na informacje dotyczgcg kandydata od Dyrektora Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej, postepowanie rekrutacyjne wobec tego kandydata nie
ulega zawieszeniu.”;
12) w§18:

a) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:

,8a. Rozmowy kwalifikacyjne mogg by¢ prowadzone w trybie zdalnym. Przepis
§ 11 ust. 8 stosuje sie.”,
b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Kandydat, ktéremu wyznaczono rozmowe kwalifikacyjng w trybie
stacjonarnym moze ztozy¢ podanie do Dyrektora o zmiane trybu rozmowy. Podania
w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na odlegtosc
z wykorzystaniem wiasciwych metod i technik stuzgcych porozumiewaniu sie, nalezy
sktadac w ciggu dwdéch dni od dnia publikacji harmonogramu rozméw kwalifikacyjnych,
w tym egzaminéw kwalifikacyjnych. Podanie nalezy skfadaé¢ w formie skanu podania
podpisanego przez kandydata na adres wskazany na stronie internetowej szkot
doktorskich lub poprzez wiadomos¢ w IRK.”;

13) § 24 otrzymuje brzmienie:

.8 24
Przeksztatcenie przyjecia

Doktorant przyjety w trybie pozalimitowym moze wzigé udziat w rekrutacji
w ramach limitu miejsc na zasadach ogoélnych. W przypadku przyjecia do Szkoty
Doktorskiej doktorant kontynuuje ksztatcenie. Dyrektor w drodze rozstrzygniecia
okresla warunki kontynuowania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.”;
14) w § 30 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) oryginatu dokumentu uprawniajgcego do podjecia ksztatcenia w Szkole
okreslonego w § 15 ust. 1 pkt 2 lub jego urzedowego odpisu;”;
15) Dziat V otrzymuje tytut ,Postanowienia konncowe”;
16) § 34 skresla sieg;
17) zatgczniki nr 1—-4 do uchwaty otrzymujg brzmienie okreslone w zatgcznikach nr
1-4 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od rekrutacji na
rok akademicki 2024/2025.

Przewodniczgcy Senatu UW
Rektor: A.Z. Nowak



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 382 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia
2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

LZatacznik nr 1
do uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

Szczegoétowe warunki i tryb rekrutaciji
do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

1. Szkota doktorska, w ktorej odbywa sie ksztatcenie:
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych

1.1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

1.2.

1)

2)

3)

1.3.

1)
2)

Dyscypliny, w ramach ktérych odbywa sie rekrutacja:
archeologia;

etnologia i antropologia kulturowa;

filozofia;

historia;

jezykoznawstwo;

literaturoznawstwo;

nauki o kulturze i religii;

nauki o sztuce.

Wymagane dokumenty:

Wskazane w § 15 ust. 1 Uchwalty, z zastrzezeniem, ze wniosek zawiera:

w przypadku materiatdw potwierdzajgcych wskazang w zyciorysie lub CV
aktywnos¢ naukowg odnoszgcych sie do publikacji naukowych nie wiecej niz dwa
petne skany — uznanych przez siebie za najwazniejsze — jego artykutéw lub
rozdziatbw w pracach zbiorowych; potwierdzeniem pozostatych publikacji
kandydata sg skany stron tytutowych;

opis wstepnej propozycji projektu badawczego nie moze by¢ dtuzszy niz 6 000
znakow ze spacjami oraz streszczenie projektu badawczego o diugosci do 1 000
znakéw ze spacjami; opis zawiera bibliografie istotng dla osiggniecia celu badan,
ktérej nie wlicza sie do limitu znakow;

oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

Forma postepowania kwalifikacyjnego i liczba punktéw do uzyskania:
Postepowanie dwuetapowe:

| etap: ocena projektu badawczego i aktywno$ci naukowej kandydata;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym

— 100 punktéw:

1)

2)

| etap — 60 punktow (liczba punktdw wymagana do zakwalifikowania do Il etapu
— 30 punktéw);

Il etap — 40 punktéw (liczba punktdbw wymagana do wpisu na liste
rekomendowanych do przyjecia — 20 punktow).



1.4. Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej:

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim z elementami jezyka
angielskiego lub w catosci w jezyku angielskim — zgodnie z preferencjami kandydata
zgtoszonymi w IRK.

1.5. Kryteria i sposob oceny:

1.5.1. Wstepny opis projektu badawczego (maksymalna liczba punktéw — 40)
Przy ocenie projektu bierze sie pod uwage:

1) cel badan (0-10 pkt);

2) nowatorstwo, oryginalno$¢ projektu badawczego (0-10 pkt);

3) metodologie wiasciwg dla realizacji celu, spojnos¢ argumentacji, przejrzystosé
wywodu (0-10 pkt);

4) opis aktualnego stanu badan wraz z bibliografig istotng dla osiggniecia celu badan
(0-10 pkt).

1.5.2. Aktywnos¢ naukowa kandydata (maksymalna liczba punktow — 20)

Przy ocenie aktywnosci naukowej bierze sie pod uwage, potwierdzone skanami:

1) publikacje, w tym artykuty naukowe, rozdziaty w monografiach wieloautorskich,
monografie autorskie, publikacje w recenzowanych materiatach konferenciji
miedzynarodowych (0-8 pkt);

2) wystgpienia na krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych
z przyjetym referatem (0-8 pkt);

3) pozostate elementy oceny doswiadczenia i osiggnie¢ naukowych kandydata,
wtym nagrody, wyrdéznienia, certyfikaty, doswiadczenie @ zawodowe,
doswiadczenie dydaktyczne, dziatalnos¢ w studenckim ruchu naukowym,
szkolenia, popularyzacja nauki itp. (0-4 pkt).

1.5.3. Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 40)
Przy ustaleniu oceny rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage:

1) kompetencje kandydata istotne z perspektywy prowadzonych badan, w tym
rozeznanie w zakresie podejmowanej problematyki badan oraz wiedze
merytoryczng (0-20 pkt);

2) umiejetnos¢ uzasadnienia trafnosci wyboru dyscypliny oraz poprawnosé
jezykowa, w tym zwtaszcza biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem naukowym
wiasciwym dla dyscypliny podejmowanych badan (0-20 pkt).

1.6. Warunek przyjecia do szkoty:

Uzyskanie co najmniej 50 punktow z catosci postepowania kwalifikacyjnego, w tym
co najmniej 30 punktow z | etapu postepowania kwalifikacyjnego i co najmniej
20 punktow z Il etapu postepowania kwalifikacyjnego.



2. Szkota doktorska, w ktorej odbywa sie ksztatcenie:
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

2.1. Dyscypliny, w ramach ktérych odbywa sie rekrutacja:
1) ekonomiaifinanse;

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna;
3) nauki o bezpieczenstwie;

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach;

5) nauki o polityce i administracji;

6) nauki o zarzadzaniu i jakosci;

7) nauki prawne;

8) nauki socjologiczne;

9) pedagogika;

10) psychologia;

11) stosunki miedzynarodowe.

2.2. Wymagane dokumenty:

Wskazane w § 15 ust. 1 Uchwaty, z zastrzezeniem, ze wniosek zawiera:

1) w przypadku materiatdbw potwierdzajgcych wskazang w zyciorysie lub CV
publikacje kandydat dotgcza skany ich stron tytutowych;

2) opis wstepnej propozycji projektu badawczego nie moze by¢ dtuzszy niz 14 000
znakow ze spacjami; opis zawiera bibliografie istotng dla osiggniecia celu badan,
ktérej nie wlicza sie do limitu znakdw;

3) w przypadku kiedy wniosek zawiera wazne dla oceny projektu mapy lub wykresy
mogg zostaé¢ one dotgczone w postaci pliku pdf. Objetos¢ zatgcznika nie moze
przekraczaC¢ 2 stron. W zatgczniku mogg znajdowacC sie wytgcznie elementy
graficzne wraz ich tytutami.

2.3. Forma postepowania kwalifikacyjnego i liczba punktéw do uzyskania:
Postepowanie dwuetapowe:

1) | etap: ocena projektu badawczego i aktywnosci naukowej kandydata;

2) |l etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym — 100

punktow:

1) | etap — 60 punktéw (liczba punktéw wymagana do zakwalifikowania do Il etapu —
30 punktow);

2) Il etap — 40 punktéw (liczba punktébw wymagana do wpisu na liste
rekomendowanych do przyjecia — 20 punktow).

2.4. Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej:

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim z elementami jezyka
angielskiego lub w catosci w jezyku angielskim — zgodnie z preferencjami kandydata
zgtoszonymi w IRK.

2.5. Kryteria i sposéb oceny:

2.5.1. Projekt badawczy (maksymalna liczba punktéw — 40)
Przy ocenie projektu bierze sie pod uwage:

1) zdefiniowanie problemu badawczego np. celu, pytan badawczych, hipotez
(0-10 pkt);

2) adekwatnos¢ proponowanych metod (0-10 pkt);



3) osadzenie projektu w kontekscie dotychczasowych badan i znajomos¢ literatury
(0-10 pkt);
4) oryginalnos¢ proponowanej problematyki i metodologii (0-10 pkt).

Gdy istniejg uzasadnione podejrzenia popetnienia plagiatu Zespdt kwalifikacyjny
sprawdza przedstawiony projekt w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA), OSA
lub Antyplagiat.

W przypadku stwierdzenia znacznego naruszenia praw autorskich, przywitaszczenia
tresci, Zespot kwalifikacyjny przyznaje zero punktéw dla kryterium projekt badawczy.

2.5.2. Aktywnos¢é naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 20)
Przy ocenie aktywnosci naukowej bierze sie pod uwage, potwierdzone skanami:

1) aktywny udziat w konferencjach naukowych np. wygtoszenie referatu, prezentacja
posteru (0-4 pkt);

2) udziat w projektach badawczych (0-5 pkt);

3) publikacje naukowe i popularno-naukowe (0-6 pkt);

4) dziatalno$¢ organizacyjna zwigzana z naukg np. dziatalnos¢ w kotach naukowych,
organizacja konferencji (0-2 pkt);

5) staze naukowe, stypendia, otrzymane nagrody zwigzane z dziatalnoscig naukowg
(0-3 pkt).

2.5.3. Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 40)
Przy ustaleniu oceny rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage:

1) kompetencje kandydata zaprezentowane podczas rozmowy na temat projektu
badawczego (0-20 pkt);

2) rozeznanie w podejmowanej problematyce, wiedze merytoryczng, poprawnosé
jezykowg oraz umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykiem naukowym wiasciwym dla
dyscypliny, w ktérej ma odbywac sie ksztatcenie (0-20 pkt).

2.6. Warunek przyjecia do szkoty:

Uzyskanie co najmniej 50 punktéw z catosci postepowania kwalifikacyjnego, w tym
co najmniej 30 punktéw z | etapu postepowania kwalifikacyjnego i co najmniej 20
punktéw z Il etapu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Szkota doktorska, w ktorej odbywa sie ksztatcenie:
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych

3.1. Dyscypliny, w ramach ktérych odbywa sie rekrutacja:
1) astronomia;

2) matematyka i informatyka;

3) nauki biologiczne;

4) nauki chemiczne;

5) nauki fizyczne;

6) nauki o Ziemi i Srodowisku.

Rekrutacja w dyscyplinach matematyka i informatyka odbywa sie w ramach
Warszawskiej Szkoty Doktorskiej Matematyki i Informatyki, zwanej dalej ,WSDMI".

3.2. Wymagane dokumenty:
1) wskazane w § 15 ust. 1 Uchwaly, z zastrzezeniem, ze wniosek zawiera:
a) dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie
co najmniej B2 lub oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu



umozliwiajgcym ksztatcenie w szkole,

b) opis wstepnej propozyciji projektu badawczego w jezyku angielskim; Opis nie
moze przekraczac 4 stron, kroj czcionki Times New Roman lub rownowazny,
rozmiar czcionki min. 11 punktow, pojedyncza interlinia, margines gorny
i dolny min. 1,5 cm, marginesy boczne min. 2 cm;

2) inne:

a) dane kontaktowe dwodch osob, ktore przeslg listy rekomendacyjne
dla kandydata bezposrednio na adres sd.nsp.xxx@uw.edu.pl specyficzny dla
danej dyscypliny, gdzie xxx oznacza:

- astro dla dyscypliny astronomia,

- biol dla dyscypliny nauki biologiczne,

- chem dla dyscypliny nauki chemiczne,

- fiz dla dyscypliny nauki fizyczne,

- mat dla dyscyplin matematyka i informatyka,

- nzs dla dyscypliny nauki o Ziemi i sSrodowisku;

brak wptyniecia listdw rekomendacyjnych nie oznacza braku kompletnosci
wniosku o przyjecie do szkoty; listy te mogg by¢ brane pod uwage przy ocenie
potencjatu naukowego kandydata,

b) skany kart przebiegu studidw | i Il stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, lub dokumentéw réwnowaznych (np. suplement do dyplomu),

c) streszczenie pracy lub projektu magisterskiego w jezyku angielskim (do 3000
znakow ze spacjami).

3.3. Forma postepowania kwalifikacyjnego i liczba punktéw do uzyskania:
Postepowanie jednoetapowe.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym —
100 punktow.

3.4. Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej:
Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim zgodnie

z preferencjami kandydata zgtoszonymi w IRK. W przypadku wyboru jezyka polskiego,

rozmowa kwalifikacyjna moze zawierac¢ czes¢ prowadzong w jezyku angielskim.

3.5. Kryteria i sposéb oceny:

3.5.1. Wstepna propozycja projektu badawczego (maksymalna liczba
punktow - 5)
Przy ocenie wstepnej propozycji projektu badawczego bierze sie pod uwage:
1) mozliwos¢ realizacji projektu w Swietle udokumentowanych kompetenciji
kandydata;
2) wage naukowg projektu;
3) przewidywang wartos¢ dodang dla srodowiska naukowego danej dyscypliny.

3.5.2. Aktywnos¢ naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 15)
Przy ocenie aktywnosci naukowej bierze sie pod uwage, potwierdzone skanami:

1) publikacje naukowe (wymagany skan strony tytutowej; w przypadku osiggnieé
wieloautorskich konieczne jest okreslenie procentowego udziatu kandydata
W osiggnieciu);

2) potwierdzony udziat w konkursach studenckich;

3) potwierdzony udziat w projektach badawczych (wymagany skan zaswiadczenia
kierownika projektu);

4) wygtoszone referaty lub komunikaty seminaryjne i konferencyjne (wymagany skan
potwierdzenia wygtoszenia referatu);



5) udokumentowane staze badawcze;
6) osiggniecia w ramach dziatalnosci w kotach naukowych (wymagany skan
zaswiadczenia podpisanego przez prezesa kota).

3.5.3. Egzamin kwalifikacyjny (maksymalna liczba punktéw — 40)

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata z dyscypliny naukowej w formie
pisemnej (nauki chemiczne, nauki fizyczne, matematyka i informatyka) albo ustnej
(astronomia, nauki biologiczne, nauki o Ziemi i Srodowisku).

W uzasadnionych przypadkach (np. gdy kandydat przebywa za granicg), na
pisemng prosbe kandydata skierowang do przewodniczgcego zespotu
kwalifikacyjnego powotanego dla danej dyscypliny, egzamin pisemny moze by¢
zastgpiony egzaminem ustnym przeprowadzonym na odlegtos¢ z wykorzystaniem
powszechnie dostepnych narzedzi internetowych.

3.5.4. Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 40)

Rozmowa kwalifikacyjna polega na ocenie potencjatu naukowego kandydata.

Rozmowa moze zawiera¢ nastepujgce elementy:

1) rozmowa na temat pracy magisterskiej kandydata (zrozumienie tematu, hipotez
badawczych i ich realizacji, otrzymanych wynikdéw i wnioskéw);

2) pytania dotyczace dorobku naukowego i przebiegu studiéw | i Il stopnia lub
jednolitych studidow magisterskich, w tym przedmiotow zwigzanych z tematykg
rozprawy doktorskiej;

3) pytania dotyczace informacji zawartych w listach rekomendacyjnych, w tym
charakteru i efektow wspotpracy kandydata z autorami listow;

4) pytania dotyczgce projektu doktorskiego i innych informacji zawartych
w dokumentacji zatgczonej przez kandydata.

3.6. Warunek przyjecia do szkoty:
Uzyskanie co najmniej 50 punktow z postepowania kwalifikacyjnego.
4. Szkota doktorska, w ktérej odbywa sie ksztatcenie:

Miedzydziedzinowa Szkota Doktorska

4.1. Dziedziny i dyscypliny, w ramach ktérych odbywa sie rekrutacja:

1) nauki humanistyczne: archeologia, etnologia i antropologia kulturowa, filozofia,
historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii, nauki
0 sztuce;

2) nauki spofeczne: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna, nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu
i jakosci, nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia, stosunki
miedzynarodowe;

3) nauki Sciste i przyrodnicze: astronomia, informatyka, matematyka, nauki
biologiczne, nauki chemiczne, nauki fizyczne, nauki o Ziemi i Srodowisku.

4.2. Wymagane dokumenty:
Wskazane w § 15 ust. 1 Uchwalty, z zastrzezeniem, ze wniosek zawiera:
a) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,
b) opis wstepnej propozycji projektu badawczego nie moze by¢ diuzszy niz
14 000 znakdéw ze spacjami; do limitu nie wlicza sie bibliografii oraz wykresow,
map, itp., ktére mogg by¢ zatgczone w postaci aneksu w formie pliku PDF,
c) opis wstepnej propozycji projektu badawczego musi okresla¢ dziedziny, ktére
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obejmuje projekt doktoratu ze wskazaniem dziedziny wiodgcej; propozycja
projektu badawczego moze dotyczy¢ takze projektu jednodziedzinowego, ale
wielodyscyplinarnego, o ile ujete w nim dyscypliny majg charakter
rownorzedny; opis wstepnej propozycji projektu badawczego musi zawierac
wyodrebnione wyjasnienie, na czym polega miedzydziedzinowos¢ Iub
wielodyscyplinarno$¢ projektu badawczego; ponadto kandydat dotgcza
uzasadnienie skfadania wniosku do Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej.

4.3. Forma postepowania kwalifikacyjnego i liczba punktéw do uzyskania:
Postepowanie dwuetapowe:

1) | etap: ocena projektu badawczego i aktywnosci naukowej kandydata;

2) 1l etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowe kwalifikacyjng otwiera prezentacja majgca zwigzek z projektem
badawczym, ktoéra nie stanowi jednak powtérzenia tego, co zostato zapisane
w projekcie. Jej celem jest takie przedstawienie zagadnienia badawczego, osadzenie
go w szerszym kontekscie itd., aby wyeksponowana zostata miedzydziedzinowos¢ lub
wielodyscyplinarnos¢ projektu oraz predyspozycje badawcze kandydata w tym
zakresie.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym

— 100 punktéw:

1) | etap — 40 punktéw (liczba punktdéw wymagana do zakwalifikowania do Il etapu —
20 punktow);

2) Il etap — 60 punktéw (liczba punktéw wymagana do wpisu na liste
rekomendowanych do przyjecia — 30 punktow).

4.4. Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej:
Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim zgodnie

z preferencjami kandydata zgtoszonymi w IRK. W przypadku wyboru jezyka polskiego,

rozmowa kwalifikacyjna moze zawierac¢ czes¢ prowadzong w jezyku angielskim.

4.5. Kryteria i sposéb oceny:

4.5.1. Projekt badawczy (maksymalna liczba punktéw - 30)
Przy ocenie projektu bierze sie pod uwage:

1) zdefiniowanie problemu badawczego, w tym cel, pytania badawcze, hipotezy
(0-10 pkt);

2) nowatorstwo i oryginalnos¢ projektu badawczego (0-5 pkt);

3) metodologia wtasciwa dla realizacji celu, wykorzystanie metodologii wykraczajgce
poza dziedzine wiodgca (0-10 pkt);

4) stan badan wraz z bibliografig istotng dla osiggniecia celu badan (0-5 pkt).

W przypadku uznania przez co najmniej potowe niewytgczonych cztonkow zespotu
kwalifikacyjnego, ze projekt badawczy nie spetnia kryterium miedzydziedzinowosci
lub wielodyscyplinarnosci, liczba punktéw za projekt badawczy wynosi 0.
Wystawienie przez danego cztonka komisji 0 punktéw za ocene projektu badawczego
oznacza, ze projekt zostat uznany za niespetniajgcy kryterium miedzydziedzinowosci
lub wielodyscyplinarno$ci.

4.5.2. Aktywnos¢ naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 10)

Uznanie przez zespot kwalifikacyjny, ze projekt badawczy nie ma charakteru
miedzydziedzinowego lub wielodyscyplinarnego, nie zwalnia cztonka zespotu
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kwalifikacyjnego z oceny aktywnosci naukowej kandydata.

4.5.3. Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 60)
Przy ustaleniu oceny rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage:

1) Zdolnos¢ wykazania znaczenia zagadnienia majgcego zwigzek z projektem
badawczym, w szczegolnosci z perspektywy jego miedzydziedzinowosci lub
wielodyscyplinarnosci (0-30 pkt);

2) trafnos¢ wyboru obszaru badawczego dla zaproponowanych problemoéw i metod
badawczych, rozeznanie w podejmowanej problematyce, wiedze merytoryczna,
poprawnosc¢ jezykowg oraz umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem naukowym
(polskim i/lub angielskim) (0-30 pkt).

4.6. Warunek przyjecia do szkoty:

Uzyskanie co najmniej 50 punktéw z catosci postepowania kwalifikacyjnego, w tym
co najmniej 20 punktéw z | etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz 30 punktéw z Il
etapu postepowania kwalifikacyjnego.”.
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 382 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia
2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

LZatgcznik nr 2
do uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

WzOR

Formularz zgtoszeniowy dla kierownikéw projektéw badawczych

Kierownik projektu badawczego Imie i nazwisko

Kontakt do kierownika projektu Telefon / e-mail

Nr projektu

Nr umowy o dofinansowanie

Okres realizacji projektu zgodnie z od...do ...
umowg o dofinansowanie

Zrédto finansowania Np. NCN, NCBR, FNP

Nazwa programu badawczego Np. Sonata-BIS

Tytut projektu badawczego

Dyscyplina naukowa

Opis profilu kandydata

Tematyka badawcza

Limit miejsc

Kwota stypendium (brutto)

Zapewniony okres wyptacania liczba miesiecy
stypendium

Planowana data rozpoczecia
wyptacania stypendium w projekcie

Uzasadnienie potrzeby
przeprowadzenia rekrutaciji
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Potwierdzam poprawnosé powyzszych danych oraz oswiadczam, ze w przypadku zwiekszenia
minimalnej wysokosci stypendium doktoranckiego zgodnie z przepisami ogélnymi, po dacie przyjecia
do szkoty doktorskiej, wskaze zrédto finansowania brakujgcej kwoty stypendium.

(podpis petnomocnika kwestora)

(podpis kierownika jednostki, w ktérej jest realizowany projekt)
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Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr 382 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia
2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

LZatacznik nr 3
do uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

WZOR

Formularz zgtoszeniowy dla kierownikéw jednostek organizacyjnych

Kierownik jednostki organizacyjnej Imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna
Uniwersytetu

Kontakt do osoby odpowiedzialnej Telefon / e-mail
w jednostce
Zrédto finansowania element PSP

Dyscyplina naukowa

Specjalizacja naukowa

Limit miejsc

Kwota stypendium (brutto) przed
oceng Srodokresowg

Kwota stypendium (brutto) po
pozytywnej ocenie srédokresowej

Zapewniony okres wyptacania liczba miesiecy
stypendium

Uzasadnienie potrzeby
przeprowadzenia rekrutacji

Potwierdzam poprawno$¢ powyzszych danych oraz oswiadczam, ze w przypadku zwiekszenia
minimalnej wysoko$ci stypendium doktoranckiego zgodnie z przepisami ogélnymi, po dacie przyjecia
do szkoty doktorskiej, wskaze zrédito finansowania brakujgcej kwoty stypendium.

(podpis petnomocnika kwestora)
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Zatgcznik nr 4

do uchwaty nr 382 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia
2021 r. w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

LZatgcznik nr 4
do uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

WZOR

(imie i nazwisko planowanego promotora)

OSWIADCZENIE PLANOWANEGO PROMOTORA!
O PODJECIU SIE OPIEKI PROMOTORSKIEJ

(imie i nazwisko osoby skfadajgcej oswiadczenie)
oSwiadczam, ze jestem gotowy/a do podjecia sie opieki promotorskiej nad
kandydatem/kandydatkg do szkoty doktorskiej, w przypadku jegol/jej przyjecia do
szkoty doktorskiej.

Swojg  gotowoscé potwierdzam dla postepowan rekrutacyjnych
kandydata/kandydatki w nastepujacych szkotach doktorskich (nalezy podacé
dyscypline i tytut projektu):

O Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych w dyscyplinie: ................c.ooeii.
tytut projektu: ...

O Szkota Doktorska Nauk Spotecznych w dyscyplinie: ............ccoooiiiiiiiiiin...
tytut projektu: ...

[0 Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych w dyscyplinie: .....................
tytut projektu: ...

O Miedzydziedzinowa Szkota Doktorska

tytut projektu: ...

1 Potencjalnym promotorem moze zosta¢ tylko osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora, ktéra jest pracownikiem Uniwersytetu Warszawskiego lub pracownikiem IMPAN
(w przypadku SDNSP) lub posiada status emerytowanego profesora UW.
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Os$wiadczam ponadto, ze w dniu ztozenia oswiadczenia pozostaje wyznaczonym

promotorem dla ........ doktorantow 2.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w okresie ostatnich pieciu lat:

- nie bylem/am promotorem czterech doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy
doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej,

- nie sprawowatem/am opieki nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie
osoby ubiegajgce sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji
rozprawy doktorskiej,

- nie uzyskatem/am dwukrotnie negatywnego wyniku ewaluacji wywigzania sie
z obowigzkow promotora podczas przeprowadzania oceny srodokresowej
doktoranta.

Oswiadczam, ze wiem o tym, Zze ztozenie niniejszego o$wiadczenia uniemozliwia

mi uczestnictwo w zespole kwalifikacyjnym wiasciwym do oceny kandydata. Jestem

takze Swiadomy/a, ze zlozenie niniejszego oswiadczenia nie jest rdwnoznaczne

z wyznaczeniem do funkcji promotora doktoranta oraz jestem uprzedzony/a

0 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Warszawa, ........coovvvieiiiiiiiiiiiienn )

2 Do podawanej liczby doktorantéw nalezy zaliczy¢ osoby ksztatcgce sie w szkotach doktorskich oraz
uczestnikow studidéw doktoranckich na Uniwersytecie Warszawskim.
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