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Poz. 61

ZARZADZENIE NR 21
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie polityki przeciwdziatania nierdbwnemu traktowaniu, dyskryminaciji,
mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym
w Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady przeciwdziatania nierbwnemu traktowaniu, dyskryminaciji,
w tym molestowaniu i molestowaniu seksualnemu, mobbingowi i innym zachowaniom
niepozgdanym oraz procedure rozpatrywania zgtoszen w tym zakresie
w Uniwersytecie Warszawskim, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzgdzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe. Do spraw wszczetych
po dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia zastosowanie znajdujg przepisy,
o ktérych mowa w § 1.

§3

Czionkowie Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi oraz cztonkowie
Komisji Antydyskryminacyjnej sprawujg mandat do konca kadencji, na ktérg zostali
wybrani.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 49 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
14 maja 2018 r. w sprawie przeciwdziatania mobbingowi na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2018 r. poz. 140) oraz zarzgdzenie nr 205 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie Procedury

antydyskryminacyjnej na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor uw
z 2020 r. poz. 384).



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 21 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2024 r.
w sprawie polityki przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu, dyskryminaciji,
mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym

w Uniwersytecie Warszawskim

§ 1

Postanowienia ogélne

1. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoftecznosci Uniwersytetu, ktorg
stanowig pracownicy, studenci i doktoranci, oparte sg na zasadzie réwnosci, szacunku
i poszanowania godnosci osobistej.

2. Wszelkie zachowania niepozadane, w szczegolnosci brak poszanowania
godnosci, nierdwne traktowanie, dyskryminacja, w tym molestowanie i molestowanie
seksualne oraz mobbing w Uniwersytecie sg zabronione.

3. Kazdej uprawnionej osobie, zgodnie z § 7 ust. 1, przystuguje prawo do
skorzystania z dostepnych w Uniwersytecie srodkow, w tym dochodzenia swoich praw
na podstawie procedury zawartej w niniejszym zatgczniku.

4. Zgtoszenie zachowan niepozgdanych, dokonane w dobrej wierze,
z zamiarem ochrony wiasnej oraz z zachowaniem zasad i trybu przewidzianych
w procedurze obowigzujgcej w Uniwersytecie, nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla
niekorzystnego traktowania danej osoby lub oséb.

5. Pomawianie o nierowne traktowanie, w tym dyskryminacje, a takze mobbing
jest zabronione.

§ 2

Definicje uzywanych pojec¢

1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,doktorancie” — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika studiow doktoranckich
w Uniwersytecie, osobe ksztatcgcg sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu badz
osobe ubiegajgca sie o stopien doktora w trybie eksternistycznym;

2) ,dyskryminacji” — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje polegajgcg na nierdwnym
traktowaniu oséb ze wzgledu na ich ceche osobistg (zarébwno nabytg, wrodzong
jak i przypisang), w szczegolnosci: pte¢, wiek, petnosprawnosé, tozsamosé
ptciowg, orientacje seksualng, wyglad, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg¢,
religie, wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg bagdz
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. W szczegdlnych przypadkach, nie stanowi jednak
dyskryminacji odmienne traktowanie, jezeli jego cel jest zgodny z prawem, a takze
gdy jest ono uzasadnione istotnym wymogiem zawodowym, pod warunkiem, ze
jest proporcjonalne;

3) ,jednostce organizacyjnej Uniwersytetu” — nalezy przez to rozumiec¢ nalezy przez
to rozumiec¢ jednostke organizacyjng Uniwersytetu, w rozumieniu § 11 ust. 1
Statutu;



4) ,mobbingu” — nalezy przez to rozumie¢ zachowania powodujgce lub majace na
celu ponizenie lub oSmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie osoby z danego
zespotu lub grupy, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowej lub
akademickiej;

5) ,molestowaniu” — nalezy przez to rozumie¢ kazde, nawet jednorazowe,
niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

6) ,molestowaniu seksualnym” — nalezy przez to rozumie¢ kazde, nawet
jednorazowe, niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci danej osoby, w szczegdlnosci stworzenie
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

7) ,nieréownym traktowaniu” —nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej podmioty
w danym stanie prawnym lub faktycznym, charakteryzujgc sie w porownywalnym
stopniu konkretng cechg, nie sg traktowane podobnie, a wiec wedtug takiej samej
miary, w wyniku czego dochodzi do zrdéznicowan dyskryminacyjnych bagdz
faworyzujgcych albo nie majgc owej cechy, nie sg traktowane odpowiednio
odmiennie;

8) .pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

9) ,pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Uniwersytetu w rozumieniu
art. 2 Kodeksu pracy,bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko,
a takze osobe swiadczgcg prace lub ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych;

10) ,przetozonym” — nalezy przez to rozumie¢ przetozonego w rozumieniu Regulaminu
pracy Uniwersytetu Warszawskiego, zas w przypadku doktoranta — takze
promotora, dyrektora Szkoty Doktorskiej oraz kierownika studiow doktoranckich;

11) ,studencie” — nalezy przez to rozumie¢ osobe studiujgcg na Uniwersytecie na
studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub
studiach podyplomowych oraz osobe uczestniczgcg w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych w innej formie, np. szkoftach letnich, czy kursach Uniwersytetu
Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego;

12) ,Uniwersytecie” — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

13) ,zachowaniach niepozgdanych” — nalezy przez to rozumie¢ kazde nieetyczne,
przemocowe lub w inny sposéb niedopuszczalne zachowanie, ktérego doswiadcza
pracownik, doktorant, student w Uniwersytecie Warszawskim i ktore dotyczy
w szczegolnosci kompetencji, pozycji w zespole, sfery osobistej lub zdrowia;

14) ,Zespole koordynatorow” — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatoréw
ds. przeciwdziatania nierbwnemu traktowaniu, dyskryminacji, w tym molestowaniu
I molestowaniu seksualnemu, mobbingowi oraz innym zachowaniom
niepozgdanym;



15) ,zgtaszajgcym” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtaszajgcg wystgpienie
zachowan niepozgdanych (w tym w szczegdlnosci, nieréwnego traktowania,
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu).

2. Wszystkie rzeczowniki meskoosobowe uzyte jako nazwy funkcji lub
stanowisk odnoszg sie do petnigcych je osob niezaleznie od pici.

§3
Podmioty wykonujace zadania w zakresie przeciwdziatania zachowaniom

niepozadanym w tym w szczegoélnosci nierownemu traktowaniu,
dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu oraz mobbingowi

1. Zadania majgce na celu przeciwdziatanie nierbwnemu traktowaniu,
dyskryminacji w tym molestowaniu, molestowaniu seksualnemu, mobbingowi i innym
zachowaniom niepozgdanym wykonujg odpowiednio:

1) Koordynatorzy ds. przeciwdziatania nierbwnemu traktowaniu, dyskryminacji oraz
mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym (Zespot koordynatoréw);

— 0soby powotane przez pracodawce do:

a) przyjmowania skarg dotyczgcych nierownego traktowania i dyskryminaciji
(w tym molestowania i molestowania seksualnego), mobbingu oraz innych
zachowan niepozgdanych,

b) dokonywania ich wstepnej oceny a takze do

c) realizowania polityki przeciwdziatania i zapobiegania tym zjawiskom
w Uniwersytecie Warszawskim na zasadach okreslonych w niniejszym
zarzgdzeniu.

2) Petnomocnicy ds. rownosci — osoby powotane przez kierownikow jednostek
organizacyjnych albo dydaktycznych do realizacji zadan informacyjno-
koordynacyjnych na terenie swoich jednostek. Petnomocnicy powotywani sg na
wydziatach oraz w szkotach doktorskich. Petnomocnicy mogg by¢ rowniez
powotywani w innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

2. Obowigzek przeciwdziatania zachowaniom niepozgdanym majg takze
kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, a takze bezposredni przetozeni
pracownikow.

§4

Koordynatorzy ds. przeciwdziatania nierownemu traktowaniu,
dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozagdanym

1. Koordynatoréw (co najmniej dwoch) powotuje i odwotuje Rektor, okre$lajgc
ich zadania oraz wysoko$¢ dodatku zadaniowego z tego tytutu.

2. Koordynatorzy powinni dysponowa¢ wiedzg i doswiadczeniem w zakresie:
1) przeciwdziatania nierownemu traktowaniu, dyskryminacji, w tym molestowaniu
i molestowaniu seksualnemu, mobbingowi oraz innym zachowaniom
niepozadanym;
2) znajomosci struktur i specyfiki funkcjonowania Uniwersytetu;



3) umiejetnosci diagnozowania, oceny i monitorowania istniejgcych w Uniwersytecie,
rozwigzan systemowych, instytucjonalnych oraz regulacji prawnych, majgcych na
celu zapewnienie zasady rownego traktowania i poszanowania godnosci.

3. Koordynator obowigzany jest postepowacé bezstronnie. Jezeli wystepujg
okolicznosci moggce wywotac watpliwosci co do bezstronnosci Koordynatora, Rektor
wytgcza Koordynatora od udziatu w danej sprawie, przekazujgc sprawe innemu
Koordynatorowi.

4. Do zadan Koordynatora ds. przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu,
dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym, nalezy
w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i wstepna ocena zgtoszen w zakresie nieréwnego traktowania,
dyskryminacji, w tym molestowania i molestowania seksualnego, mobbingu oraz
innych zachowan niepozagdanych i ewentualne przekazanie sprawy do
odpowiedniej Komisji;

2) gromadzenie danych na temat przejawdw nierownego traktowania, dyskryminacji
i mobbingu oraz innych zachowan niepozgdanych;

3) gromadzenie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
wszelkim zachowaniom niepozgdanym,;

4) wspotpraca z innymi podmiotami, w szczegolnosci ze zwigzkami zawodowymi,
Samorzgdem Studentéw Uniwersytetu oraz Samorzadem Doktorantéw
Uniwersytetu;

5) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem wszelkim zachowaniom
niepozadanym, zwlaszcza w zakresie dziatan prewencyjnych i upowszechnienia
wiedzy na temat przejawow nieréwnego traktowania i dyskryminacji oraz
mobbingu w miejscu pracy i studiow.

5. Do dnia 31 stycznia kazdego roku, Zespdt koordynatorow przekazuje
Rektorowi tgczny raport dotyczgcy problematyki nierébwnego traktowania
I dyskryminacji, mobbingu oraz innych zachowan niepozgdanych w Uniwersytecie
w roku poprzednim wraz z wnioskami, co do mozliwych dziatan Uniwersytetu
w zakresie przeciwdziatania i zapobiegania takim zachowaniom.

§5

Petnomocnicy ds. réwnosci

1. Kierownik jednostki organizacyjnej powotuje jednego Iub wiecej
Petnomocnikow, dziatajgcych na terenie danej jednostki, na okres kadenciji.

2. Pelnomocnicy wspotpracujg z Zespotem  koordynatorow  oraz
z Rzecznikiem Akademickim.

3. Do zadan Petnomocnikébw nalezy informowanie o dostepnych
w Uniwersytecie zasadach oraz procedurach przeciwdziatania nieréwnemu
traktowaniu, dyskryminacji, w tym molestowaniu i molestowaniu seksualnemu,
mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym, a takze o wykonywaniu zadan,
o ktérych mowa w § 4 ust. 4 pkt 3.

4. Przed rozpoczeciem petnienia funkcji, Pethnomocnicy obowigzani sg odby¢
szkolenie z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu oraz mobbingowi w $rodowisku akademickim.



§6
Komisja ds. nieréwnego traktowania i dyskryminacji oraz Komisja ds.
mobbingu i innych zachowan niepozadanych

1. Do zadan Komisji ds. nierébwnego traktowania i dyskryminacji nalezy
rozpatrywanie zgtoszeh w zakresie nierdwnego traktowania i dyskryminacji, w tym
molestowania i molestowania seksualnego.

2. Do zadan Komisji ds. mobbingu i innych zachowan niepozgdanych nalezy
rozpatrywania zgtoszen w zakresie mobbingu i innych zachowan niepozgdanych.

3. Komisje powotuje Rektor w drodze zarzgdzenia. Komisje dziatajg w oparciu
0 zasady okres$lone w niniejszym zarzgdzeniu.

4. Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezstronnosci;
2) poufnosci;
3) bezzwtocznosci.

5. Kazda z Komisji sklada sie z Przewodniczgcego oraz minimum
8 cztonkow, powotywanych na czteroletnia kadencje, rozpoczynajgcg sie w dniu
1 pazdziernika roku wyboréw Rektora.

6. Czionkow Komisji powotuje i odwotuje Rektor, z grona pracownikow
Uniwersytetu bedgcych nauczycielami akademickimi i pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

7. Pierwsze posiedzenie Komisji danej kadenciji zwotuje Rektor.

8. Czionkowie  Komisiji, na  pierwszym posiedzeniu  wybierajg
Przewodniczgcego. Przewodniczagcym, w miare mozliwosci, powinna by¢ osoba
zajmujgca sie tematyka nierdwnego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu.

9. Czlonkowie Komisji, powinni dysponowa¢ podstawowg wiedza,
odpowiednio w zakresie problematyki nierbwnego traktowania, dyskryminacji bgdz
mobbingu.

10. Przed rozpoczeciem pracy w Komisji, cztonkowie odbywajg szkolenie,
odpowiednio z zakresu dyskryminacji i mobbingu w S$rodowisku akademickim,
Z wytgczeniem o0sob, ktére zajmujg sie tg tematyka.

11. Do obstugi kazdej z Komisji, Rektor wyznacza po jednym pracowniku
administracji ogoélnouniwersyteckiej, w charakterze sekretarza Komisiji.

12. Cztonkowie Komisji i sekretarz zostajg przeszkoleni w zakresie znajomosci
przepisow i procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych, przez Inspektora
Ochrony Danych.

13. Czionkostwo w Komisji wygasa:
1) z uptywem kadencji;
2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
3) w przypadku odwotania przez Rektora;
4) w przypadku $mierci cztonka Komisji;
5) wskutek ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z petnionej funkgciji.

14. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w przypadku:
1) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci



uniemozliwiajgcych realizacje zadan czionka Komisiji;

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
umysine scigane z oskarzenia publicznego bgdz prawomocnym orzeczeniem
Komisji dyscyplinarnej;

3) zinnych waznych przyczyn.

15. Przewodniczacy Komisji, wytacza czionka Komisji od rozpatrywania
sprawy, jezeli wystepujg okolicznosci moggce wywotaé watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

16. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa, kierownik kazdej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, obowigzany jest na wezwanie Komisji do
przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji, w sprawach
zwigzanych z postepowaniem prowadzonym przez Komisje.

17. Przewodniczgcy Komisji, moze zadecydowaé o przeprowadzeniu
zdalnego posiedzenia Komisji. Procedujgc zdalnie, Komisja moze dokonywacé takich
samych czynnosci jak w przypadku posiedzen stacjonarnych.

18. Osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczgcej zgtoszonego
nierownego traktowania, dyskryminacji, mobbingu Iub innego zachowania
niepozgdanego zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow
poznanych w ich toku, a takze nie mogg udostepnia¢ ani rozpowszechniaé
dokumentow dotyczgcych sprawy.

19. Kazdy uczestnik postepowania przed Komisjg sktada oswiadczenie
0 zachowaniu poufnosci — wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

20. Zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci nastepuje jedynie za
wyrazng zgodg Rektora i wytgcznie w celu realizacji zapadtego na skutek
prowadzonego postepowania rozstrzygniecia lub rekomendaciji albo w celu wykonania
innych obowigzkdéw, wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz decyzji albo orzeczenia wydanego w zakresie kompetencji uprawnionego organu.

21. W przypadku, gdy przeciwko czionkowi Komisji zostanie wszczete
postepowanie karne, karnoskarbowe z powodu popetnienia przestepstwa z winy
umysinej badZz w sprawie nieréwnego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu, przed
jakimkolwiek organem, ma on obowigzek niezwitocznie poinformowaé o tym
Przewodniczgcego Komisji i powstrzyma¢ sie od prac w Komisji, do czasu
zakonczenia postepowania.

22. W przypadku, gdy przeciwko cztonkowi Komisji wptynie skarga na
nierowne traktowanie, dyskryminacje badz mobbing albo inne zachowanie
niepozgdane Przewodniczgcy Komisji zawiesza takg osobe w pracach Komisji, do
czasu wyjasnienia sprawy.

23. Do dnia 31 stycznia kazdego roku, Przewodniczgcy Komisji przedstawia
Rektorowi pisemne sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji, w roku poprzedzajgcym.

24. Z tytutu obcigzen organizacyjnych wigzgcych sie z pracami w Komisji,
Przewodniczacy i cztonkowie Komisji bedgcy nauczycielami akademickimi korzystajg
sg uprawnieni do zwolnienia z pensum w wymiarze co najmniej 30 godzin w roku
akademickim, a pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, zasiadajgcy
w Komisji, a takze sekretarze Komisji majg prawo do dodatku zadaniowego z tego
tytutu.



§7
Zgtoszenie w sprawie nierownego traktowania, dyskryminacji, w tym
molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu albo innych
zachowan niepozadanych

1. Kazda osoba, bezposrednio dotknieta zachowaniem niepozgdanym,
w szczegolnosci w zakresie nierébwnego traktowania, dyskryminacji, w tym
molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu, moze zgtosi¢ sprawe
Koordynatorowi.

2. Zgtoszenie sktada sie w formie papierowej lub elektronicznej. Zgtoszenie
moze bycC przestane takze w postaci wypetnionego formularza, dostepnego na stronie
dedykowanej dla Zespotu koordynatoréw.

3. Zgtoszenie powinno zawieraC w szczegolnosci przedstawienie stanu
faktycznego, ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci
I wskazanie osoby (oséb), ktorej zarzuca sie nieréwne traktowanie, dyskryminacje lub
mobbing albo inne zachowania niepozgdane.

4. Zgtoszeniom anonimowym nie nadaje sie dalszego biegu.

5. Aby zgtoszenie podlegato rozpatrzeniu konieczne jest spetnienie dwoch
warunkow tacznie:

1) zdarzenia opisane w zgtoszeniu miaty miejsce z udziatem pracownika, doktoranta
lub studenta Uniwersytetu, na terenie Uniwersytetu lub byly funkcjonalnie
zwigzane z jego dziatalnoscig;

2) zgtoszenie powinno byc¢ ztozone przed uptywem 3 lat od zdarzenia lub ostatniego
z serii zdarzen bedacych przedmiotem zgtoszenia. W wyjatkowo uzasadnionych
sytuacjach Koordynator w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komisji moze
zadecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia zgtoszenia odnoszgcego sie do zdarzen,
ktére miaty miejsce wczesnie;j.

6. Zgtaszajgcy moze wycofac zgtoszenie, w kazdym czasie.

§8

Postepowanie wstepne

1. Koordynator, rozpatrujgcy zgtoszenie wstepnie bada sprawe

i niezwtocznie przeprowadza rozmowe z osobg zgtaszajgcg. Po wstepnym zbadaniu

sprawy, Koordynator podejmuje dalsze dziatania:

1) jesli okolicznosci sprawy wskazujg na wystgpienie wskazanych w zgtoszeniu
naruszen, Koordynator niezwtocznie przekazuje sprawe Przewodniczgcemu
odpowiedniej Komisji, w celu wszczecia postepowania;

2) jesli okolicznosci nie wskazujg na wystgpienia wskazanych w zgtoszeniu
naruszen, Koordynator moze:

a) uznac zgtoszenie za nieuzasadnione i pozostawi¢ bez dalszego biegu,

b) skierowaC zgtaszajgcego, za jego zgodg, do wiasciwej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, ktéra moze stuzy¢é pomocg w rozwigzaniu
problemu,

c) przekazac sprawe Rzecznikowi Akademickiemu,



d) przekaza¢ sprawe, za zgodag zgtaszajgcego, do Centrum Rozwigzywania
Sporéw i Konfliktdw przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu w celu
polubownego zatatwienia sporu.

2. W przypadku przekazania sprawy Przewodniczgcemu Komisji w celu
wszczecia postepowania, Koordynator niezwtocznie przekazuje informacje pisemng
na ten temat zglaszajgcemu a takze osobie, ktorej sprawa dotyczy oraz jej
przetozonemu.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci opisanych w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. b);
c); d), Koordynator wstepnie oceniajgcy zgtoszenie, niezwiocznie przekazuje pisemng
informacje na ten temat zgtaszajgcemu. W razie uznania zgtoszenia za
nieuzasadnione (§ 8 ust. 1 pkt 2 lit. a), Koordynator przedstawia zgtaszajgcemu
uzasadnienie odmowy.

4. 0Od decyzji Koordynatora, dotyczgcej uznania zgtoszenia za
nieuzasadnione, zgtaszajgcemu przystuguje prawo do wniesienia odwofania
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji do Przewodniczgcego odpowiedniej
Komisji. Decyzja wydana przez Przewodniczgcego jest ostateczna. W przypadku
whniesienia odwotania do niewtasciwego Przewodniczgcego Komisji, Przewodniczgcy
niezwtocznie przekazuje odwotanie wedtug wiasciwosci, odwotanie wniesione do
organu niewfasciwego przed uptywem przepisanego terminu uwaza sie za wniesione
z zachowaniem terminu.

§9
Czynnosci podejmowane przez Komisje

1. Celem postepowania przed Komisjg jest wyrazenie opinii w sprawie
zgtoszenia i przedstawienie ewentualnej rekomendaciji, co do dalszych dziatan.

2. Komisje procedujg w oparciu o takie same zasady, z uwzglednieniem réznic
problematyki bedgcej przedmiotem prac kazdej z Komisiji.

3. Przewodniczgcy Komisji, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania informaciji
0 zgtoszeniu od Koordynatora, wyznacza ze sktadu Komisji trzyosobowy Zespot
Opiniujgcy do wyjasnienia sprawy, wskazujgc jednoczesnie Przewodniczgcego
Zespotu.

4. Zespot Opiniujgcy ma staty skfad i podejmuje czynnosci w imieniu Komisji.
Zmiana sktadu w trakcie postepowania moze nastgpi¢ na wniosek Przewodniczgcego
Zespotu jedynie w razie wystgpienia przeszkody uniemozliwiajgcej udziat cztonka
w pracach Zespotu Oceniajgcego oraz wystgpienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 5.

5. Do Zespotu Opiniujgcego nie moze by¢ powotany cztonek Komisji, co do
ktérego zachodzg uzasadnione watpliwosci dotyczace jego bezstronnosci, a jesli takie
watpliwosci pojawig sie po powotaniu, Przewodniczgcy Komisji dokonuje
odpowiednich zmian w sktadzie Zespotu Opiniujgcego.

6. W ramach postepowania, w celu wyczerpujgcego ustalenia stanu
faktycznego, Zespot Opiniujgcy ma prawo:
1) wagladu we wszystkie dokumenty, niezbedne do wyjasnienia sprawy;
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2) zaproszenia i wystuchania osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby, ktorej
sprawa dotyczy;

3) zaproszenia i wystuchania oséb wskazanych przez zgtaszajgcego oraz osobe,
ktorej sprawa dotyczy, jako swiadkow zdarzen;

4) przeprowadzenia innych czynnosci, ktére majg istotne znaczenie
w postepowaniu przed Komisja.

7. Zespot Opiniujgcy Komisji, obraduje na posiedzeniach niejawnych.
W pracach Zespotu Opiniujgcego mogg bra¢ udziat wytgcznie osoby zaproszone na
posiedzenie. Z kazdego posiedzenia sporzgdza sie protokot, ktory jest podpisywany
przez wszystkich cztonkéw Zespotu Opiniujgcego. Fragment protokotu, zawierajgcy
przebieg wystuchania danej osoby wezwanej na posiedzenie Zespotu Opiniujgcego,
odczytuje sie tej osobie, z prawem do zgtoszenia uwag.

8. W postepowaniu przed Komisjg wytgczone jest dziatanie przez
petnomocnika.

9. Osoba, wobec ktérej wystgpiono ze zgtoszeniem, ma prawo wgladu we
wszystkie dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy, w tym w tres¢ zgtoszenia
i innych dokumentéw dostarczonych przez zgtaszajgcego, w miejscu pracy osoby
wskazanej do obstugi Komisji, w obecnosci jej sekretarza. Odpowiednio, prawo to
przystuguje zgtaszajgcemu. Wglagd w dokumenty wyklucza mozliwos¢ robienia
fotokopii oraz zdjec.

10. Zaréwno zgtaszajgcy jak i osoba, ktorej sprawa dotyczy, majg prawo
zgtaszania dowodoéw i przedstawiania dokumentow, w toku catego postepowania, az
do jego zamkniecia.

11. O zamknieciu postepowania, Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego
informuje zgtaszajgcego i osobe, ktérej sprawa dotyczy.

12. Na kazdym etapie postepowania, Zespo6t Opiniujgcy moze zaproponowac
osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie, ktorej sprawa dotyczy, skorzystanie
z mediacji i za ich zgodg skierowac sprawe do mediatora, w szczegolnosci do Centrum
Rozwigzywania Sporow i Konfliktéw przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu.
Zespodt Opiniujgcy, moze zawiesi¢ postepowanie do momentu zakonczenia mediaciji.
Wynik mediacji, uwzglednia sie w dalszym toku postepowania.

13. Postepowanie prowadzone przez Zespot Opiniujgcy powinno zakohczyc¢
sie w ciggu czterech miesiecy. W szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach, termin
ten moze ulec przedituzeniu. O takich okolicznosciach, Przewodniczgcy Zespotu
Opiniujgcego, informuje na pismie, Przewodniczgcego odpowiedniej Komisiji.

14. Jesli w toku postepowania osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, utraci status
pracownika Uniwersytetu. studenta lub doktoranta, Przewodniczacy Komisji
rozpatrujgcej sprawe, podejmuje decyzje 0 umorzeniu postepowania, ze wzgledu na
jego bezprzedmiotowosé.

15. Komisja jest uprawniona do rekomendowania dziatan naprawczych,
odnoszgcych sie do kontekstu danej sprawy, wspierajgcych odpowiednio profilaktyke
i przeciwdziatanie, nierownemu traktowaniu, dyskryminacji, w tym molestowaniu
i molestowaniu seksualnemu badz profilaktyke i przeciwdziatanie mobbingowi oraz
innym zachowaniom niepozgdanym.
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§ 10
Zakonczenie postepowania przed Komisja

1. W oparciu o wyniki ustalen poczynionych w trakcie postepowania, Zespot
Opiniujgcy przedstawia na pismie, w imieniu Komisji, opinie w sprawie wraz
z uzasadnieniem i przekazuje jg, w ciggu 14 dni od zamkniecia postepowania,
Przewodniczgcemu Komisji. Stanowisko Zespotu Opiniujgcego winno by¢ podpisane
przez wszystkich jego cztonkow.

2. Przewodniczacy Komisji  przekazuje niezwilocznie opinie  wraz
z uzasadnieniem: w petnym zakresie Rektorowi Uniwersytetu Warszawskiego, osobie
zgtaszajgcej, a takze osobie, ktoérej zgtoszenie dotyczy, natomiast przetozonemu tej
osoby oraz Koordynatorowi, ktéry zajmowat sie dang sprawg — tylko w zakresie,
w jakim dotyczy to bezposrednio praw, obowigzkéw lub kompetenciji tych osob.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik, ktérego zgtoszenie dotyczy,
dopuscit sie nierownego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu, Komisja moze
rekomendowac:

1) zobowigzanie pracownika do udziatu w szkoleniach Ilub warsztatach
antydyskryminacyjnych bgdz antymobbingowych;

2) zobowigzanie pracownika do przeprosin w ustalonej tresci i formie;

3) przeniesienie pracownika w strukturach Uniwersytetu lub pozbawienie go
sprawowanej funkciji;

4) skierowanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego albo

5) rozwigzanie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej na podstawie, ktorej
Swiadczona jest praca lub ustugi.

4. W przypadku stwierdzenia, ze student lub doktorat dopuscit sie nieréwnego
traktowania, dyskryminacji lub mobbingu, Komisja moze rekomendowac:
1) zobowigzanie studenta lub doktoranta do udziatu w szkoleniach lub warsztatach
antydyskryminacyjnych albo antymobbingowych;
2) zobowigzanie studenta lub doktoranta do przeprosin w ustalonej tresci i formie
albo
3) skierowanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego.

5. Wobec o0s6b poszkodowanych 2z tytutu nierébwnego traktowania,
dyskryminacji lub mobbingu, Komisja moze rekomendowaé dziatania naprawcze,
w szczegolnosci:

1) w stosunku do pracownika: przeniesienie w strukturach Uniwersytetu, wsparcie
psychologiczne;

2) w stosunku do studentowi i doktorantéw odpowiednio; zmiane grupy, zmiane
promotora lub promotora pomocniczego, wsparcie psychologiczne.

6. W  szczegdlnie uzasadnionych  przypadkach, Komisja moze
rekomendowac, wszczecie postepowania przed drugg z Komisji, tj. Komisja ds.
nierownego traktowania i dyskryminacji moze rekomendowaC wszczecie
postepowania przed Komisjg ds. mobbingu i innych zachowan niepozgdanych
a Komisja ds. mobbingu i innych zachowan niepozgdanych moze rekomendowac
wszczecie  postepowania  przed Komisjg ds. nierbwnego  traktowania
i dyskryminaciji.

7. Jezeli z ustalen Komisji wynika, ze mogto dojs¢ do popetnienia czynu
majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego, opinia Komisji moze zawierac
rekomendacje dotyczacg podjecia przez Rektora dalszych dziatan w tym zakresie.
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8. W przypadku, gdy Komisja uzna, ze istnieje uzasadnione podejrzenie
popetnienia przestepstwa, niezwtocznie informuje o tym Rektora.

§ 11

Uprawnienia os6b poszkodowanych wskutek nieréwnego traktowania,
dyskryminacji, w tym molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu lub
innego zachowania niepozadanego

1. W przypadku, gdy Komisja stwierdzi wystgpienie nierownego traktowania,
dyskryminacji w tym molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu lub innego
zachowania niepozgdanego:

1) poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu lub Rektora o zmiane miejsca pracy. Kierownik jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu w miare mozliwosci organizacyjnych przychyla sie do
ztozonego wniosku. Jesli wniosek dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, wniosek sktadany jest do Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony
do Rektora rowniez w sytuaciji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia
konfliktu interesdw kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w zakresie
danej sprawy;

2) poszkodowany student lub doktorant moze wnosi¢ do wtasciwego kierownika
jednostki dydaktycznej o zmiane grupy zajeciowej lub zmiane egzaminatora,
promotora lub promotora pomocniczego. W miare mozliwosci technicznych
i organizacyjnych, kierownik jednostki dydaktycznej przychyla sie do ztozonego
wniosku. Jesli wniosek dotyczy kierownika jednostki dydaktycznej lub kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, wniosek sktadany jest do Rektora. Wniosek
moze zosta¢ ztozony do Rektora rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw kierownika jednostki dydaktycznej lub
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

2. Niezaleznie od uprawnien wynikajgcych z ust. 1, kazdy z poszkodowanych
wskutek nieréwnego traktowania, dyskryminacji w tym molestowania, molestowania
seksualnego, mobbingu lub innego zachowania niepozgdanego, moze wystgpi¢ na
droge postepowania sadowego.

§ 12
Dziatania Rektora po otrzymaniu opinii Komisji

1. W razie stwierdzenia przez Komisje, wystgpienia przypadku nieréwnego
traktowania, dyskryminacji, w tym molestowania, molestowania seksualnego,
mobbingu lub innych zachowan niepozgdanych Rektor moze podjg¢é decyzje
odpowiednio o:

1) natozeniu kary upomnienia, w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

2) natozeniu kary porzgdkowej wynikajgcej z Kodeksu pracy;

3) poleceniu rzecznikowi dyscyplinarnemu (odpowiednio d/s pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi albo d/s studentéw i doktorantéw) prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i w razie istnienia podstaw rozpoczecie procedury
dyscyplinarnej;

4) rozwigzaniu stosunku pracy lub o rozwigzaniu umowy w przypadku umow
cywilnoprawnych.
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2. Rektor moze zadecydowac¢ o zastosowaniu rekomendowanych srodkow
badz przekaza¢ decyzje wiasciwemu kierownikowi jednostki Uniwersytetu.

3. Rektor, w ciggu miesigca od otrzymania stanowiska Komisji ds. nierbwnego
traktowania i dyskryminacji lub Komisji ds. mobbingu i innych zachowan
niepozadanych, informuje pisemnie odpowiednig Komisje oraz odpowiedniego
Koordynatora, a takze zgtaszajgcego, osobe, ktérej zgtoszenie dotyczy oraz
przetozonego lub kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej o ewentualnych
dalszych czynnosciach podjetych w sprawie.

§ 13
Upowszechnianie wiedzy o polityce robwnosciowej, antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej

1. W dniu podjecia pracy, pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie
Z niniejszym zarzgdzeniem. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wigcza sie do akt
osobowych pracownikow. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia.

2. W dniu podjecia pracy, pracownik jest informowany o materiatach
i szkoleniach dotyczgcych przeciwdziataniu nierownemu traktowaniu, dyskryminaciji,
w tym o molestowaniu i molestowaniu seksualnemu, a takze mobbingowi oraz innym
zachowaniom niepozgdanym w Uniwersytecie.

3. Studenci | roku w ramach szkolenia bhp obowigzani sg zaznajomi¢ sie
takze z przepisami dotyczgcymi nierobwnego traktowania, dyskryminacji, w tym
molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu.

4. Kierownicy jednostek dydaktycznych oraz odpowiednio kierownicy
jednostek organizacyjnych, a takze Petnomocnicy ds. rownosci raz do roku, na
poczatku roku akademickiego, przesytajg odpowiednio do pracownikéw, doktorantow
oraz studentéw informacje dotyczgcg materiatéw i szkolen w zakresie przeciwdziatania
nierownemu traktowaniu, dyskryminacji, w tym molestowaniu, molestowaniu
seksualnemu, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym w Uniwersytecie.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem, majg odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego a takze, ustawy z dnia
3 grudnia 2010 o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz. U. z 2023 poz. 970 z p6zn. zm.).
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Zatgcznik nr 2

do zarzgdzenia nr 21 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2024 r.
w sprawie polityki przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu,
dyskryminaciji,mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym

w Uniwersytecie Warszawskim

WZOR

Oswiadczenie
oso6b uczestniczacych w postepowaniu
o zachowaniu poufnosci

Ja, nizej podpisan...

(imie i nazwisko — czytelnie)

oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania poufnosci odnosnie do wszelkich
informacji powzietych przeze mnie w toku postepowania toczgcego sie w sprawie
.............................................. i prowadzonego przez Komisje .............cccceenenn.

Niniejsze zobowigzanie jest nieograniczone czasowo i obejmuje zaréwno informacje
0 uczestnikach postepowania, czasie i miejscu podejmowanych czynnosci, jak réwniez
ich przebiegu oraz tresci.

Oswiadczam rowniez, iz rozumiem i akceptuje fakt, iz zwolnienie z obowigzku
zachowania poufnosci w powyzszym zakresie, nastepuje jedynie za wyrazng zgodg
Rektora i wytgcznie w celu realizacji zapadiego na skutek prowadzonego
postepowania rozstrzygniecia lub rekomendacji albo w celu wykonania innych
obowigzkdéw, wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz
decyzji albo orzeczenia wydanego w zakresie kompetencji uprawnionego organu.

Warszawa, dnia ........coooevviiiiiiiienennn. r.

(podpis)
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Zatgcznik nr 3

do zarzgdzenia nr 21 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2024 r.
w sprawie polityki przeciwdziatania nierbwnemu traktowaniu, dyskryminaciji,
mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym

w Uniwersytecie Warszawskim

WZOR

(jednostka organizacyjna Uniwersytetu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznat... sie z politykg réwnosciowg, antydyskryminacyjng
i antymobbingowg wprowadzong w Uniwersytecie Zarzgdzeniem nr ... Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia .............c.ocoeeeee. r. w sprawie polityki
przeciwdziatania nierownemu traktowaniu, dyskryminacji, w tym molestowaniu

I molestowaniu seksualnemu a takze mobbingowi w Uniwersytecie Warszawskim.

(podpis)
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