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Poz. 24

ZARZADZENIE NR 6
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkotach
Doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 142 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
1. Tworzy sie Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkotach
Doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego, zwany dalej: ,Zespotem”.

2. Kadencja Zespotu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 kwietnia roku
nastepujgcego po roku wyboru Rektora.

3. W sktad Zespotu wchodzi:

1) osmiu nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
lub profesoréw, lub profesoréw uczelni, po dwoéch wskazanych przez rade kazdej
szkoty doktorskiej;

2) dwoch cztonkéw wskazanych przez Uniwersyteckg Rade ds. Ksztatcenia, zwang
dalej: ,URK?”;

3) czterech przedstawicieli doktorantéw, po jednym z kazdej szkoty doktorskiej,
wskazanych przez wiasciwy organ samorzgdu doktorantéw.

4. Przewodniczgcego Zespotu wybierajg sposrod siebie cztonkowie Zespotu
na pierwszym posiedzeniu danej kadencji zwotanym przez Rektora i prowadzonym
przez niego lub osobe przez niego upowazniong do momentu wyboru
przewodniczgcego.

5. Przewodniczgcy Zespotu zwotuje posiedzenia Zespotu i je prowadzi.
6. Rektor ogtasza sktad Zespotu w drodze obwieszczenia.

§2
1. Zespdt dokonuje przegladu funkcjonowania szkot doktorskich Uniwersytetu
Warszawskiego, biorgc pod uwage czynniki kluczowe dla zapewniania wysokiej
jakos$ci ksztatcenia w nastepujgcych obszarach:
1) rekrutacji;



2) warunkoéw pracy naukowej;

3) opieki promotorskiej;

4) programu ksztatcenia (w tym praktyk dydaktycznych) i jego realizaciji;

5) przekazywania informacji dotyczgcych ksztatcenia doktorskiego kandydatom,
doktorantom i promotorom,;

6) umiedzynarodowienia;

7) osiggnie¢ naukowych doktorantow;

8) warunkéw bytowych doktorantow oraz wsparcia doktorantéw ze szczegdolnymi
potrzebami.

2. Przeglad kazdego obszaru dokonywany jest raz na cztery lata.
Harmonogram przeglagdu kazdego z obszarow okresla Zespodt na poczatku kadencii
w uzgodnieniu z URK. Ustalony harmonogram obejmuje przeglad wszystkich
obszarow w czteroletnim okresie.

3. W wyniku przegladu Zespot tworzy raport, ktéry zawiera wnioski
i rekomendacje dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia. Wnioski i rekomendacje odnoszg
sie do ksztatcenia we wszystkich szkotach doktorskich, a tam, gdzie Zespot uzna to za
wtasciwe, do poszczegodlnych szkot doktorskich.

4. Raport, o ktorym mowa w ust. 3, powstaje do 31 marca kazdego roku.
Raport przekazywany jest URK, petnomocnikowi Rektora ds. jakosci ksztatcenia,
dyrektorom szkot doktorskich, radom szkét doktorskich, kierownikom jednostek
organizacyjnych, w ktoérych doktoranci prowadzg badania, oraz Zarzgdowi Samorzgdu
Doktorantow.

5. URK moze na podstawie raportu, o ktorym mowa w ust. 3, sformutowac
rekomendacje stuzgce doskonaleniu jako$ci ksztatcenia w szkotach doktorskich.

6. Do konca roku akademickiego, w ktorym powstat raport, rady szkot
doktorskich poddajg go dyskusji w celu okreslenia zadan, ktérych wypetnienie wptynie
korzystnie na zapewnianie jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich.

§3

Obstuge administracyjng prac Zespotu zapewnia Biuro Innowaciji
Dydaktycznych.

§4
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Pierwsza kadencja Zespotu trwa do 31 marca 2025 roku.

Rektor UW: A. Z. Nowak



