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ZARZADZENIE NR 143
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 18 wrzesnia 2023 r.

w sprawie przyznawania pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego
Wyréznienia Rektora za osiggniecia naukowe

Na podstawie 8 36 ust. 1 i 2 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor
UW z 2019 r. poz. 190 z pdzn. zm.) oraz § 11 i 25 Regulaminu Wynagradzania na
Uniwersytecie Warszawskim (tekst jednolity: Monitor UW z 2023 r. poz. 35 z pézn.
zm.), zwanym dalej ,Regulaminem” zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Pracownikowi Uniwersytetu Warszawskiego za wyrdzniajgcg sie
dziatalnos¢ naukowg, obejmujacg badania naukowe oraz prace rozwojowe, ktore
w szczegOlny sposOb przyczyniajg sie do rozwoju i wzrostu prestizu Uniwersytetu,
moze zostac¢ przyznane Wyrdznienie Rektora za osiggniecia naukowe, zwane dalej
~Wyréznieniem”.

2. Wyrdznienie ma forme gratyfikacji pienieznej wyptacanej w formie
jednorazowego dodatku Rektora, o ktorym mowa w 8 11 i § 25 Regulaminu,
w wysokosci okreslonej przez Rektora, w ramach srodkéw wydzielonych specjalnie na
ten cel w planie finansowym Uniwersytetu Warszawskiego. Wysokos$¢ gratyfikacji nie
ulega pomniejszeniu w przypadku przyznania Wyrdznienia pracownikowi
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Woyrodznienie przyznaje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, w ktorej pracownik
Uniwersytetu wykonuje swoje obowigzki.

4. Wyrdznienie przyznaje sie nie pézniej niz do konca roku nastepujgcego po

roku kalendarzowym, za ktéry przyznawane jest Wyrdznienie, z zastrzezeniem
§ 6 ust. 3.



§2

1. Wyrdéznieniem mogg zostaé objeci pracownicy, ktdrzy spetniajg
nastepujgce warunki:

1) majg wybitne osiggniecia w pracy naukowej w roku, za ktory przyznawane jest
Wyrdznienie. Osiggniecia naukowe powinny by¢ udokumentowane znaczgcymi
publikacjami lub potwierdzone opatentowanymi badz skomercjalizowanymi
efektami pracy naukowej;

2) prowadzg dziatalno$¢ naukowg i ztozyli oswiadczenie o reprezentowanej
dyscyplinie naukowej oraz oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N.

2. Rektor moze okresli¢ dodatkowe warunki przyznawania Wyréznienia poza
wymienionymi w ust. 1.

§3

Wyrdznieniem nie mogg zosta¢ nagrodzeni Rektor i prorektorzy, a takze
cztonkowie Komisji, o ktérej mowa w § 5.

§4

1. Kandydatow do Wyrdznienia zgtaszajg w drodze konkursu dziekani
wydziatéw i kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, o ktorych mowa
w § 11 ust. 1 pkt 2-4 i 6 Statutu.

2. Kierownicy jednostek wspélnych, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 5
Statutu, mogg zgtasza¢ kandydatéow do Wyréznienia, o ile nie stanowig one czesci
struktury innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu i pozostaje to w zgodzie
Z porozumieniem, o ktorym mowa w § 20 ust. 1 Statutu.

3. Zasady wylaniania kandydatow w poszczegoélinych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu ustalajg dziekani wydziatdw i kierownicy jednostek,
o ktérych mowa w ust. 1i 2. W szczegdélnosci zasady te mogg uwzglednia¢ dodatkowe
kryteria, poza wymienionymi w § 2. Kryteria te powinny by¢ podane do wiadomosci
pracownikow danej jednostki.

4. Sporzadzone przez dziekanow wydziatdw i kierownikdw jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu listy kandydatow powinny by¢ listami rankingowymi. Do
list nalezy dotgczy¢ krotkie zwiezte uzasadnienia wyboru kazdego kandydata.

§5

1. Rektor powotuje Komisje, ktéra ocenia zgtoszone przez kierownikow
jednostek kandydatury, przeprowadza selekcje kandydatéw na podstawie oceny ich
osiggnie¢ oraz przedstawia Rektorowi liste pracownikéw, ktéorym rekomenduje
przyzna¢ Wyroznienie.

2. Rektor, w oparciu o rekomendacje Komisji, podejmuje decyzje o wyborze
laureatéw Wyroznienia.

3. O przyznanym Wyrdznieniu i gratyfikacji pienieznej laureat jest
powiadamiany pisemnie przez Rektora.

4. Informacje o laureatach Wyrdznienia zamieszcza sie na stronie internetowe;j
Uniwersytetu Warszawskiego.



5. Obstuge administracyjno-techniczng Komisji zapewnia Biuro Spraw
Pracowniczych.

§6

1. Liczbe kandydatéw do Wyrdznienia, wysokos¢ gratyfikacji pienieznej,
o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 2 oraz termin sktadania do Biura Spraw Pracowniczych list
kandydatow za dany rok kalendarzowy, okresla Rektor, biorgc w szczegdlnosci pod
uwage mozliwosci finansowe Uniwersytetu.

2. O liczbie kandydatéw do Wyréznienia w danej jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu decyduje udziat tej jednostki we wskazanych przez Rektora
wspotczynnikach algorytmicznych wykorzystywanych przy podziale subwenciji
w Uniwersytecie Warszawskim.

3. Ujemny wynik finansowy dziatalnosci Uniwersytetu Warszawskiego
wynikajgcy ze sprawozdania finansowego za rok, za ktory jest przyznawane
Wyrdznienie, niebezpieczenstwo zachwiania ptynnoséci finansowej Uniwersytetu albo
inne zdarzenia losowe skutkujgce znaczgcymi wydatkami finansowymi, mogg
stanowi¢ podstawe do zawieszenia przez Rektora przyznawania Wyrdznienia na
podstawie niniejszego zarzadzenia.

8§87
Na podstawie zatwierdzonej przez Rektora listy pracownikow nagrodzonych
Wyroznieniem, jednostki organizacyjne Uniwersytetu zatrudniajgce tych pracownikow
otrzymujg w roku wyptaty gratyfikacji Srodki zapewniajgce pokrycie w catosci skutkéw
finansowych przyznania Wyrdznienia.
§8

Traci moc zarzadzenie nr 43 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
28 lutego 2020 r. w sprawie przyznawania dodatku Rektora pracownikom
zatrudnionym w Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2020 r. poz. 113).

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



