M O N I T O R
* UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Warszawa, 31 grudnia 2012 r. Nr 10

Poz. 339

ZARZADZENIE NR 76
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 4 grudnia 2012 r.

w sprawie systemow zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na wydziatach oraz w innych jednostkach organizacyjnych prowadzacych studia
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 35 pkt 5, § 115 ust. 3 oraz § 117 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego
(tekst jednolity: Monitor UW z 2012 r. Nr 3A, poz. 76 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z § 6 ust. 1 pkt 2 3
zarzgdzenia nr 56 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2012 r. Nr 8, poz. 268) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1

W ramach Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Warszawskim na kazdym wydziale oraz w kazdej innej jednostce organizacyjnej prowadzgcej studia,
zwanej dalej ,inng jednostkg”, powstaje odpowiednio wydziatowy lub jednostkowy system zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, zwany dalej ,systemem jako$ci”.

§2

1. Opis systemu jakosci, zawierajgcy konieczne regulacje, przygotowujg wtadze wydziatu
lub wtadze innej jednostki we wspétpracy z jednostkowym zespotem zapewniania jakosci ksztatcenia,
uwzgledniajgc nastepujgce zasady:

zasade oparcia systemu jakosci na wartosciach akademickich zgodnie z przekonaniem, ze
kluczem do wysokiej jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie Warszawskim jest $wiadome
wspottworzenie  kultury jakosci przez wszystkich czionkéw spotecznosci akademickiej,
a uzyskiwanie wysokiej jakosci ksztatcenia nierozerwalnie wigze sie z autonomig, tradycjg
i godnoscig spotecznosci akademickiej i mozliwe jest dzieki osigganiu zatozonych przez nig celéw;

2) zasade Scistego powigzania systemu jakosci z misjg i strategig Uniwersytetu Warszawskiego oraz
misja, strategig i koncepcjg ksztatcenia przyjetymi przez wydziat lub inng jednostke;

3) zasade Swiadomego podejmowania dziatan i ich ciggtego doskonalenia (przy wykorzystaniu
cyklicznego przegladu osiggnietych wynikéw);

4) zasade przejrzystej struktury systemu i wtasciwego okreslenia i rozdzielenia kompetencji ze
szczegolnym okredleniem zaangazowania wtadz wydziatu lub innej jednostki oraz jednostkowego
zespotu zapewniania jakosci ksztatcenia;

5) zasade harmonijnego i zréwnowazonego powigzania dziatan systemu jakosci z dziataniami
proporcjonalnego zaangazowania nauczycieli akademickich w dydaktyke, prace naukowg i prace
organizacyjnag;

6) zasade wykorzystania tradycji, doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia na wydziale lub w innej jednostce;

7) zasade opartego na dialogu wspoétdziatania z przedstawicielami otoczenia spotecznego.



2. System jakosci uwzglednia rozwigzania dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia

w zakresie:

1) zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglgdu programéw nauczania i ich efektow;

2) oceniania studentow i doktorantow;

3) zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej;

4) monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobéw do nauki (m.in. bibliotek, komputeréw
z dostepem do Internetu) oraz $rodkéw wsparcia dla studentéow i doktorantéw (np. opieki
naukowej czy doradztwa);

5) gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na temat ksztatcenia w jednostce
z wykorzystaniem m.in. USOS;

6) publikowania informacji na temat ksztatcenia w jednostce.

3. System jakosci na wydziale lub w innej jednostce dziala na podstawie odpowiednio
uchwaty rady wydziatu lub rady innej jednostki, zawierajgcej opis systemu ikonieczne regulacje
zgodne z ust. 1.

4. Przeglad i ewentualna nowelizacja uchwaty dokonywane sg nie rzadziej niz co 2 lata.

§3

Przygotowane przez Uczelniany Zesp6t Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wskazowki
i propozycje rozwigzan dotyczgce systemu zapewniania i doskonalenia jakoSci na wydziatach
i winnych jednostkach ksztatcgcych studentéw zostang opublikowane na stronie Biura ds. Jako$ci
Ksztatcenia (www.bjk.uw.edu.pl).

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor UW: M. Patys



