Poz. 251

ZARZADZENIE NR 125
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Chéru Akademickiego
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie Regulamin Choru Akademickiego Uniwersytetu Warszawskiego,
stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
9 kwietnia 2002 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Chéru Akademickiego
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2002 r. poz. 71).

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatacznik

do zarzadzenia nr 125 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Chéru Akademickiego

Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN
CHORU AKADEMICKIEGO UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Chér Akademicki Uniwersytetu Warszawskiego, zwany dalej ,Chorem”, jest
wokalnym zespotem muzycznym o statusie amatorskim, dziatajgcym jako jednostka
ogolnouniwersytecka Uniwersytetu Warszawskiego w rozumieniu § 11 ust. 1 pkt 4
w zwigzku z § 19 ust. 1 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z2019r. poz. 190 z p6zn. zm.).

§2
Regulamin Chéru okresla w szczegdlnosci:
1) zadania Choru;
2) strukture organizacyjng Choru;
3) zasady podlegtosci pracownikéw Choéru;
4) strukture administracji Chéru;
5) zrédta finansowania Choru.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikédw wykonujgcych swoje
obowigzki w Chorze;
2) Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Uniwersytetu Warszawskiego;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;
4) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski.

Rozdziat 2
Organizacja Chéru

§4
1. Pod wzgledem administracyjnym oraz w zakresie obstugi administracyjnej
imprez Uniwersytetu Choér podlega bezposrednio Rektorowi.

2. W zakresie pozostatej dziatalnosci artystycznej i polityki repertuarowej Chor
jest niezalezny.

3. Celem dziatalno$ci Choru jest:
1) rozwijanie kultury muzycznej;
2) reprezentowanie i promowanie Uniwersytetu na polu dziatalnosci kulturalne;j.



4. Powyzsze cele Choér osigga w szczegolnosci przez:
1) udziat w uroczystosciach i innych imprezach organizowanych przez Uniwersytet;
2) udziat w konkursach, festiwalach i przegladach choéréw;
3) koncertowanie w kraju i zagranica.

Rozdziat 3
Dyrektor

§5
1. Chorem kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora.

2. Funkcjg kierowniczg w Chorze, o ktérej mowa w § 56 ust. 1 pkt 2 Statutu,
jest Dyrektor.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy dotyczgce dziatalnosci Choru,
niezastrzezone do kompetencji wtasciwych organow Uniwersytetu lub Rady Choru.

4. Dyrektor moze skfada¢ i przyjmowac oswiadczenia woli w imieniu
Uniwersytetu w sprawach dotyczacych dziatalnosci Chéru w zakresie wynikajgcym
z petnomocnictwa udzielanego przez Rektora.

5. Dyrektor powotywany jest na kadencje czteroletnig, rozpoczynajgca sie dnia
1 stycznia w pierwszym roku kadencji Rektora i konczy sie najpdzniej z uptywem
ostatniego dnia roku wyboréw Rektora.

§ 6

1. Dyrektora zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Choru.

2. Rektor, zatrudniajgc Dyrektora, moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie konkursu.

3. Rektor moze odwotaé¢ Dyrektora na podstawie wniosku Rady Chéru lub
z wlasnej inicjatywy.

§7
Dyrektor:
1) kieruje Chérem i jest odpowiedzialny przed Rektorem za jego dziatalnosg;
2) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Chorze;
3) reprezentuje Choér na zewnatrz;
4) wystepuje z wnioskiem o nawigzanie albo rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim zatrudnionym w Chérze;
5) ustala szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéow pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi w zwigzku z ich pracg w Chorze.

§8

1. Do dnia 31 grudnia po kazdym petnym roku akademickim dziatalnosci
Chéru Dyrektor przedktada Radzie Chéru sprawozdanie z dziatalnosci Choru za
zakonczony rok akademicki.

2. Rada Chéru podejmuje wuchwate w przedmiocie zatwierdzenia
sprawozdania. Rada Choru moze przed podjeciem uchwaty zwrdcic¢ sie do Dyrektora
0 udzielenie dodatkowych wyjasnien w zakresie objetym sprawozdaniem.



Rozdziat 4
Rada Choru

§9
1. W Choérze dziata Rada Choru.

2. Rada Choéru sprawuje ogolng piecze nad wykonywaniem przez Chor zadan
okreslonych w § 4.

3. Do kompetencji Rady Chéru nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Chéru, w tym takze
sprawozdania rzeczowo-finansowego;

2) wyrazanie opinii, o ile uzna to za stosowne, we wszelkich pozostatych kwestiach
dotyczacych dziatalnosci Choru, w szczegolnosci opinii o kierunkach rozwoju
Choru;

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o powotanie i odwotanie zastepcéw Dyrektora.

§10

1. Rada Chéru sktada sie z pieciu do siedmiu czionkéw, w tym
przewodniczgcego oraz wiceprzewodniczgcego.

2. Co najmniej dwoch cztonkéw Rady Chéru powinno byé chérzystami.
3. Przewodniczgcym Rady Chéru jest prorektor wtasciwy ds. rozwoju.

4. Rada Choru wybiera sposrod cztonkéw Rady zastepce przewodniczgcego
Rady Choru.

5. Czlonkéw Rady Choéru powotuje i odwotuje Rektor. Kandydatow na
cztonkéw Rady Chéru wskazuje Dyrektor.

6. Dyrektor moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Chéru z gtosem
doradczym.

§ 1

1. Kadencja Rady Chéru trwa cztery lata; rozpoczynajgca sie dnia 15 stycznia
w pierwszym roku kadencji Rektora i trwajgcg do dnia 14 stycznia.

2. Cztlonkostwo w Radzie Choru, z zastrzezeniem § 11 ust. 3, wygasa w razie:
1) odwotania czionka przez Rektora na skutek dtugotrwalego nieuczestniczenia
cztonka Rady Chéru w jej pracach,;
2) utraty statusu chorzysty;
3) rezygnacji cztonka Rady Choru ze sprawowanej funkciji.

3. Wygasniecie mandatu w zwigzku z uptywem kadenc;ji cztonkéw Rady Chéru
niepowotanych na kolejng kadencje nastepuje z dniem powotania Rady Chéru na
kolejng kadencje.

§ 12

1. Posiedzenia Rady Choéru zwotywane sg co najmniej trzy razy w kazdym
roku akademickim.



2. Posiedzenia Rady Choéru zwotuje, zawiadamiajgc z odpowiednim
wyprzedzeniem o terminie posiedzenia wszystkich jej cztonkdw, przewodniczacy Rady
Choru dziatajgc:

1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek Dyrektora;
3) na wniosek co najmniej trzech cztonkow Rady Chéru.

3. Uchwaty Rady Chéru zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Gtosowanie tajne zarzgdza sie
na wniosek ktoregokolwiek z cztonkéw Rady Chéru oraz w sprawach osobowych.

4. W sprawach pilnych, z wylgczeniem spraw osobowych, z inicjatywy
Dyrektora lub przewodniczgcego Rady Chéru. Rada Chéru moze podejmowac
uchwaty w gtosowaniu elektronicznym.

Rozdziat 6
Kierownik artystyczny

§13

1. Kierownika artystycznego, zwanego dalej ,Kierownikiem”, powotuje Rektor.
Kandydatéw wytania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs na Kierownika ogtasza Rektor.

3. Kierownikiem moze zosta¢ tylko osoba o kwalifikacjach muzycznych
umozliwiajgcych prowadzenie choru na wysokim poziomie artystycznym.

§ 14

1. Kierownik jest dyrygentem Choéru odpowiedzialnym za jego staty rozwoj
artystyczny.

2. Na wniosek Kierownika Rektor zatrudnia instruktoréw. Powyzszy wniosek
Kierownik sktada do Rektora po zasiegnieciu opinii Dyrektora.

3. Kierownik okresla zakres obowigzkow instruktorow.

4. Kierownik po zasiegnieciu opinii Rektora moze w szczegolnych
przypadkach powierzy¢ obowigzki dyrygenta Chéru innej osobie posiadajgcej
odpowiednie kwalifikacje muzyczne.

§ 15

1. Kierownik podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci Choru niezastrzezone
dla Dyrektora Choru.

2. Do kompetencji Kierownika nalezy w szczegdlnosci podejmowanie decyzji
W sprawie:
1) ksztattowania repertuaru Choru;
2) harmonogramu prob i obozéw szkoleniowych;
3) udziatu w konkursach, festiwalach i przegladach chérow;
4) innych koncertéw krajowych i zagranicznych Choru;
5) kwalifikowania chérzystéw na obozy i koncerty;
6) przyjmowania nowych chorzystow.



3. W sprawach wymienionych w ust. 2 Kierownik podejmuje decyzje
w uzgodnieniu z Dyrektorem Choru.
§ 16

1. Kierownik ma obowigzek informowania Dyrektora Choéru o planach
artystycznych Choéru z wyprzedzeniem pozwalajgcym na zapewnienie ich
organizacyjno-finansowej realizacji.

2. Kierownik ma obowigzek w uzgodnieniu z Dyrektorem Chéru regularnie
przedstawia¢ Rektorowi plany dziatalnosci Choéru i informowac¢ go o sposobie ich
realizacji.

§17

Dla realizacji celéw Choéru, okreslonych w § 4, Kierownik w uzgodnieniu

z Dyrektorem Chéru moze wyodrebni¢ z Choru mniejsze zespoty wokalne.
§18

Kierownik lub osoba, o ktorej mowa w § 15 ust. 4, w wyniku ztego zachowania

ma prawo podjecia decyzji w sprawie usuniecia chorzysty z proby lub koncertu.

Rozdziat 7
Administracja Chéru
§19
1. Administracja Choéru podlega Dyrektorowi.

2. Dyrektor ustala zakres, formy i $rodki realizacji zadan Choru przez
administracje Choru.

3. Dyrektor moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ zasady organizaciji
administracji Choru, w tym moze powotywac sekcje i okresla¢ ich zadania.

4. Dziataniami sekcji kierujg koordynatorzy powotani przez Dyrektora.

Rozdziat 8
Choérzysci

§ 20

1. Chodrzystami mogg zostaé studenci, absolwenci, doktoranci i pracownicy
Uniwersytetu oraz — w wyjgtkowych przypadkach — studenci innych uczelni.

2. Chorzystg moze zosta¢ tylko taka osoba, ktéra ukonczyta 18 rok zycia
i przeszta postepowanie kwalifikacyjne oraz zobowigze sie do przestrzegania
niniejszego Regulaminu.



1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)

2)

3)
4)

§ 21

1. Chorzysta ma prawo:
1) podlegac¢ kwalifikacji do obozéw i koncertéw;
2) do urlopu nie dtuzszego niz rok w przypadku chorzystow Uniwersytetu.

2. Chorzysta ma obowigzek:
uczestniczy¢ w probach i aktywnie podczas nich pracowac;
bra¢ udziat w koncertach, do ktérych zostat zakwalifikowany;
wykonywacé polecenia oséb prowadzgcych proby i koncerty;
wykonywacé polecenia organizacyjne Dyrektora podczas wszystkich imprez Chéru;
dbac o dobre imie Choru i Uniwersytetu.

§ 22

Skreslenie z listy chorzystéw moze nastgpic:
na pisemng prosbe chorzysty;
w przypadku niewykonywania obowigzkow, o ktéorych mowa w § 21 ust. 2;
w konsekwencji nieusprawiedliwionej nieobecnosci diuzszej niz miesigc.

Rozdziat 9
Finanse

§ 23
W dziedzinie gospodarki finansowej Chor podlega Rektorowi.

§ 24

1. Na budzet Choéru sktadajg sie:
dotacja Uniwersytetu przyznawana przez Rektora (w ramach planu rzeczowo-
finansowego uchwalonego przez Senat) w oparciu o sprawozdanie z dziatalnosci
Chéru za poprzedni rok oraz preliminarz wydatkéw na rok kolejny;
dotacje i darowizny celowe od jednostek samorzgdu terytorialnego, organow
centralnych, fundacji oraz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu i innych oséb
prawnych lub fizycznych;
dotacje i darowizny ogolne od oséb prawnych lub fizycznych;
honoraria za dziatalnos¢ artystyczng (w tym tantiemy wykonawcze) oraz
dziatalnos¢ organizacyjng (w tym tantiemy producenckie).

2. Srodki wymienione w ust. 1 pkt 2-4 sg zwolnione z odpisu na dziatalno$é

0golng Uniwersytetu.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisana.



