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UCHWALA NR 169
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie programu studiéw podyplomowych
Asystentura miedzykulturowa w szkole

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.)
oraz § 43 ust. 1 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r.
poz. 190 z p6zn. zm.) Senat Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1
Ustala sie program studiéw podyplomowych Asystentura miedzykulturowa
w szkole stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od roku
akademickiego 2022/2023.

Przewodniczgcy Senatu UW
Rektor: A. Z. Nowak



Zatgcznik
do uchwaty nr 169 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 czerwca 2022 r.
w sprawie programu studiéw podyplomowych Asystentura miedzykulturowa w szkole

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Asystentura miedzykulturowa w szkole

Informacje o programie studiow podyplomowych

Nazwa studiéw w jezyku polskim: Asystentura miedzykulturowa w szkole
Nazwa studidw w jezyku angielskim: Intercultural Assistance in Schools
Nazwa studiow w jezyku wyktadowym?: nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Liczba semestrow: 2
taczna liczba godzin zajec: 210
e w tym liczba godzin zaje¢ wymagana do
. : . 210
ukonczenia studiow podyplomowych:
taczna liczba punktéw ECTS: 48
e w tym liczba punktéw ECTS wymagana do 48
ukonczenia studidow podyplomowych:
Poziom PRK, na ktéorym nadawana jest kwalifikacja 6
czagstkowa po ukonczeniu studidow podyplomowych:

! Nalezy wypetnié jesli jezyk wyktadowy jest inny niz jezyk polski lub jezyk angielski.



Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych osiggane na studiach podyplomowych, uwzgledniajace
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6—8 PRK.

Odniesienie do

Symbol charakterystyk
efektu Efekty uczenia sie drugiego stopnia
uczenia sie PRK na poziomie
6 — 8 PRK
WIEDZA

W1 w zaawansowanym stopniu zna kulture (kraju) pochodzenia dziecka i rozumie kulturowe uwarunkowania jego P6S WG
zachowan _

W2 w zaawansowanym stopniu zna i rozumie przebieg procesu akulturacji / adaptacji kulturowej oraz etapy szoku P6S WG
kulturowego -

w3 zna podstawowe zasady organizacji pracy szkoty, kluczowe dokumenty i procedury szkolne P6S WK

w4 Zna podstawowe zasady oceniania i egzaminowania w systemie edukacji w Polsce P6S WK

W5 zna i rozumie podstawowe cele swojej pracy, zadania, obowigzki i uprawnienia oraz ich granice P6S WK

W6 zna (i rozumie, jak dziata) system wsparcia dla ucznidéw i uczennic oraz ich rodzin, w tym m.in. zasady P6S WK
korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych, systemu pomocy spotecznej -
zna i rozumie praktyczne aspekty pracy w szkole na stanowisku asystentki miedzykulturowej / asystenta

W7 . P6S_WK
miedzykulturowego -

UMIEJETNOSCI

U1 potrafi ttumaczy¢ (obustronnie) podczas rekrutacji dziecka do szkoty, podczas lekcji, i zebran P6S UK
z rodzicami/opiekunami prawnymi, ttumaczy¢ dokumenty szkolne -

U2 potrafi wyjasni¢ uczniom i uczennicom oraz ich rodzicom / opiekunom prawnym zasady systemu edukac;ji P6S UK
w Polsce _

U3 potrafi dokumentowac¢ swoje dziatania oraz tworzy¢ dokumentacje szkolng zgodnie ze standardami prawa P6S UO
oSwiatowego i zasadami oraz wytycznymi obowigzujgcymi w danej placowce -

U4 potrafi wspétpracowac z dyrekcjg, nauczycielkami i nauczycielami oraz specjalistkami i specjalistami w szkole P6S UO
a takze z uczniami / uczennicami i ich rodzinami —
potrafi — wykorzystujac posiadana wiedze — wspieraé proces uczenia sie dziecka, w tym pomagac uczniowi

us , - e T : P6S_UW
/ uczennicy w selekciji, kategoryzaciji i priorytetyzacji tresci edukacyjnych

U6 potrafi wyjasnia¢ nieporozumienia wynikajgce z nieznajomosci jezyka, uwzgledniajgc w ttumaczeniu réznice P6S UK

kulturowe i bariere jezykowg, ktéra moze stanowic zrédto nieporozumienh

3




potrafi — korzystajgc z posiadanej wiedzy — rozpoznac bariery w adaptacji kulturowej i integracji dziecka oraz

u7 - ! . . . P6S_UW
podejmuje dziatania zapobiegawcze i naprawcze

Us potrafi organizowac i prowadzi¢ swojg prace i rozwéj zawodowy w sposob zréwnowazony, dbajgc o swoj P6S UU
dobrostan _

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 ma swiadomos¢ znaczenia ‘jezyka edukacji szkolnej’ i jest gotowy/a doskonali¢ ttumaczenie, zwtaszcza pojec P6S KK
i struktur jezykowych obecnych w jezyku edukacji szkolnej —
jest gotowy/a do inicjowania i/lub wspierania procesu integracji i inkluzji — na poziomie grupowym (relacji

K2 rowiesniczych) oraz instytucjonalnym, a takze do wspierania szkoty w zapewnieniu réwnego traktowania oraz P6S_KO
przeciwdziataniu dyskryminacji, w tym postawom etnocentrycznym
jest gotowy/a do rozpoznawania potrzeb ucznia / uczennicy (jezykowych, adaptacyjnych, innych) oraz

K3 zasobow dziecka i dostosowywania swoich dziatan do mozliwosci i potrzeb dziecka, wspierajac je w procesie P6S_KK
uczenia sie oraz do zasiegania opinii ekspertow
jest gotowy/a do dzielenia sie — z kadrg szkoty a takze z polskimi uczniami i uczennicami, ich rodzicami
i spotecznoscig lokalng — wiedzg i doswiadczeniem dotyczacym kultury (kraju) pochodzenia uczniéw

K4 . , , o . ) P e . : P6S_KO
i uczennic romskich / z doswiadczeniem migracji, wiedzg dotyczacg réznic kulturowych oraz funkcjonowania
dziecka z doswiadczeniem migracji
jest gotowy/a wspiera¢ w wyjasnianiu i rozwigzywaniu konfliktéw — szczegdlnie tych wynikajgcych z réznic

K5 P6S_KO
kulturowych
jest gotowy/a wspotpracowaé z rodzicami dzieci romskich / dzieci z doswiadczeniem migracji oraz penié

K6 funkcje posredniczki / posrednika jezykowo-kulturowego pomiedzy dzieckiem i jego rodzing a spotecznoscig P6S KO
szkolng i lokalng
jest gotowy/a wspiera¢ wielo/miedzykulturowy rozwdj tozsamosci ucznidéw i uczennic z doswiadczeniem

K7 ) g . ; . e P6S_KO
migracji, ich dobrostan i samoocene oraz dba¢ o widocznos¢ ich kultury

K8 jest gotowy/a ewaluowaé swojg prace w odniesieniu do postepéw dziecka oraz wyznaczonych celéw P6S KR

edukacyjnych i wychowawczych, a takze zwieksza¢ swoje kompetencje




Wykaz zajec:

Liczba godzin Liczba godzin Punkty
Lp. Nazwa zajec¢ Forma zaje¢? zajecé zajecé ECTS
teoretycznych praktycznych
1 MODUL: Integracja i swiadome uczestnictwo w procesie warsztat, 20 5
edukacyjnym konwersatorium
Integracja i Swiadome uczestnictwo w procesie edukacyjnym warsztat 4
Mqa motywacja do bycia asystentkg miedzykulturowg / asystentem warsztat 4
miedzykulturowym
Moje mocne strony warsztat 6
Monitorowanie i ugruntowywanie efektéw edukacyjnych — cz. | konwersatorium 6
dyskusja panelowa,
MODUL: Rola asystentki migdzykulturowej / asystenta warsztat, job
2 . . : 6 24 4
miedzykulturowego w szkole shadowing (wizyta
studyjna)
Asystentura jako praktyka pomocowa konwersatorium 2
Rola i zadania asystentek i asystentéw miedzykulturowych w szkole | dyskusja panelowa 4
Komunikacja w srodowisku szkolnym i postepowanie w sytuacjach warsztat 4
trudnych —cz. |
Komunikacja w srodowisku szkolnym i postepowanie w sytuacjach warsztat 8
trudnych —cz. Il
Wspétpraca ze spotecznoscig szkolng i lokalng warsztat 4
Praca asystentki miedzykulturowej / asystenta miedzykulturowego job shadowing 8
w szkole (wizyta studyjna)
o . konwersatorium,
3 MODUL: Pedagogika i psychologia w praktyce AM wyklad, éwiczenia 20 22 5
Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy konwersatorium 6
Psychologia uczenia sie konwersatorium 6

2 Np.: wykfad, ¢wiczenia, seminarium, warsztaty, konwersatorium.




Wplyw doswiadczenia migracji na funkcjonowanie psychospoteczne

. wyktad i ¢wiczenia 2 8
dziecka
Emoqe w rozwoju dziecka i w pracy asystentek o asystentow wyktad i éwiczenia 5 6
miedzykulturowych
Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wyktad 4
Rola asystentek/6w miedzykulturowych w procesie diagnozowania - .

. cwiczenia 2
dziecka
Akwizycja wiedzy — metodyka pracy AM ¢wiczenia 6
MODUL: Wspieranie nauki jezyka polskiego jako drugiego wyklad, éwiczenia 8 12
/ obcego
Wprgwadzenle do metodyki nauczania jezyka polskiego jako wykiad 4
drugiego / obcego
Praca z tekstem w jezyku polskim wyktad i éwiczenia 2 8
Zagubione w przektadzie / zyskane w przektadzie. Posrednictwo L .
_ wyktad i cwiczenia 2 4
jezykowo-kulturowe w pracy AM
MODUL.: Aspekty prawne, prawo-oswiatowe i organizacja pracy Konwersatorium 8
szkoty
Wybrane zagadnienia prawa oswiatowego konwersatorium 2
P_rzep|sy _prawa osta.towego. dotyczac? wspierania edukac;ji Konwersatorium 5
i integracji dzieci z doswiadczeniem migraciji
Ocenianie postepoéw w nauce uczniéw i uczennic z doswiadczeniem .

) . konwersatorium 2
migracji
Prawo pracy konwersatorium 2

. . wyktad, éwiczenia,
!VIODUL. ’Asp(?kty miedzykulturowe w pracy asystentek konwersatorium, job 16 24
i asystentéw miedzykulturowych .
shadowing

Miedzykulturowos¢ — potencjat i wyzwania wyktad i cwiczenia 2 8
Wspieranie dziecka romskiego konwersatorium 4
Wspieranie dziecka ukrainskiego konwersatorium 4
Wspieranie dziecka wiethamskiego konwersatorium 4
Edukacja i integracja miedzykulturowa ¢wiczenia 4
Rozwigzywanie konfliktow wyktad i ¢wiczenia 2 4




Praca asystentki miedzykulturowej / asystenta miedzykulturowego job shadowing 8
w oddziale przygotowawczym (wizyta studyjna)
MODUL: Réwne traktowanie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu, konwer§at.or|un?,
7 ) ) o wykfad, ¢wiczenia, 7 23 5
przemocy i dyskryminacji w szkole
warsztat
Agresja i przemoc w szkole wyktad i ¢wiczenia 2 2
Dyskryminacja i réwne traktowanie w szkole. Warsztat
; . warsztat 12
antydyskryminacyjny
Reagovyame ’ne_l pr_zejawy wykluczenia, dyskryminacji i przemocy wyklad i éwiczenia 1 4
w relacjach réwiesniczych
Ochrona przed dyskryminacjg — aspekty prawne konwersatorium 3
Reagowanie na  mikronieréwnosci, przejawy  wykluczenia D .
. o . . . wyktad i cwiczenia 1 5
i dyskryminacje wobec asystentek i asystentow miedzykulturowych
8 D(?brostan [ profl!aktyka wypale.nla zawodowego w pracy asystentki warsztat 8 1
miedzykulturowej / asystenta miedzykulturowego
9 Monitorowanie i ugruntowywanie efektéw edukacyjnych — cz. Il konwersatorium 12 4

Warunki ukonczenia studiow:

Wynikajace z regulaminu studiéw podyplomowych:

» uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw podyplomowych

» uzyskanie wszystkich punktéw ECTS wymaganych do ukohczenia studiéw podyplomowych

Dodatkowe:

Przygotowanie projektu - indywidualnego lub grupowego - dotyczgcego sposobu wykorzystania w praktyce wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w
trakcie studiow




