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Poz. 88

ZARZADZENIE NR 49
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2022 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie ustanowienia Nagrody Dydaktycznej
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Zatgcznik do zarzgdzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
18 sierpnia 2015 r. w sprawie ustanowienia Nagrody Dydaktycznej Rektora

Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2015 r. poz. 163 z pézn.zm.) otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 49 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 11 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia

18 sierpnia 2015 r. w sprawie ustanowienia Nagrody Dydaktycznej Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego

LZatacznik
do zarzadzenia nr 27 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 sierpnia 2015 .
w sprawie ustanowienia Nagrody Dydaktycznej Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN
NAGRODY DYDAKTYCZNEJ REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

§1
1. Nagroda Dydaktyczna Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, zwana dalej
,Nagrodg”, stanowi indywidualne wyrdznienie za szczegdlne osiggniecia dydaktyczne.

2. Nagroda jest przyznawana corocznie za osiggniecia z ostatnich pieciu lat
akademickich.
§2
Nagrode przyznaje sie nauczycielom akademickim, zatrudnionym na
Uniwersytecie Warszawskim jako podstawowym miejscu pracy, za wysokg jakosc
pracy dydaktycznej, w szczegolnosci za:
1) wybitne osiggniecia w realizacji procesu dydaktycznego;
2) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w dydaktyce akademickiej;
3) doskonalenie jakosci ksztatcenia;
4) ksztattowanie kompetencji uniwersalnych takich jak kreatywnos¢, komunikacja,
wspotpraca, umiejetnos¢ krytycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw;
5) stosowanie w praktyce innowacyjnych metod i sSrodkéw zgodnych ze wskazaniami
nowoczesnej dydaktyki akademickiej;
6) wykonywang z wtasnej inicjatywy ponadstandardowg prace dydaktyczng ze
studentami w ramach opieki nad uczelniang organizacjg studencka lub uczelniang
organizacjg doktorantow.

§3
1. Kandydatow do Nagrody, zwanych dalej ,kandydatami” w terminie do dnia
31 maja wybiera i zgtasza Rektorowi rada dydaktyczna wiasciwa dla kierunku studiéw,
w ramach ktorego kandydat prowadzi zajecia dydaktyczne. Rada dydaktyczna
w drodze uchwaty moze okresli¢ tryb wyboru kandydatéw.

2. Rada dydaktyczna zgtasza Rektorowi nie wiecej niz dwéch kandydatow
sposroéd oséb zaproponowanych przez:
1) kierownika jednostki dydaktycznej;
2) czionka rady dydaktycznej;
3) uczelniang organizacje studencka lub doktorancka;
4) witasciwy organ samorzgdu studenckiego;
5) wiasciwy organ samorzgdu doktorantow.



3. Zgtoszenie, o ktébrym mowa w ust. 1, zawiera:

1) uchwate rady dydaktycznej w sprawie zgtoszenia kandydata do Nagrody;

2) informacje o dziatalnos$ci i osiggnieciach dydaktycznych kandydata;

3) opinie wiasciwego kierownika jednostki dydaktycznej, uwzgledniajgcg
w szczegolnosci wyniki ankiet studenckich oceniajgcych zajecia dydaktyczne
prowadzone przez kandydata w okresie ostatnich pieciu lat akademickich,
hospitacji i innych form ewaluacji pracy dydaktycznej;

4) opinie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest kandydat,
uwzgledniajgcg w szczegolnosci informacje o  wypetnianiu  pensum
dydaktycznego, zgodnosci kompetencji naukowych i  dydaktycznych
z prowadzonymi zajeciami, udziale w pracach zespotow/komisji/innych gremiéw
skoncentrowanych na dydaktyce akademickiej;

5) opinie wtasciwego organu samorzgdu studenckiego;

6) opinie wiasciwego organu samorzadu doktorantow, jesli kandydat prowadzi
zajecia dydaktyczne przeznaczone dla doktorantow.

4. Wzér formularza zawierajgcego informacje o dziatalnosci i osiggnieciach
dydaktycznych kandydata stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

5. Kandydat moze dotgczy¢ do formularza, o ktérym mowa w ust. 4,
dodatkowe materiaty uzupetniajgce.

6. Zgtoszenie kandydata zawierajgce dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3,
przewodniczgcy rady dydaktycznej przekazuje w formie skanu w formacie PDF na
adres programyksztalcenia@uw.edu.pl.

§4
1. Nagroda jest nagrodg finansowa.
2. Nagrode przyznaje Rektor.

3. Nagroda jest przyznawana w kazdej z nastepujgcych dziedzin nauki,
w ktorych realizowane sg kierunki studiéw:
1) w dziedzinie nauk humanistycznych;
2) w dziedzinie nauk spotecznych;
3) w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych.

4. Rektor moze przyzna¢ wyréznienie w kazdej z dziedzin nauk, o ktorych
mowa w ust. 3.

5. Rektor, biorgc pod uwage osiggniecia kandydatow oraz mozliwosci
finansowe, moze przyznac¢ nagrody oraz wyrdznienia rownorzedne (ex aequo).

§5
1. Kandydatury do Nagrody opiniuje Komisja Nagrody Dydaktycznej Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego, zwana dalej ,Komisjg”, powotywana przez Rektora
w sktadzie:
1) prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia jako przewodniczacy;
2) przewodniczgcy komisji Senatu wtasciwej ds. ksztatcenia;
3) petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia;



4) trzech nauczycieli akademickich wskazanych przez Uniwersyteckg Rade
ds. Ksztatcenia sposrod jej cztonkow;

5) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez wiasciwy organ samorzadu
doktorantow;

6) przedstawiciel studentéw wskazany przez wtasciwy organ samorzgdu
studenckiego.

2. Rektor powotuje cztonkow Komisji na okres swojej kadencji, z tym ze
kadencja przedstawicieli studentow i doktorantow trwa rok.

3. Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji i przewodniczy jej
obradom.

4. W terminie do dnia 31 lipca Komisja rekomenduje Rektorowi kandydatow
do przyznania Nagrody.

§ 6

1. Wreczenie Nagrody nastepuje w ramach obchodéw Swieta Uniwersytetu
Warszawskiego.

2. Informacje o laureatach i wyréznionych Nagrodg zamieszcza sie na stronie
internetowej Uniwersytetu Warszawskiego.

§7
Obstuge administracyjng prac Komisji oraz dokumentacje i ewidencje nagréd
prowadzi Biuro Innowacji Dydaktycznych.



Zatgcznik
do Regulaminu Nagrody Dydaktycznej Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

Informacja o dziatalnosci i osiggnieciach dydaktycznych kandydata
do Nagrody Dydaktycznej Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

1) Imieinazwisko Kandydata: ...........cccoiiiiiiiii
2) Tytul/stopien NAUKOWY: ... e
3) DzZIiedzZiNa NAUKI: ..o
4) Nazwa jednostki organizacyjnej, w ktorej =zatrudniony jest kandydat:

6) Informacja na temat sprawowania opieki naukowej nad studentami realizujgcymi
studia w trybie indywidualnego programu studiow:

8) Woybitne osiggniecia w realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

- opinie studentéw i doktorantow wyrazone ogolnouniwersyteckich ankietach oceny

zajec dla studentéw i doktorantow;

- kierowanie pracami dyplomowymi, ktére zostaty nagrodzone w zewnetrznych

konkursach;

- inne;

9) Informacje o wprowadzonych nowatorskich rozwigzaniach w dydaktyce
akademickiej:

10) Doskonalenie jakosci ksztatcenia, w tym m.in.:

- wigczanie studentéw do badan naukowych;

- wspolne publikacje ze studentami;

- uczestniczenie w wymianie miedzynarodowej;

- prowadzenie zaje¢ na uczelniach zagranicznych;

- uczestniczenie w szkoleniach/samodoskonalenie;

11) Metody dydaktyczne ksztattujgce wsrdd studentdéw kompetencje uniwersalne takie
jak kreatywnos¢, komunikacja, wspoétpraca, umiejetnos¢ krytycznego myslenia
i rozwigzywania probleméw:

12) Informacje o wykonywanych z wtasnej inicjatywy ponadstandardowych pracach
dydaktycznych ze studentami w ramach opieki nad uczelnianymi organizacjami
studenckimi lub uczelnianymi organizacjami doktorantéw:

(data i podpis kandydata)

Uwaga: Wypetniajgc formularz nalezy poda¢ informacje z ostatnich pieciu lat akademickich
(wliczajgc trwajacy rok akademicki).”.



