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Poz. 171 

ZARZĄDZENIE NR 97  
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 

z dnia 17 czerwca 2021 r. 

w sprawie Regulaminu Wydziału Archeologii 

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW 
z 2019 r. poz. 190), w związku z uchwałą nr 9 Rady Wydziału Archeologii z dnia 3 marca 
2021 r. zarządza się, co następuje: 

§ 1 

Nadaje się Regulamin Wydziału Archeologii, który stanowi załącznik do 
zarządzenia. 

§ 2  

Traci moc Regulamin Wydziału Archeologii (Monitor UW z 2020 r., poz. 267). 

§ 3  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
Rektor UW: A. Z. Nowak 
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Załącznik  
do zarządzenia nr 97 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 czerwca 2021 r.  

w sprawie Regulaminu Wydziału Archeologii 

REGULAMIN 
WYDZIAŁU ARCHEOLOGII 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

§ 1 

Regulamin Wydziału Archeologii, zwany dalej „Regulaminem”, określa: 
1) strukturę organizacyjną Wydziału; 
2) rodzaj, strukturę i zakres działania jego jednostek wewnętrznych; 
3) warunki tworzenia komórek i struktur niebędących wewnętrznymi jednostkami 

organizacyjnymi Wydziału w rozumieniu § 13 ust. 4 Statutu; 
4) zasady organizacyjnej podległości pracowników Wydziału, w tym nauczycieli 

akademickich; 
5) strukturę Administracji Wydziału. 

§ 2 

Ilekroć jest w Regulaminie mowa o:  
1) Uniwersytecie – należy przez to rozumieć Uniwersytet Warszawski; 
2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Uniwersytetu Warszawskiego; 
3) Wydziale – należy przez to rozumieć Wydział Archeologii; 
4) pracownikach – należy przez to rozumieć pracowników wykonujących swoje 

obowiązki na Wydziale; 
5) studentach – należy przez to rozumieć studentów uczestniczących w kształceniu 

organizowanym i realizowanym przez Wydział;  
6) wewnętrznych jednostkach organizacyjnych Wydziału – należy przez to rozumieć 

struktury organizacyjne niebędące jednostkami organizacyjnymi Wydziału, 
o których mowa w § 13 ust.1 Statutu; 

7) Radzie Wydziału – należy przez to rozumieć Radę Wydziału Archeologii; 
8) Dziekanie – należy przez to rozumieć Dziekana Wydziału Archeologii. 

§ 3 

Wydział Archeologii jest jednostką organizacyjną Uniwersytetu Warszawskiego, 
o której mowa w § 11 ust. 1 pkt 1  Statutu. 

§ 4 

Wydział organizuje pracę badawczą w ramach dyscypliny archeologia. Wydział 
może organizować pracę badawczą również w ramach innych dyscyplin związanych 
z archeologią. 

§ 5 

1. Wydział organizuje i realizuje kształcenie na kierunkach studiów 
powierzonych oraz wskazanych przez Rektora lub wynikających z innych przepisów. 

2. Wydział może organizować i realizować studia podyplomowe oraz inne 
formy kształcenia. 
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3. Wydział w zakresie swoich kompetencji współpracuje z innymi jednostkami 
organizacyjnymi Uniwersytetu oraz z krajowymi i zagranicznymi jednostkami 
naukowymi, badawczymi i dydaktycznymi oraz otoczeniem gospodarczym 
i administracyjnym. 

Rozdział 2 
Struktura organizacyjna Wydziału 

§ 6 

1. Wewnętrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 
Statutu są katedry: 
1) warunkiem utworzenia i działania katedry jest wykonywanie w niej obowiązków 

przez co najmniej czterech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego 
będącego profesorem, profesorem uczelni lub doktorem habilitowanymi, 
prowadzących badania w ramach dyscypliny archeologia; jeżeli katedra przez okres 
trzech lat nie spełnia warunków określonych wyżej, Dziekan likwiduje katedrę, łączy 
ją z inną katedrą albo przekształca w pracownię; 

2) katedry dbają o zachowanie standardów nauczania zgodnych ze stanem badań 
oraz są odpowiedzialne za rozwój kadry naukowej; 

3) katedrami kierują kierownicy, którzy są powoływani przez Dziekana po zasięgnięciu 
opinii nauczycieli akademickich afiliowanych w katedrze oraz opinii Rady Wydziału. 
Kierownicy są powoływani na czteroletnią kadencję; 

4) do podstawowych zadań kierowników katedr należy: organizacja życia naukowego 
i badań; dbanie o rozwój karier wszystkich pracowników naukowych afiliowanych 
przy katedrze; prowadzenie projektów badawczych; realizacja działań 
wspierających naukę w obrębie danej specjalności; przedstawianie planów rozwoju 
katedry w perspektywie trwania kadencji kierownika; współpraca z kierownikiem 
Jednostki Dydaktycznej w zakresie obsady zajęć dydaktycznych; 

5) Dziekan może odwołać kierownika katedry przed upływem kadencji tylko 
w przypadku rezygnacji z pełnienia funkcji, nienależytego wykonywania zadań lub 
zaistnienia trwałej przeszkody uniemożliwiającej dalsze pełnienie tej funkcji. 

2. Na Wydziale można tworzyć inne struktury organizacyjne niebędące 
wewnętrznymi jednostkami organizacyjnymi, w szczególności: pracownie, zespoły 
badawcze, laboratoria: 
1) pracownia to struktura złożona z co najmniej dwóch nauczycieli akademickich, 

w tym co najmniej jeden ze stopniem doktora, prowadzących działalność badawczą 
i / lub dydaktyczną: 
a) pracownia może być tworzona przez Dziekana z jego własnej inicjatywy lub na 

wniosek osób mających być członkami pracowni, 
b) Dziekan wskazuje kierownika pracowni po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału. 

Kadencja kierownika trwa cztery lata, 
c) w uzasadnionych przypadkach Dziekan może utworzyć jednoosobową 

pracownię, 
d) do podstawowych zadań kierowników pracowni należy: organizacja życia 

naukowego i badań, dbanie o rozwój karier afiliowanych pracowników 
naukowych, a także wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dziekana;  

2) zespół badawczy to grupa naukowców (w tym co najmniej jeden pracownik ze 
stopniem doktora lub wyższym) powołana celem realizacji określonego projektu 
badawczego: 
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a) w skład zespołu badawczego mogą wchodzić doktoranci lub studenci oraz 
osoby spoza Wydziału, 

b) zespół badawczy może być tworzony przez Dziekana z jego własnej inicjatywy 
lub na wniosek osób mających być członkami zespołu, 

c) Dziekan wskazuje kierownika lub koordynatora zespołu badawczego po 
zasięgnięciu opinii Rady Wydziału; 

3) laboratorium to grupa złożona z co najmniej dwóch naukowców powołana celem 
realizacji badań, w których będą przeprowadzane analizy naukowe lub 
doświadczenia wykonywane na specjalistycznym sprzęcie, związane z zadaniami 
i projektami naukowymi realizowanymi przez pracowników Wydziału lub spoza 
Wydziału za pisemną zgodą Dziekana: 
a) osoby zatrudnione w laboratorium osoby powinny mieć kwalifikacje do obsługi 

wykorzystywanego tam sprzętu, 
b) kierownik laboratorium odpowiada za bezpieczeństwo (BHP), za sprzęt oraz za 

sprecyzowanie oferty badawczo-usługowej i regulaminu laboratorium. 

3. Jednostkami realizującymi obsługę administracyjną są jednostki 
Administracji Wydziału. 

4. Na Wydziale działają: 
1) Biblioteka Wydziału; 
2) Biblioteka Papirologii, Prawa Rzymskiego i Antycznego im. Taubenschlaga; 
3) Kolekcja historyczno-dydaktyczna Wydziału. 

§ 7 

Utworzenia, przekształcenia lub likwidacji wewnętrznych jednostek 
organizacyjnych Wydziału dokonuje Dziekan w drodze zarządzenia z własnej inicjatywy 
lub na wniosek kierownika jednostki wewnętrznej, po uprzednim uzyskaniu opinii Rady 
Wydziału. 

§ 8 

1. Dziekan obowiązany jest sporządzać aktualny wykaz jednostek składających 
się na strukturę organizacyjną Wydziału oraz pracowników wykonujących w nich swoje 
obowiązki według stanu na dzień 30 września każdego roku. 

2. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, Dziekan podaje do publicznej wiadomości 
przez publikację na stronie internetowej Wydziału oraz informuje Rektora. 

§ 9 

1. Kadencja kierowników wewnętrznych jednostek organizacyjnych oraz 
kierowników/dyrektorów innych struktur i komórek Wydziału rozpoczyna się w dniu 
1 marca roku następującego po roku wyborów Rektora. 

2. W przypadku rezygnacji, śmierci kierownika/dyrektora lub jego odwołania, 
nowy kierownik/dyrektor jest powoływany na okres do końca kadencji.  

3. Wygaśnięcie kadencji Dziekana i powołanie nowego Dziekana, nie przerywa 
biegu kadencji kierowników/dyrektorów jednostek organizacyjnych wymienionych 
 w § 6. 
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§ 10 

1. Nauczyciel akademicki zgłasza afiliację do katedry lub pracowni co cztery 
lata. W szczególnych przypadkach Dziekan może wyrazić zgodę na zmianę afiliacji 
przed upływem czterech lat. 

2. Każdy nauczyciel akademicki powinien należeć do katedry lub do pracowni. 
Przynależność do zespołu badawczego lub laboratorium jest nieobowiązkowa. 

3. Dziekan, w razie potrzeby, wskazuje pracownikowi katedrę lub pracownię, 
w której będzie on wykonywał swoje obowiązki, w szczególności, jeżeli nie zostały one 
określone w umowie o pracę lub innym akcie, na podstawie którego powstaje stosunek 
zatrudnienia. 

Rozdział 3 
Rada Wydziału 

§ 11 

1. Na Wydziale działa Rada Wydziału. 

2. Kadencja Rady Wydziału trwa cztery lata i rozpoczyna się w dniu 1 września 
w roku wyborów Rektora i trwa do dnia 31 sierpnia roku, w którym upływa kadencja. 

3. W skład Rady Wydziału wchodzą: 
1) Dziekan jako przewodniczący; 
2) prodziekani; 
3) wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni i osoby mające stopień doktora 

habilitowanego, stanowiący łącznie nie mniej niż 60% składu Rady Wydziału; 
4) doktorant będący przedstawicielem doktorantów prowadzących badania na 

Wydziale; 
5) przedstawiciele: 

a) nauczycieli akademickich innych niż wymienionych w pkt 3 – odpowiednio 15% 
składu Rady Wydziału, 

b) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi – stanowiący nie 
więcej niż 5% składu Rady Wydziału, 

c) studentów w liczbie nie mniejszej niż 10% składu Rady Wydziału.  

4. Członek Rady Wydziału nie może pełnić funkcji organu jednoosobowego lub 
jego zastępcy na innej uczelni. 

5. Wybory przedstawicieli do Rady Wydziału, o których mowa w ust. 3 pkt 5 
lit. a i b, zwanych dalej „przedstawicielami”, zarządza i przeprowadza Wydziałowa 
Komisja Wyborcza zgodnie z Ordynacją Wyborczą Uniwersytetu Warszawskiego, 
stanowiącą załącznik nr 3 do Statutu. 

6. Wydziałowa Komisja Wyborcza określa i ogłasza liczbę przedstawicieli, 
o których mowa w ust. 3 pkt 5. 

7. Przedstawicieli do Rady Wydziału wybiera ze swojego grona każda z grup 
społeczności akademickiej na właściwym zebraniu wyborczym na Wydziale. 

8. Przedstawicieli do Rady Wydziału wybiera się bezwzględną większością 
głosów, na okres czteroletni. 



6 
 

9. Tryb wyborów przedstawicieli doktorantów i studentów do Rady Wydziału, 
tryb wyboru komisji wyborczych do przeprowadzenia wyborów, oraz kadencje tych 
przedstawicieli i terminy, rozpoczęcia i upływu kadencji określają odpowiednio 
regulamin samorządu doktorantów i regulamin samorządu studentów. 

10. W posiedzeniu Rady Wydziału biorą udział z głosem doradczym zatrudnieni 
na Uniwersytecie przedstawiciele związków zawodowych zgodnie z postanowieniami 
Statutu oraz osoby zaproszone przez Dziekana. 

§ 12 

1. Rada Wydziału: 
1) przedstawia opinię w sprawie Regulaminu Wydziału i jego zmian; 
2) monitoruje działania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej; 
3) monitoruje organizację badań naukowych na Wydziale; 
4) opiniuje plany rozwoju Wydziału; 
5) opiniuje sprawozdanie Dziekana; 
6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego; 
7) opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkursów zatrudnieniowych; 
8) opiniuje kandydatury na stanowiska kierownicze na Wydziale; 
9) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowiązków; 
10) może wystąpić do Rektora z wnioskiem o odwołanie Dziekana, przy czym wniosek 

o odwołanie Dziekana nie może być głosowany na tym samym posiedzeniu Rady 
Wydziału, na którym go zgłoszono; 

11) wykonuje inne czynności przewidziane w Regulaminie Wydziału i w innych 
przepisach obowiązujących na Uniwersytecie;  

12) wyraża stanowisko w sprawach przedłożonych przez Rektora, Dziekana, komisje 
Rady Wydziału lub przez grupę co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków Rady 
Wydziału, w szczególności w sprawach dotyczących kształcenia organizowanego 
i realizowanego na Wydziale;  

13) wybiera nauczycieli akademickich do składu rady dydaktycznej; 
14) może powoływać komisje określając ich zadania, w tym powołuje: 

a) komisję finansowo-budżetową, 
b) komisję biblioteczną; 

15) opiniuje regulamin pracy bibliotek i ich strukturę organizacyjną oraz rozpatruje 
coroczne sprawozdanie kierownika biblioteki; 

16) wybiera Wydziałową Komisję Wyborczą do celów przeprowadzenia wyborów na 
wydziale nie później niż do końca grudnia roku poprzedzającego rok wyborczy;  

17) opiniuje wnioski w sprawie utworzenia zespołu badawczego i laboratorium; 
18) w przypadku odmowy lub zwlekania z powołaniem zespołu badawczego lub 

laboratorium przez Dziekana, Rada Wydziału opiniuje uzasadnienie Dziekana 
w sprawie odmowy lub zwlekania. 

2. W obradach Rady Wydziału mogą być stosowane środki komunikowania się 
oraz oddawania głosów na odległość, przy czym w przypadku głosowań tajnych głosy 
oddawane są w tym trybie przy wykorzystaniu rozwiązań technicznych gwarantujących 
tajność głosowania. 

3. Obrady Rady Wydziału mogą odbywać się w trybie hybrydowym.  
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4. W przypadku, gdy przeciw pozytywnemu zaopiniowaniu sprawozdania 
Dziekana oddanych zostanie 2/3 głosów w obecności więcej niż połowy jej 
regulaminowego składu, uznaje się, że Rada Wydziału wystąpiła do Rektora 
o odwołanie Dziekana przed upływem kadencji zgodnie z § 59 ust. 12 Statutu. 

5. W sprawach, o których mowa w ust. 1 pkt 5, 9 i 10, funkcję 
przewodniczącego Rady Wydziału sprawuje najstarszy wiekiem członek Rady Wydziału 
z grupy określonej w § 11 ust. 3 pkt 3. 

§ 13 

1. Posiedzenia Rady Wydziału w miarę potrzeby zwołuje Dziekan, przy czym 
nie rzadziej niż raz na trzy miesiące z wyłączeniem miesięcy wakacyjnych, 
powiadamiając środkami komunikacji elektronicznej członków Rady Wydziału 
o terminie i proponowanym porządku dziennym posiedzenia na co najmniej siedem dni 
przed tym terminem. Materiały będące przedmiotem obrad muszą zostać udostępnione 
na stronie internetowej Wydziału, dla zalogowanych członków Rady, jednocześnie 
z rozesłaniem porządku obrad. Na życzenie członka Rady Wydziału Dziekan 
powiadamia go dodatkowo w formie pisemnej. 

2. Dziekan jest obowiązany zwołać posiedzenie Rady Wydziału na pisemny 
wniosek 1/5 ogólnej liczby członków Rady Wydziału. 

3. Udział w posiedzeniach Rady Wydziału jest obowiązkiem każdego członka 
Rady. W razie przeszkody uniemożliwiającej udział w posiedzeniu członek Rady 
Wydziału zobowiązany jest zwrócić się pisemnie do Dziekana o uznanie jego 
nieobecności za usprawiedliwioną. Dziekan może podać do wiadomości Rady Wydziału 
nazwiska członków Rady, których nieobecność na posiedzeniu Rady była 
nieusprawiedliwiona. 

§ 14 

1. Z posiedzenia Rady Wydziału sporządza się protokół, który po zatwierdzeniu 
na następnym posiedzeniu Rady podpisywany jest przez Dziekana i osobę 
sporządzającą protokół. 

2. Protokoły z posiedzeń Rady Wydziału są jawne. 

3. Posiedzenia Rady Wydziału są nagrywane, chyba że Rada Wydziału 
zdecyduje inaczej. Nagranie przechowuje Dziekan nie krócej niż rok. 

§ 15 

1. Rada Wydziału podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym lub tajnym 
większością ważnie oddanych głosów w obecności co najmniej połowy składu Rady 
Wydziału, przy czym do obliczenia kworum nie wlicza się osób, które usprawiedliwiły 
nieobecność na zasadach określonych w § 13 ust. 3 oraz osób przebywających na 
urlopie. 

2. W sprawach dotyczących obsadzenia stanowisk, a także w indywidualnych 
sprawach pracowniczych, Rada Wydziału podejmuje uchwały w głosowaniu tajnym. 
Głosowanie tajne zarządza się także na wniosek co najmniej jednego członka Rady 
Wydziału, z wyjątkiem głosowania w sprawach formalnych. 

3. Uchwały Rady Wydziału są jawne. 
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§ 16 

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie w zakresie trybu pracy Rady 
Wydziału stosuje się odpowiednio przepisy Statutu.  

Rozdział 4 
Dziekan i prodziekani 

§ 17 

1. Wydziałem kieruje Dziekan powoływany i odwoływany przez Rektora na 
wniosek Kolegium Elektorów Wydziału. 

2. Skład Kolegium Elektorów Wydziału, zwanego dalej „Kolegium", określa 
Rozdział 8 Regulaminu. 

§ 18 

1. Zgodnie z § 60 Statutu Dziekan: 
1) kieruje działalnością Wydziału;  
2) realizuje strategię Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju 

Wydziału;  
3) występuje w imieniu Wydziału;  
4) współdziała z kierownikami jednostek dydaktycznych oraz radami naukowymi 

dyscyplin i Radą Naukową Dziedzin;  
5) jest odpowiedzialny za jakość prowadzonych na Wydziale badań naukowych;  
6) realizuje politykę personalną Wydziału i przedstawia Rektorowi, po zasięgnięciu 

opinii Rady Wydziału oraz osoby kierującej odpowiednią wewnętrzną jednostką 
organizacyjną, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich na 
Wydziale, a także ogłasza, po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału oraz osoby 
kierującej odpowiednią wewnętrzną jednostką organizacyjną, konkursy na 
stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126 Statutu;  

7) dba o właściwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturą pozostającą w dyspozycji 
Wydziału;  

8) zapewnia warunki do prawidłowej organizacji i realizacji procesu kształcenia;  
9) prowadzi gospodarkę finansową Wydziału na podstawie pełnomocnictwa;  
10) składa sprawozdanie z działalności Wydziału i przedstawia je Radzie Wydziału 

i Rektorowi;  
11) jest przełożonym pracowników Wydziału;  
12) czuwa nad właściwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziału 

obowiązków badawczych i dydaktycznych;  
13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;  
14) zwołuje posiedzenia Rady Wydziału i przewodniczy tym posiedzeniom;  
15) określa zakres obowiązków prodziekanów, z wyjątkiem prodziekana do spraw 

studenckich;  
16) powołuje kierowników/dyrektorów jednostek organizacyjnych Wydziału w trybie 

określonym w regulaminie Wydziału, po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału;  
17) wykonuje inne czynności określone przez Rektora oraz w regulaminie Wydziału.  

2. Funkcję Dziekana Wydziału można sprawować nie dłużej niż przez dwie 
kolejne kadencje. 
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§ 19 

1. Dziekan prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych przez 
Rektora, ponosząc odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie i zabezpieczenie 
mienia używanego przez Wydział. 

2. Monitorowanie prowadzenia gospodarki finansowej przez Dziekana 
sprawuje Rada Wydziału poprzez komisję finansowo-budżetową. Komisja finansowo-
budżetowa opiniuje sprawozdanie Dziekana w części finansowo-budżetowej oraz 
dokonuje oceny, co najmniej raz w roku, wykonywania przez Dziekana jego 
obowiązków w sprawach finansowo-budżetowych. 

§ 20 

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana, Kolegium Elektorów wybiera 
od dwóch do trzech prodziekanów, przy czym w przypadku prodziekana do spraw 
studenckich Kolegium Elektorów wybiera kandydata przedstawionego przez Dziekana 
Rektorowi. Liczbę prodziekanów ustala kandydat na Dziekana wskazany przez 
Kolegium Elektorów, informując o tym Wydziałową Komisję Wyborczą. Zadania 
prodziekanów określa Dziekan. 

2. Dziekan może odwołać prodziekana przed upływem kadencji. W takim 
przypadku do powołania innej osoby na funkcję prodziekana stosuje się odpowiednio 
ust. 1, przy czym w przypadku prodziekana innego niż do spraw studenckich Dziekan 
może także zlikwidować funkcję danego prodziekana. 

3. Prodziekana do spraw studenckich powołuje i odwołuje Rektor na zasadach 
określonych w Statucie. 

Rozdział 5 
Rada Kierowników Jednostek 

§ 21 

1. Organem doradczym Dziekana jest Rada Kierowników Jednostek, w skład 
której wchodzą kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych Wydziału, dyrektor 
administracyjny oraz przewodniczący komisji bibliotecznej, jako reprezentant obydwu 
bibliotek. 

2. Rada Kierowników Jednostek wyraża opinię w sprawach przedstawionych 
przez Dziekana lub prodziekana. 

3. Zebrania Rady Kierowników Jednostek zwołuje Dziekan w miarę potrzeby. 

Rozdział 6 
Komisje Wydziału 

§ 22 

1. Na Wydziale działają Komisja do Spraw Zatrudnienia i Komisja Konkursowa. 

2. Komisje i ich przewodniczących powołuje Dziekan, po zasięgnięciu opinii 
Rady Wydziału. 

3. W skład Komisji do Spraw Zatrudnienia wchodzi nie mniej niż pięć osób, 
w tym co najmniej 20% stanowią osoby spoza Wydziału i dodatkowo 20% stanowią 
osoby wskazane przez Radę Naukową Dyscypliny Archeologia. 
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4. W skład Komisji Konkursowej wchodzi nie mniej niż pięć osób posiadających 
odpowiednie doświadczenie do oceny kandydatów, w tym  co najmniej 20% stanowią 
osoby spoza Wydziału i co najmniej 20% stanowią osoby wskazane przez Radę 
Naukową Dyscypliny Archeologia. 

5. Komisja do Spraw Zatrudnienia podejmuje decyzje w sprawie udzielenia 
rekomendacji zatrudnienia nauczyciela akademickiego na danym stanowisku w trybie: 
1) awansu wewnętrznego; 
2) ponownego zawarcia umowy o pracę na tym samym stanowisku; 
3) przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracowników Wydziału. 

6. Komisja Konkursowa podejmuje decyzję w sprawie udzielenia rekomendacji 
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego w trybie konkursu otwartego 
ogłoszonego przez Dziekana, po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału, za zgodą Rektora. 

7. Komisja do Spraw Zatrudnienia powoływana jest na okres czterech lat, na 
czas trwania kadencji władz Wydziału. 

8. Komisja Konkursowa ma charakter doraźny, jest powoływana do 
przeprowadzenia i rozstrzygnięcia określonego konkursu lub konkursów. 

9. Wyłączenie ze składu komisji członka określają przepisy szczegółowe. 

10. Dziekan, na wniosek przewodniczącego komisji, i po zaopiniowaniu przez 
Radę Wydziału, uzupełnia skład komisji do minimum ustalonego w ust. 3 i 4, 
w przypadku wyłączenia  członka lub członków komisji, o którym mowa w ust. 9. 

11. Zasady pracy Komisji do Spraw Zatrudnienia i Komisji Konkursowej, w tym 
tryb przeprowadzania konkursu, o którym mowa w ust. 5, określają odrębne przepisy 
uniwersyteckie. 

Rozdział 7 
Wydziałowa Komisja Wyborcza 

§ 23 

1. Rada Wydziału wybiera i powołuje Wydziałową Komisję Wyborczą nie 
później niż do końca grudnia roku poprzedzającego rok wyborczy. 

2. W skład Wydziałowej Komisji Wyborczej powołuje się od czterech do ośmiu 
członków, spośród różnych grup społeczności  akademickiej tej jednostki. 

3. Do Wydziałowej Komisji Wyborczej oraz jej członków postanowienia  
§ 92-94 i § 96 Statutu stosuje się odpowiednio, z tym że kompetencje Rektora, 
określone w tych postanowieniach, wykonuje Dziekan. 

§ 24 

Do kompetencji Wydziałowej Komisji Wyborczej należy:  
1) organizowanie czynności wyborczych przeprowadzanych na Wydziale oraz, jeżeli 

Uczelniana Komisja Wyborcza powierzy Wydziałowej Komisji Wyborczej 
wykonywanie takich obowiązków, organizowanie czynności wyborczych 
dotyczących Rady Naukowej Dyscypliny;  

2) ustalanie szczegółowego terminarza czynności wyborczych na Wydziale, 
z uwzględnieniem terminarza czynności wyborczych określonego przez Uczelnianą 
Komisję Wyborczą;  

3) sporządzenie i przekazanie Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawozdań 
z czynności wyborczych;  
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4) organizowanie zebrań wyborczych w celu dokonania wyboru członków Kolegium 
Elektorów spośród nauczycieli akademickich;  

5) organizowanie zebrań wyborczych w celu dokonania wyboru członków Senatu, 
o których mowa w § 39 ust. 1 Statutu, o ile Uczelniana Komisja Wyborcza powierzy 
Wydziałowej Komisji Wyborczej to zadanie;  

6) organizowanie procedury wskazania kandydatów na Dziekana, określonej w § 59 
Statutu;  

7) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Uczelnianą Komisję Wyborczą.  

Rozdział 8  
Kolegium Elektorów Wydziału 

§ 25 

1. W skład Kolegium Elektorów Wydziału wchodzą: 
1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub 

profesora uczelni, lub mający stopień doktora habilitowanego, stanowiący nie mniej 
niż 60% składu Kolegium Elektorów; 

2) przedstawiciele: 
a) pozostałych nauczycieli akademickich stanowiący 20% składu Kolegium 

Elektorów; 
b) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiącej 

nie więcej niż 5% składu Kolegium Elektorów; 
c) doktorantów wykonujących badania na Wydziale i studentów kształcących się 

na kierunkach studiów organizowanych przez Wydział stanowiących 15% 
składu Kolegium Elektorów, przy czym nie mniej niż jeden przedstawiciel każdej 
z obu grup. 

2. Wydziałowa Komisja Wyborcza określa i ogłasza przed odpowiednimi 
wyborami liczbę przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt 2, na całą kadencję. 

§ 26 

Na Wydziale każda z grup społeczności akademickiej oddzielnie wybiera co 
najmniej jednego elektora. 

§ 27 

W głosowaniu w sprawie wyboru elektora z danej grupy wspólnoty Uniwersytetu 
biorą udział wyłącznie członkowie tej grupy wspólnoty Uniwersytetu. 

§ 28 

Tryb wyboru elektorów, będących przedstawicielami wspólnoty Uniwersytetu, 
spośród studentów i doktorantów, określają odpowiednio regulamin samorządu 
studenckiego i regulamin samorządu doktorantów. 

Rozdział 9 
Administracja Wydziału 

§ 29 

1. W skład administracji Wydziału, którą kieruje dyrektor administracyjny 
Wydziału, wchodzą:  
1) Sekcje:  

a) Samodzielna Ekonomiczno-Finansowa; 
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b) Samodzielna do Spraw Ogólnych; 
c) Samodzielna do Spraw Studenckich; 

2) Obsługa techniczna; 
3) Archiwum. 

2. Do zadań jednostek obsługi administracyjnej, o których mowa w § 6 ust. 4 
należy w szczególności: 
1) zapewnienie warunków niezbędnych do prowadzenia działalności dydaktycznej, 

badawczej i organizacyjnej Wydziału; 
2) prowadzenie spraw gospodarczo-usługowych; 
3) obsługa finansowa Wydziału we współdziałaniu z Kwesturą; 
4) prowadzenie spraw osobowych kadry naukowej i dydaktycznej;  
5) obsługa studentów i doktorantów oraz słuchaczy studiów podyplomowych 

w zakresie toku ich studiów; 
6) obsługa administracyjna Dziekana w zakresie określonym przez Dziekana. 

§ 30 

1. Administracją i gospodarką Wydziału kieruje Dziekan bezpośrednio lub przy 
pomocy dyrektora administracyjnego Wydziału i ewentualnie jego zastępcy. 

2. Dziekan ustala zakres, formy i środki realizacji przez administrację zadań na 
rzecz Wydziału. 

§ 31 

1. Dyrektor administracyjny Wydziału: 
1) organizuje i kontroluje całość prac administracyjnych Wydziału oraz kieruje 

jednostkami administracyjnymi Wydziału; 
2) w ustalonym przez Dziekana zakresie podejmuje czynności w sprawach 

majątkowych i finansowych Wydziału, z zastrzeżeniem uprawnień i obowiązków 
kierownika Sekcji Samodzielnej Ekonomiczno-Finansowej Wydziału; 

3) jest przełożonym służbowym pracowników obsługi technicznej Wydziału. 
4) organizuje i kontroluje całość prac administracyjnych Wydziału oraz kieruje 

jednostkami administracyjnymi Wydziału; 
5) w ustalonym przez Dziekana zakresie podejmuje czynności w sprawach 

majątkowych i finansowych Wydziału, z zastrzeżeniem uprawnień i obowiązków 
kierownika Sekcji Samodzielnej Ekonomiczno-Finansowej Wydziału; 

6) jest przełożonym służbowym pracowników obsługi technicznej Wydziału. 

2. Na stanowisku dyrektora administracyjnego Wydziału może być zatrudniona 
osoba posiadająca wyższe wykształcenie, odpowiadająca wymogom przewidzianym 
dla kierownika działu ekonomicznego, prawnego, technicznego lub równorzędnego. 

3. Dyrektor administracyjny ponosi odpowiedzialność przed Dziekanem za 
zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych warunków wykonywania 
wszystkich zadań Wydziału. 

4. Dyrektor administracyjny przedstawia coroczne sprawozdanie z działalności 
Dziekanowi oraz Radzie Wydziału. 

§ 32 

1. Sekcja Samodzielna Ekonomiczno-Finansowa prowadzi obsługę 
finansową Wydziału związaną z gromadzeniem i rozdysponowaniem środków 
będących w dyspozycji Wydziału oraz z gospodarowaniem mieniem Wydziału. 
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2. Sekcją Samodzielną Ekonomiczno-Finansową Wydziału kieruje kierownik 
sekcji, który podlega bezpośrednio Dziekanowi. 

3. Kierownik Sekcji Samodzielnej Ekonomiczno-Finansowej: 
1) odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Wydziału zgodnie z przepisami, 

w szczególności zgodnie z zarządzeniem Rektora w sprawie zasad gospodarki 
finansowej na Uniwersytecie; 

2) sprawuje kontrolę finansową w zakresie procesów związanych z gromadzeniem 
i rozdysponowaniem  środków publicznych oraz gospodarowaniem mieniem 
zgodnie z Regulaminem kontroli finansowej obowiązującym na Uniwersytecie. 

§ 33 

1. Sekcja Samodzielna do Spraw Ogólnych prowadzi w szczególności 
obsługę: 
1) administracyjną i techniczną Dziekana i prodziekanów; 
2) posiedzeń Rady Wydziału i jej komisji; 
3) spraw pracowniczych; 
4) obowiązków służbowych w zakresie realizacji dydaktyki. 

2. Pracownicy Sekcji Samodzielnej do Spraw Ogólnych podlegają 
bezpośrednio Dziekanowi. 

§ 34 

1. Sekcja Samodzielna do Spraw Studenckich prowadzi obsługę studentów. 

2. Pracownicy Sekcji, o której mowa w ust. 1, podlegają bezpośrednio 
prodziekanowi do spraw studenckich. Prodziekan do spraw studenckich 
w porozumieniu z Dziekanem wyznacza kierownika Sekcji Samodzielnej do Spraw 
Studenckich. 

3. Dziekan na wniosek prodziekana do spraw studenckich, zaopiniowany 
przez Radę Wydziału i właściwy organ samorządu studentów, określa w drodze 
zarządzenia Regulamin Sekcji Samodzielnej do Spraw Studenckich. 

§ 35 

1. Archiwum gromadzi i przechowuje materiały archiwalne z jednostek struktury 
organizacyjnej Wydziału. 

2. Do zadań Archiwum należy: 
1) przejmowanie dokumentacji wskazanej przez Dziekana; 
2) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie 

jej  ewidencji; 
3) porządkowanie przechowywanej dokumentacji, przejętej w latach wcześniejszych 

w stanie nieuporządkowanym; 
4) udostępnianie przechowywanej dokumentacji pracownikom Wydziału; 
5) doradzanie kierownikom komórek organizacyjnym w zakresie właściwego 

postępowania z dokumentacją; 
6) sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności archiwum wydziałowego i stanu 

dokumentacji w archiwum wydziałowym. 

3. Archiwum kieruje koordynator powołany przez Dziekana. 
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Rozdział 10 
Biblioteki Wydziału 

§ 36 

1. Na Wydziale działają dwie biblioteki: Biblioteka Wydziału oraz Biblioteka 
Papirologii, Prawa Rzymskiego i Antycznego im. Taubenschlaga, będące częścią 
uniwersyteckiego systemu biblioteczno-informacyjnego. 

2. Biblioteką Wydziału kieruje kierownik powoływany przez Dziekana po 
zasięgnięciu opinii podmiotu kolegialnego, o którym mowa w § 22 ust. 4 Statutu. 
Kadencja kierownika Biblioteki Wydziału trwa cztery lata i rozpoczyna się z dniem 
1 marca roku następującego po roku wyborów Dziekana. 

3. Status Biblioteki Papirologii, Prawa Rzymskiego i Antycznego 
im. Taubenschlaga określają odrębne regulacje prawne. 

4. Kierownik Biblioteki Wydziału oraz kustosz Biblioteki Papirologii, Prawa 
Rzymskiego i Antycznego im. Taubenschlaga przedstawiają coroczne sprawozdanie 
z działalności bibliotek Dziekanowi oraz Radzie Wydziału, po zaopiniowaniu przez 
komisję biblioteczną. 

5. Rada Wydziału powołuje komisję biblioteczną jako organ sprawujący pieczę 
nad pracą bibliotek. 

6. Pracami komisji bibliotecznej kieruje przewodniczący wybrany zwykłą 
większością głosów spośród członków komisji. 

7. Regulamin pracy bibliotek i jej strukturę organizacyjną określa Dziekan 
w drodze zarządzenia po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału, z zastrzeżeniem § 22 
ust. 4 Statutu. 

Rozdział 11  
Kolekcja historyczno-dydaktyczna Wydziału 

§ 37 

1.  Kolekcja ma za zadanie wspieranie rozwoju potencjału naukowego 
i dydaktycznego Wydziału 

2. Kolekcją Wydziału kieruje kierownik powoływany przez Dziekana. 

3. Do zadań kierownika Kolekcji należy: 
1) wspieranie działań związanych z dokumentowaniem, badaniem i zachowaniem 

dziedzictwa Wydziału; 
2) opracowywanie i inwentaryzowanie zbiorów naukowo-dydaktycznych Wydziału; 
3) opracowywanie i tworzenie rejestru depozytów i tzw. „wypożyczeń” obiektów; 
4) doradzanie kierownikom komórek organizacyjnych w zakresie właściwego 

postępowania ze zbiorami; 
5) sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności i stanu inwentaryzacji zbiorów; 
6) konserwowanie i zabezpieczanie zbiorów; 
7) udostępnianie zbiorów pracownikom Wydziału do celów edukacyjnych 

i naukowych. 


