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ZARZADZENIE NR 97
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 17 czerwca 2021 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Archeologii

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg nr 9 Rady Wydziatu Archeologii z dnia 3 marca
2021 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Nadaje sie Regulamin Wydziatu Archeologii, ktory stanowi zatgcznik do
zarzgdzenia.

§2
Traci moc Regulamin Wydziatu Archeologii (Monitor UW z 2020 r., poz. 267).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 97 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 czerwca 2021 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Archeologii

REGULAMIN
WYDZIALU ARCHEOLOGII

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Wydziatu Archeologii, zwany dalej ,Regulaminem?”, okresla:
1) strukture organizacyjng Wydziatu;
2) rodzaj, strukture i zakres dziatania jego jednostek wewnetrznych;
3) warunki tworzenia komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 4 Statutu;
4) zasady organizacyjnej podlegtosci pracownikow Wydziatu, w tym nauczycieli
akademickich;
5) strukture Administracji Wydziatu.

§2
llekro¢ jest w Regulaminie mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;

3) Woydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Archeologii;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;

5) studentach — nalezy przez to rozumiec studentéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;

6) wewnetrznych jednostkach organizacyjnych Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢
struktury organizacyjne niebedgce jednostkami organizacyjnymi Wydziatu,
o ktérych mowa w § 13 ust.1 Statutu;

7) Radzie Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Wydziatu Archeologii;

8) Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Archeologii.

§3
Wydziat Archeologii jest jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Warszawskiego,
o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 Statutu.

§4
Wydziat organizuje prace badawczg w ramach dyscypliny archeologia. Wydziat
moze organizowac prace badawczg rowniez w ramach innych dyscyplin zwigzanych
z archeologig.
§5

1. Wydziat organizuje i realizuje ksztatcenie na kierunkach studiow
powierzonych oraz wskazanych przez Rektora lub wynikajgcych z innych przepiséw.

2. Woydziat moze organizowac i realizowa¢ studia podyplomowe oraz inne
formy ksztatcenia.



3. Woydziat w zakresie swoich kompetencji wspotpracuje z innymi jednostkami

organizacyjnymi Uniwersytetu oraz z krajowymi i zagranicznymi jednostkami
naukowymi, badawczymi i dydaktycznymi oraz otoczeniem gospodarczym
i administracyjnym.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu
§6

1. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1

Statutu sg katedry:

1) warunkiem utworzenia i dziatania katedry jest wykonywanie w niej obowigzkdéw
przez co najmniej czterech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego
bedgcego profesorem, profesorem uczelni lub doktorem habilitowanymi,
prowadzgcych badania w ramach dyscypliny archeologia; jezeli katedra przez okres
trzech lat nie spetnia warunkéw okreslonych wyzej, Dziekan likwiduje katedre, fgczy
ja z inng katedrg albo przeksztatca w pracownig;

2) katedry dbajg o zachowanie standardow nauczania zgodnych ze stanem badan
oraz sg odpowiedzialne za rozwdj kadry naukowej;

3) katedrami kierujg kierownicy, ktorzy sg powotywani przez Dziekana po zasiegnieciu
opinii nauczycieli akademickich afiliowanych w katedrze oraz opinii Rady Wydziatu.
Kierownicy sg powotywani na czteroletnig kadencje;

4) do podstawowych zadan kierownikéw katedr nalezy: organizacja zycia naukowego
i badan; dbanie o rozwdj karier wszystkich pracownikow naukowych afiliowanych
przy katedrze; prowadzenie projektow badawczych; realizacja dziatan
wspierajgcych nauke w obrebie danej specjalnosci; przedstawianie planéw rozwoju
katedry w perspektywie trwania kadencji kierownika; wspétpraca z kierownikiem
Jednostki Dydaktycznej w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych;

5) Dziekan moze odwota¢ kierownika katedry przed uptywem kadencji tylko
w przypadku rezygnaciji z petnienia funkcji, nienalezytego wykonywania zadan lub
zaistnienia trwatej przeszkody uniemozliwiajgcej dalsze petnienie tej funkciji.

2. Na Wydziale mozna tworzy¢ inne struktury organizacyjne niebedace
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi, w szczegolnosci: pracownie, zespoty
badawcze, laboratoria:

1) pracownia to struktura zlozona z co najmniej dwoch nauczycieli akademickich,

w tym co najmniej jeden ze stopniem doktora, prowadzgcych dziatalnos¢ badawczag

i / lub dydaktyczna:

a) pracownia moze by¢ tworzona przez Dziekana z jego wiasnej inicjatywy lub na
whniosek oséb majgcych by¢ cztonkami pracowni,

b) Dziekan wskazuje kierownika pracowni po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.
Kadencja kierownika trwa cztery lata,

c) w uzasadnionych przypadkach Dziekan moze utworzy¢ jednoosobowg
pracownie,

d) do podstawowych zadan kierownikow pracowni nalezy: organizacja zycia
naukowego i badan, dbanie o rozwdj karier afiliowanych pracownikéw
naukowych, a takze wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dziekana;

2) zespo6t badawczy to grupa naukowcéw (w tym co najmniej jeden pracownik ze
stopniem doktora lub wyzszym) powotana celem realizacji okreslonego projektu
badawczego:



a) w sktad zespotu badawczego mogg wchodzi¢ doktoranci lub studenci oraz
osoby spoza Wydziatu,

b) zespdt badawczy moze byc¢ tworzony przez Dziekana z jego wiasnej inicjatywy
lub na wniosek oséb majgcych by¢ cztonkami zespotu,

c) Dziekan wskazuje kierownika lub koordynatora zespotu badawczego po
zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu;

3) laboratorium to grupa ztozona z co najmniej dwéch naukowcdw powotana celem
realizacji badan, w ktérych bedg przeprowadzane analizy naukowe lub
doswiadczenia wykonywane na specjalistycznym sprzecie, zwigzane z zadaniami
i projektami naukowymi realizowanymi przez pracownikow Wydziatu lub spoza
Wydziatu za pisemng zgodg Dziekana:

a) osoby zatrudnione w laboratorium osoby powinny mie¢ kwalifikacje do obstugi
wykorzystywanego tam sprzetu,

b) kierownik laboratorium odpowiada za bezpieczenstwo (BHP), za sprzet oraz za
sprecyzowanie oferty badawczo-ustugowej i regulaminu laboratorium.

3. Jednostkami realizujgcymi obstuge administracyjng sg jednostki
Administracji Wydziatu.

4. Na Wydziale dziataja:
1) Biblioteka Wydziatu;
2) Biblioteka Papirologii, Prawa Rzymskiego i Antycznego im. Taubenschlaga;
3) Kolekcja historyczno-dydaktyczna Wydziatu.

§7
Utworzenia, przeksztatcenia Iub likwidacji wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu dokonuje Dziekan w drodze zarzgdzenia z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika jednostki wewnetrznej, po uprzednim uzyskaniu opinii Rady
Wydziatu.
§8

1. Dziekan obowigzany jest sporzgdzac¢ aktualny wykaz jednostek sktadajgcych
sie na strukture organizacyjng Wydziatu oraz pracownikow wykonujgcych w nich swoje
obowigzki wedtug stanu na dzieh 30 wrze$nia kazdego roku.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Dziekan podaje do publicznej wiadomosci
przez publikacje na stronie internetowej Wydziatu oraz informuje Rektora.

§9
1. Kadencja kierownikbw wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz

kierownikow/dyrektoréw innych struktur i komoérek Wydziatu rozpoczyna sie w dniu
1 marca roku nastepujgcego po roku wyboréw Rektora.

2. W przypadku rezygnaciji, Smierci kierownika/dyrektora lub jego odwotania,
nowy kierownik/dyrektor jest powotywany na okres do konca kadencji.

3. Woygasniecie kadencji Dziekana i powotanie nowego Dziekana, nie przerywa
biegu kadencji kierownikow/dyrektoréw jednostek organizacyjnych wymienionych
w § 6.



§ 10

1. Nauczyciel akademicki zgtasza afiliacje do katedry lub pracowni co cztery
lata. W szczegodlnych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiane afiliacji
przed uptywem czterech lat.

2. Kazdy nauczyciel akademicki powinien naleze¢ do katedry lub do pracowni.
Przynaleznos¢ do zespotu badawczego lub laboratorium jest nieobowigzkowa.

3. Dziekan, w razie potrzeby, wskazuje pracownikowi katedre lub pracownie,
w ktdrej bedzie on wykonywat swoje obowigzki, w szczegdlnosci, jezeli nie zostaty one
okreslone w umowie o prace lub innym akcie, na podstawie ktérego powstaje stosunek
zatrudnienia.

Rozdziat 3
Rada Wydziatu

§ 11
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2. Kadencja Rady Wydziatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia
w roku wyboréw Rektora i trwa do dnia 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. W sktad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni i osoby majgce stopien doktora
habilitowanego, stanowigcy tgcznie nie mniej niz 60% sktadu Rady Wydziatu;
4) doktorant bedgcy przedstawicielem doktorantow prowadzgcych badania na
Wydziale;
5) przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich innych niz wymienionych w pkt 3 — odpowiednio 15%
sktadu Rady Wydziatu,
b) pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi — stanowigcy nie
wiecej niz 5% skfadu Rady Wydziatu,
c) studentéw w liczbie nie mniejszej niz 10% sktadu Rady Wydziatu.

4. Czionek Rady Wydziatu nie moze penic¢ funkcji organu jednoosobowego lub
jego zastepcy na innej uczelni.

5. Wybory przedstawicieli do Rady Wydziatu, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5
lit. a i b, zwanych dalej ,przedstawicielami’, zarzadza i przeprowadza Wydziatowa
Komisja Wyborcza zgodnie z Ordynacjg Wyborczg Uniwersytetu Warszawskiego,
stanowigcg zatgcznik nr 3 do Statutu.

6. Wydziatowa Komisja Wyborcza okresla i ogtasza liczbe przedstawicieli,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5.

7. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
spotecznosci akademickiej na wtasciwym zebraniu wyborczym na Wydziale.

8. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera sie bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, na okres czteroletni.



9. Tryb wyborow przedstawicieli doktorantoéw i studentow do Rady Wydziatu,
tryb wyboru komisji wyborczych do przeprowadzenia wyboréw, oraz kadencje tych
przedstawicieli iterminy, rozpoczecia i uptywu kadencji okreslajg odpowiednio
regulamin samorzgdu doktorantéw i regulamin samorzgdu studentow.

10. W posiedzeniu Rady Wydziatu biorg udziat z gtosem doradczym zatrudnieni
na Uniwersytecie przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz osoby zaproszone przez Dziekana.

§ 12

1. Rada Wydziatu:

przedstawia opinie w sprawie Regulaminu Wydziatu i jego zmian;

monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

monitoruje organizacje badan naukowych na Wydziale;

opiniuje plany rozwoju Wydziatu;

opiniuje sprawozdanie Dziekana;

opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkurséw zatrudnieniowych;

opiniuje kandydatury na stanowiska kierownicze na Wydziale;

ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowigzkéw;

10) moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana, przy czym wniosek
o odwotanie Dziekana nie moze by¢ gtosowany na tym samym posiedzeniu Rady
Wydziatu, na ktérym go zgtoszono;

11) wykonuje inne czynnosci przewidziane w Regulaminie Wydziatu i w innych
przepisach obowigzujgcych na Uniwersytecie;

12) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana, komisje
Rady Wydziatu lub przez grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Rady
Wydziatu, w szczegolnosci w sprawach dotyczgcych ksztatcenia organizowanego
i realizowanego na Wydziale;

13) wybiera nauczycieli akademickich do sktadu rady dydaktycznej;

14) moze powotywac komisje okres$lajgc ich zadania, w tym powotuje:

a) komisje finansowo-budzetows,
b) komisje biblioteczng;

15) opiniuje regulamin pracy bibliotek i ich strukture organizacyjng oraz rozpatruje
coroczne sprawozdanie kierownika biblioteki;

16) wybiera Wydziatowg Komisje Wyborczg do celow przeprowadzenia wyborow na
wydziale nie pozniej niz do konca grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborczy;

17) opiniuje wnioski w sprawie utworzenia zespotu badawczego i laboratorium;

18) w przypadku odmowy lub zwlekania z powotaniem zespotu badawczego Ilub
laboratorium przez Dziekana, Rada Wydziatu opiniuje uzasadnienie Dziekana
w sprawie odmowy lub zwlekania.
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2. W obradach Rady Wydziatu mogg byc¢ stosowane srodki komunikowania sie
oraz oddawania gtosow na odlegtos¢, przy czym w przypadku gtosowan tajnych gtosy
oddawane sg w tym trybie przy wykorzystaniu rozwigzan technicznych gwarantujgcych
tajnosc gtosowania.

3. Obrady Rady Wydziatu mogg odbywac sie w trybie hybrydowym.



4. W przypadku, gdy przeciw pozytywnemu zaopiniowaniu sprawozdania
Dziekana oddanych zostanie 2/3 glosbw w obecnosci wiecej niz potowy jej
regulaminowego sktadu, uznaje sie, ze Rada Wydziatu wystgpita do Rektora
o odwotanie Dziekana przed uptywem kadencji zgodnie z § 59 ust. 12 Statutu.

5. W sprawach, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 5, 9 i 10, funkcje
przewodniczgcego Rady Wydziatu sprawuje najstarszy wiekiem cztonek Rady Wydziatu
z grupy okreslonej w § 11 ust. 3 pkt 3.

§13

1. Posiedzenia Rady Wydziatu w miare potrzeby zwotuje Dziekan, przy czym
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce z wylgczeniem miesiecy wakacyjnych,
powiadamiajgc $srodkami komunikacji elektronicznej czionkdw Rady Wydziatu
o terminie i proponowanym porzadku dziennym posiedzenia na co najmniej siedem dni
przed tym terminem. Materiaty bedgce przedmiotem obrad muszg zosta¢ udostepnione
na stronie internetowej Wydziatu, dla zalogowanych cztonkéw Rady, jednoczesnie
z rozestaniem porzadku obrad. Na zyczenie czionka Rady Wydziatu Dziekan
powiadamia go dodatkowo w formie pisemnej.

2. Dziekan jest obowigzany zwota¢ posiedzenie Rady Wydziatu na pisemny
wniosek 1/5 ogolnej liczby cztonkéw Rady Wydziatu.

3. Udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu jest obowigzkiem kazdego cztonka
Rady. W razie przeszkody uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu czionek Rady
Wydziatu zobowigzany jest zwréci¢ sie pisemnie do Dziekana o uznanie jego
nieobecnos$ci za usprawiedliwiong. Dziekan moze podac¢ do wiadomosci Rady Wydziatu
nazwiska cztonkow Rady, ktorych nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady byta
nieusprawiedliwiona.
§ 14

1. Z posiedzenia Rady Wydziatu sporzgdza sie protokot, ktéry po zatwierdzeniu
na nastepnym posiedzeniu Rady podpisywany jest przez Dziekana i osobe
sporzgdzajgcg protokot.

2. Protokoty z posiedzen Rady Wydziatu sg jawne.

3. Posiedzenia Rady Wydziatu sg nagrywane, chyba ze Rada Wydziatu
zdecyduje inaczej. Nagranie przechowuje Dziekan nie krocej niz rok.

§ 15

1. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym lub tajnym
wiekszoscig waznie oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady
Wydziatu, przy czym do obliczenia kworum nie wlicza sie osob, ktére usprawiedliwity
nieobecno$¢ na zasadach okreslonych w § 13 ust. 3 oraz osob przebywajgcych na
urlopie.

2. W sprawach dotyczacych obsadzenia stanowisk, a takze w indywidualnych
sprawach pracowniczych, Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Gtosowanie tajne zarzgdza sie takze na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady
Wydziatu, z wyjgtkiem gtosowania w sprawach formalnych.

3. Uchwaty Rady Wydziatu sg jawne.



§ 16

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie w zakresie trybu pracy Rady
Wydziatu stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu.

Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§17

1. Woydziatem kieruje Dziekan powotywany i odwotywany przez Rektora na
wniosek Kolegium Elektorow Wydziatu.

2. Skiad Kolegium Elektoréw Wydziatu, zwanego dalej ,Kolegium", okresla
Rozdziat 8 Regulaminu.
§18

1. Zgodnie z § 60 Statutu Dziekan:

1) kieruje dziatalnoscig Wydziatu;

2) realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydziatu;

3) wystepuje w imieniu Wydziatu;

4) wspotdziata z kierownikami jednostek dydaktycznych oraz radami naukowymi
dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

5) jest odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych na Wydziale badahn naukowych;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu oraz osoby kierujgcej odpowiednig wewnetrzng jednostkg
organizacyjng, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich na
Wydziale, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu oraz osoby
kierujgcej odpowiednig wewnetrzng jednostkg organizacyjng, konkursy na
stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126 Statutu;

7) dba o wiasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg w dyspozycji
Wydziatu;

8) zapewnia warunki do prawidtowej organizaciji i realizacji procesu ksztatcenia;

9) prowadzi gospodarke finansowg Wydziatu na podstawie petnomocnictwa;

10) sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Wydziatu i przedstawia je Radzie Wydziatu
i Rektorowi;

11) jest przetozonym pracownikow Wydziatu;

12) czuwa nad wiasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkéw badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom;

15) okresla zakres obowigzkoéw prodziekandéw, z wyjgtkiem prodziekana do spraw
studenckich;

16) powotuje kierownikow/dyrektoréw jednostek organizacyjnych Wydzialu w trybie
okreslonym w regulaminie Wydziatu, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu;

17) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w regulaminie Wydziatu.

2. Funkcje Dziekana Wydzialu mozna sprawowac nie dtuzej niz przez dwie
kolejne kadencje.



§19

1. Dziekan prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych przez
Rektora, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia uzywanego przez Wydziat.

2. Monitorowanie prowadzenia gospodarki finansowej przez Dziekana
sprawuje Rada Wydziatu poprzez komisje finansowo-budzetowg. Komisja finansowo-
budzetowa opiniuje sprawozdanie Dziekana w czesci finansowo-budzetowe] oraz
dokonuje oceny, co najmniej raz w roku, wykonywania przez Dziekana jego
obowigzkéw w sprawach finansowo-budzetowych.

§ 20

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana, Kolegium Elektoréw wybiera
od dwéch do trzech prodziekandéw, przy czym w przypadku prodziekana do spraw
studenckich Kolegium Elektoréw wybiera kandydata przedstawionego przez Dziekana
Rektorowi. Liczbe prodziekanéw ustala kandydat na Dziekana wskazany przez
Kolegium Elektoréw, informujac o tym Wydziatowg Komisje Wyborczg. Zadania
prodziekanow okres$la Dziekan.

2. Dziekan moze odwotaC prodziekana przed uptywem kadencji. W takim
przypadku do powotania innej osoby na funkcje prodziekana stosuje sie odpowiednio
ust. 1, przy czym w przypadku prodziekana innego niz do spraw studenckich Dziekan
moze takze zlikwidowac¢ funkcje danego prodziekana.

3. Prodziekana do spraw studenckich powotuje i odwotuje Rektor na zasadach
okreslonych w Statucie.

Rozdziat 5
Rada Kierownikéw Jednostek

§ 21

1. Organem doradczym Dziekana jest Rada Kierownikéw Jednostek, w sktad
ktorej wchodzg kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu, dyrektor
administracyjny oraz przewodniczgcy komisji bibliotecznej, jako reprezentant obydwu
bibliotek.

2. Rada Kierownikow Jednostek wyraza opinie w sprawach przedstawionych
przez Dziekana lub prodziekana.

3. Zebrania Rady Kierownikéw Jednostek zwotuje Dziekan w miare potrzeby.
Rozdziat 6
Komisje Wydziatu
§ 22
1. Na Wydziale dziatajg Komisja do Spraw Zatrudnienia i Komisja Konkursowa.

2. Komisje i ich przewodniczgcych powotuje Dziekan, po zasiegnieciu opinii
Rady Wydziatu.
3. W skiad Komisji do Spraw Zatrudnienia wchodzi nie mniej niz pie¢ osdb,

w tym co najmniej 20% stanowig osoby spoza Wydziatu i dodatkowo 20% stanowig
osoby wskazane przez Rade Naukowg Dyscypliny Archeologia.



4. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi nie mniej niz pie¢ oséb posiadajgcych
odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow, w tym co najmniej 20% stanowig
osoby spoza Wydziatu i co najmniej 20% stanowig osoby wskazane przez Rade
Naukowg Dyscypliny Archeologia.

5. Komisja do Spraw Zatrudnienia podejmuje decyzje w sprawie udzielenia
rekomendacji zatrudnienia nauczyciela akademickiego na danym stanowisku w trybie:
1) awansu wewnetrznego;

2) ponownego zawarcia umowy O prace na tym samym stanowisku;
3) przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracownikéw Wydziatu.

6. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje w sprawie udzielenia rekomendac;ji
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego w trybie konkursu otwartego
ogtoszonego przez Dziekana, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, za zgodg Rektora.

7. Komisja do Spraw Zatrudnienia powotywana jest na okres czterech lat, na
czas trwania kadencji wtadz Wydziatu.

8. Komisja Konkursowa ma charakter dorazny, jest powotywana do
przeprowadzenia i rozstrzygniecia okreslonego konkursu lub konkursow.

9. Wylgczenie ze sktadu komisji cztonka okreslajg przepisy szczegotowe.

10. Dziekan, na wniosek przewodniczgcego komisji, i po zaopiniowaniu przez
Rade Woydziatu, uzupetnia sktad komisji do minimum ustalonego w ust. 3 i 4,
w przypadku wytgczenia cztonka lub cztonkéw komisji, o ktérym mowa w ust. 9.

11. Zasady pracy Komisji do Spraw Zatrudnienia i Komisji Konkursowej, w tym
tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w ust. 5, okre$lajg odrebne przepisy
uniwersyteckie.

Rozdziat 7
Wydziatlowa Komisja Wyborcza

§ 23

1. Rada Wydziatu wybiera i powotuje Wydzialowg Komisje Wyborczg nie
pdzniej niz do konca grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborczy.

2. W sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej powotuje sie od czterech do osmiu
cztonkdw, sposrod roznych grup spotecznosci akademickiej tej jednostki.

3. Do Wydziatowej Komisji Wyborczej oraz jej czionkdédw postanowienia
§ 92-94 i § 96 Statutu stosuje sie odpowiednio, z tym Zze kompetencje Rektora,
okreslone w tych postanowieniach, wykonuje Dziekan.

§ 24

Do kompetencji Wydziatowej Komisji Wyborczej nalezy:

1) organizowanie czynnosci wyborczych przeprowadzanych na Wydziale oraz, jezeli
Uczelniana Komisja Wyborcza powierzy Wydziatowej Komisji Wyborczej
wykonywanie takich obowigzkoéw, organizowanie czynnosci wyborczych
dotyczgcych Rady Naukowej Dyscypliny;

2) ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych na Wydziale,
z uwzglednieniem terminarza czynnosci wyborczych okreslonego przez Uczelniang
Komisje Wyborcza;

3) sporzadzenie i przekazanie Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawozdan
z czynnosci wyborczych;
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4) organizowanie zebrah wyborczych w celu dokonania wyboru czionkéw Kolegium
Elektoréw sposréd nauczycieli akademickich;

5) organizowanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru cztonkéw Senatu,
o ktérych mowa w § 39 ust. 1 Statutu, o ile Uczelniana Komisja Wyborcza powierzy
Wydziatowej Komisji Wyborczej to zadanie;

6) organizowanie procedury wskazania kandydatéw na Dziekana, okreslonej w § 59
Statutu;

7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Rozdziat 8
Kolegium Elektoréw Wydziatu

§ 25

1. W skfad Kolegium Elektorow Wydziatu wchodzg:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora Iub
profesora uczelni, lub majgcy stopien doktora habilitowanego, stanowigcy nie mniej
niz 60% sktadu Kolegium Elektoréw;

2) przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy 20% sktadu Kolegium
Elektorow;

b) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie stanowigcej
nie wiecej niz 5% sktadu Kolegium Elektorow;

c) doktorantdow wykonujgcych badania na Wydziale i studentéw ksztatcgcych sie
na kierunkach studidw organizowanych przez Wydziat stanowigcych 15%
sktadu Kolegium Elektorow, przy czym nie mniej niz jeden przedstawiciel kazdej
z obu grup.

2. Wydziatowa Komisja Wyborcza okresla i ogtasza przed odpowiednimi
wyborami liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, na catg kadencje.

§ 26

Na Wydziale kazda z grup spofecznosci akademickiej oddzielnie wybiera co
najmniej jednego elektora.
§ 27

W gtosowaniu w sprawie wyboru elektora z danej grupy wspdlnoty Uniwersytetu
biorg udziat wytgcznie cztonkowie tej grupy wspodlnoty Uniwersytetu.

§ 28

Tryb wyboru elektoréw, bedacych przedstawicielami wspdlnoty Uniwersytetu,
sposrod studentdw i doktorantow, okreslajg odpowiednio regulamin samorzgdu
studenckiego i regulamin samorzgdu doktorantow.

Rozdziat 9
Administracja Wydziatu

§ 29

1. W skiad administracji Wydziatu, ktorg kieruje dyrektor administracyjny
Wydziatu, wchodzg:
1) Sekcje:
a) Samodzielna Ekonomiczno-Finansowa;

11



b) Samodzielna do Spraw Ogdinych;

c) Samodzielna do Spraw Studenckich;
2) Obstuga techniczna;
3) Archiwum.

2. Do zadan jednostek obstugi administracyjnej, o ktérych mowa w § 6 ust. 4
nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie warunkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
badawczej i organizacyjnej Wydziatu;
prowadzenie spraw gospodarczo-ustugowych;
obstuga finansowa Wydziatu we wspotdziataniu z Kwesturg;
prowadzenie spraw osobowych kadry naukowej i dydaktycznej;
obstuga studentow i doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych
w zakresie toku ich studiow;
obstuga administracyjna Dziekana w zakresie okreslonym przez Dziekana.

gser

2

§ 30

1. Administracjg i gospodarkg Wydziatu kieruje Dziekan bezposrednio lub przy
pomocy dyrektora administracyjnego Wydziatu i ewentualnie jego zastepcy.

2. Dziekan ustala zakres, formy i Srodki realizacji przez administracje zadan na
rzecz Wydziatu.
§ 31

1. Dyrektor administracyjny Wydziatu:

1) organizuje i kontroluje cato$¢ prac administracyjnych Wydziatu oraz kieruje
jednostkami administracyjnymi Wydziatu;

2) w ustalonym przez Dziekana zakresie podejmuje czynnosci w sprawach
majgtkowych i finansowych Wydziatu, z zastrzezeniem uprawnieh i obowigzkow
kierownika Sekcji Samodzielnej Ekonomiczno-Finansowej Wydziatu;

3) jest przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugi technicznej Wydziatu.

4) organizuje i kontroluje cato$¢ prac administracyjnych Wydziatu oraz kieruje
jednostkami administracyjnymi Wydziatu;

5) w ustalonym przez Dziekana zakresie podejmuje czynnosci w sprawach
majgtkowych i finansowych Wydziatu, z zastrzezeniem uprawnien i obowigzkow
kierownika Sekcji Samodzielnej Ekonomiczno-Finansowej Wydziatu;

6) jest przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugi technicznej Wydziatu.

2. Na stanowisku dyrektora administracyjnego Wydziatu moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie, odpowiadajgca wymogom przewidzianym
dla kierownika dziatu ekonomicznego, prawnego, technicznego lub rownorzednego.

3. Dyrektor administracyjny ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dziekanem za
zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw wykonywania
wszystkich zadan Wydziatu.

4. Dyrektor administracyjny przedstawia coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Dziekanowi oraz Radzie Wydziatu.

§ 32

1. Sekcja Samodzielna Ekonomiczno-Finansowa prowadzi obstuge
finansowg Wydziatu zwigzang z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkow
bedgcych w dyspozycji Wydziatu oraz z gospodarowaniem mieniem Wydziatu.
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2. Sekcjg Samodzielng Ekonomiczno-Finansowg Wydziatu kieruje kierownik
sekcji, ktory podlega bezposrednio Dziekanowi.

3. Kierownik Sekcji Samodzielnej Ekonomiczno-Finansowej:

1) odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Wydziatu zgodnie z przepisami,
w szczegolnosci zgodnie z zarzgdzeniem Rektora w sprawie zasad gospodarki
finansowej na Uniwersytecie;

2) sprawuje kontrole finansowg w zakresie proceséw zwigzanych z gromadzeniem
i rozdysponowaniem $rodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem
zgodnie z Regulaminem kontroli finansowej obowigzujgcym na Uniwersytecie.

§ 33

1. Sekcja Samodzielna do Spraw Ogélnych prowadzi w szczegdlnosci
obstuge:
1) administracyjng i techniczng Dziekana i prodziekandw;
2) posiedzen Rady Wydziatu i jej komisiji;
3) spraw pracowniczych;
4) obowigzkow stuzbowych w zakresie realizacji dydaktyki.

2. Pracownicy Sekcji Samodzielnej do Spraw Ogélnych podlegajg
bezposrednio Dziekanowi.
§ 34

1. Sekcja Samodzielna do Spraw Studenckich prowadzi obstuge studentow.

2. Pracownicy Sekcji, o ktérej mowa w ust. 1, podlegajg bezposrednio
prodziekanowi do spraw studenckich. Prodziekan do spraw studenckich
w porozumieniu z Dziekanem wyznacza kierownika Sekcji Samodzielnej do Spraw
Studenckich.

3. Dziekan na wniosek prodziekana do spraw studenckich, zaopiniowany
przez Rade Wydziatu i wlasciwy organ samorzadu studentéow, okresla w drodze
zarzgdzenia Regulamin Sekcji Samodzielnej do Spraw Studenckich.

§ 35

1. Archiwum gromadzi i przechowuje materiaty archiwalne z jednostek struktury
organizacyjnej Wydziatu.

2. Do zadan Archiwum nalezy:

1) przejmowanie dokumentacji wskazanej przez Dziekana;

2) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie
jej ewidencji;

3) porzadkowanie przechowywanej dokumentacji, przejetej w latach wczesniejszych
w stanie nieuporzgdkowanym;

4) udostepnianie przechowywanej dokumentacji pracownikom Wydziatu;

5) doradzanie kierownikom komorek organizacyjnym w zakresie wifasciwego
postepowania z dokumentacja;

6) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci archiwum wydziatowego i stanu
dokumentacji w archiwum wydziatowym.

3. Archiwum Kieruje koordynator powotany przez Dziekana.
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Rozdziat 10
Biblioteki Wydziatu

§ 36

1. Na Wydziale dziatajg dwie biblioteki: Biblioteka Wydziatu oraz Biblioteka
Papirologii, Prawa Rzymskiego i Antycznego im. Taubenschlaga, bedace czescig
uniwersyteckiego systemu biblioteczno-informacyjnego.

2. Bibliotekg Wydziatu kieruje kierownik powotywany przez Dziekana po
zasiegnieciu opinii podmiotu kolegialnego, o ktérym mowa w § 22 ust. 4 Statutu.
Kadencja kierownika Biblioteki Wydziatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem
1 marca roku nastepujgcego po roku wyboréw Dziekana.

3. Status Biblioteki Papirologii, Prawa Rzymskiego i Antycznego
im. Taubenschlaga okreslajg odrebne regulacje prawne.

4. Kierownik Biblioteki Wydziatu oraz kustosz Biblioteki Papirologii, Prawa
Rzymskiego i Antycznego im. Taubenschlaga przedstawiajg coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci bibliotek Dziekanowi oraz Radzie Wydziatu, po zaopiniowaniu przez
komisje biblioteczna.

5. Rada Wydziatu powotuje komisje biblioteczng jako organ sprawujgcy piecze
nad pracg bibliotek.

6. Pracami komisji bibliotecznej kieruje przewodniczgcy wybrany zwykig
wiekszoscig gtosow sposrod cztonkow komisji.

7. Regulamin pracy bibliotek i jej strukture organizacyjng okresla Dziekan
w drodze zarzadzenia po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z zastrzezeniem § 22
ust. 4 Statutu.

Rozdziat 11
Kolekcja historyczno-dydaktyczna Wydziatu

§ 37

1. Kolekcja ma za zadanie wspieranie rozwoju potencjalu naukowego
i dydaktycznego Wydziatu

2. Kolekcjg Wydziatu kieruje kierownik powotywany przez Dziekana.

3. Do zadan kierownika Kolekcji nalezy:

1) wspieranie dziatah zwigzanych z dokumentowaniem, badaniem i zachowaniem
dziedzictwa Wydziatu;

2) opracowywanie i inwentaryzowanie zbioréw naukowo-dydaktycznych Wydziatu;

3) opracowywanie i tworzenie rejestru depozytow i tzw. ,wypozyczen” obiektow;

4) doradzanie kierownikom komoérek organizacyjnych w zakresie wifasciwego
postepowania ze zbiorami;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci i stanu inwentaryzacji zbiorow;

6) konserwowanie i zabezpieczanie zbiorow;

7) udostepnianie zbiorow pracownikom Wydzialu do celéw edukacyjnych
i naukowych.
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