M O N I T O R
* UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Warszawa, 18 pazdziernika 2012 r. Nr 8

Poz. 268

ZARZADZENIE NR 56
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

w sprawie Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 115 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor UW
22012 r. Nr 3A, poz. 76 z p6zn. zm.), uznajagc, ze kluczem do wysokiej jakosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Warszawskim jest Swiadome wspottworzenie kultury jako$ci przez wszystkich czionkéw
spotecznosci akademickiej, ze uzyskiwanie wysokiej jakosci ksztatcenia nierozerwalnie wigze sie
z autonomig, tradycjg i godnoscig spotecznosci akademickiej i mozliwe jest dzieki osigganiu
zatozonych przez nig celow oraz ze System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
Uniwersytecie Warszawskim budowany jest w oparciu dobre doswiadczenia jednostek w zapewnianiu
jakosci ksztatcenia, zgodnie z przekonaniem, ze tworzeniu kultury jakosci stuzy ocena wiasna, dialog,
wspotpraca, wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan — postanawia sie, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okre$la zasady tworzenia, skiad, tryb powolywania oraz zakres iformy
dziatania:
1) Zespotébw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziatajgcych na wydziatach i w innych jednostkach
organizacyjnych prowadzacych studia, zwanych dalej ,Zespotami jednostek”;
2) Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zwanego dalej ,Uczelnianym Zespotem”.

2. Zasady tworzenia, sktad, tryb powotywania oraz zakres i formy dziatania innych zespotow
dziatajgcych na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, o ktérych mowa w § 115 ust. 2
Statutu UW, okreslone zostang przez Rektora odrebnie.

§2

1. Dbajac o zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim,
Uczelniany Zespot oraz Zespoty jednostek w szczegdlnosci majg na uwadze realizacje nastepujgcych
celéw:

1) tacznosé nauczania i badan naukowych;
2) ksztattowanie przysztych elit Rzeczypospolite;j;
3) podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci UW wobec innych uczelni polskich i zagranicznych.

2. Uczelniany Zespdét dba w szczegdlnosci o wypetnienie misji i strategii uczelni w zakresie
zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

3. Zespoty jednostek dbajg w szczegdlnosci o wypetnienie misji i strategii Uniwersytetu oraz
— odpowiednio do miejsca ich powotania — misji i strategii wydziatdw i innych jednostek
organizacyjnych prowadzacych studia, w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

§3

W sktad Uczelnianego Zespotu wchodzi:
1) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia na UW jako przewodniczacy;



2) dziewieciu nauczycieli akademickich z jednostek organizacyjnych UW, przy zachowaniu zasady
reprezentatywnosci obszaréw wiedzy, w tym co najmniej czterech posiadajgcych stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora;

3) jeden doktorant wskazany przez Zarzad Samorzgdu Doktorantow UW;

4) dwdch studentéw wskazanych przez Zarzad Samorzgdu Studentow UW.

§4

Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu powotuje Rektor na okres kadencji organéw
Uniwersytetu Warszawskiego.

§5

1. Pozostatych cztonkéw Uczelnianego Zespotu powotuje Rektor sposrod kandydatéw
wskazanych przez dziekandw wydziatéw oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych UW
prowadzgcych studia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, z zastrzezeniem § 3 pkt 3 i 4.

2. Czlonkowie Uczelnianego Zespotu powotywani sg na okres kadencji organow UW.

§6

1. Uczelniany Zespot podejmuje dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na UW. W tym celu w szczegdlnosci opracowuije i przedstawia Rektorowi wnioski i projekty
dotyczace:

1) polityki, okreslajgcej cele i strategie zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na UW,
zgodnej ze strategig Uniwersytetu;

2) ogdlnouczelnianych procedur zapewniania jako$ci ksztatcenia,

3) zasad tworzenia systemow zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziatach i w innych jednostkach
organizacyjnych UW, ksztatcagcych studentow.

2. Uczelniany Zespot opracowujac projekty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, w szczegdlnosci
przedstawia wytyczne dla wydziatéw i innych jednostek organizacyjnych UW prowadzgcych studia,
dotyczace:

1) zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow nauczania i ich efektow,

2) zasad oceniania studentéw i doktorantéw, uwzgledniajacych koniecznos¢ publikowania
i konsekwentnego stosowania kryteridw, przepisoéw i procedur;

3) zasad zapewniania jakosci kadry dydaktycznej, gwarantujgcych prowadzenie zaje¢ dla studentow
i doktorantéw przez kompetentng i wykwalifikowana kadre oraz umozliwiajgcych nauczycielom
akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetencii;

4) zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia zasobdéw do nauki (m.in. bibliotek, sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, komputeréw z dostepem do Internetu);

5) zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na temat ksztalcenia na UW,
z wykorzystaniem m.in. Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow i Internetowej Rejestracji
Kandydatow;

6) zasad publikowania informacji na temat ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim.

3. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2 Uczelniany Zesp6t opracowuje
formularz sprawozdania z oceny wtasnej dla wydziatdow i innych jednostek organizacyjnych UW
prowadzgcych studia, wskazujgc termin sprawozdania oraz zakres ewaluacji obejmujgcy
w szczegdlnosci obszary wymienione w ust. 2.

4. Uczelniany Zesp6t ustala wieloletni harmonogram badan poszczegélnych obszaréw
wymienionych w ust. 2.

5. Uczelniany Zespdt dokonuje analizy sprawozdan z oceny wiasnej, sporzgdzonych przez
wydziaty i inne jednostki organizacyjne UW prowadzace studia. Whnioski z tej analizy stanowig
podstawe do opracowania przez Uczelniany Zespdt sprawozdania na temat jakosci ksztatcenia na
Uw.

6. Uczelniany Zespot przedstawia Rektorowi wnioski i propozycje dziatan na rzecz jakosci
ksztalcenia na UW oraz rekomendacje dotyczgce upowszechnienia wzoréw dobrych praktyk
w dziedzinie jakosci ksztatcenia.



§7

1. W razie potrzeby oraz w celu efektywnej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6, Rektor
moze powotaé inne zespoty, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, w szczegdlnosci komisje oraz zespoty
eksperckie state i dorazne.

2. W razie potrzeby w celu efektywnej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6, Uczelniany
Zespo6t moze, w porozumieniu z Rektorem, zapraszaé do statej lub doraznej wspotpracy ekspertéw
z UW, jak i spoza UW.

§8

Obstuge administracyjno-biurowg Uczelnianego Zespotu zapewnia Biuro ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§9

1. W sktad Zespotu jednostki wchodzi:
1) Przewodniczacy;
2) przedstawiciel nauczycieli akademickich jednostki;
3) przedstawiciel doktorantow, wskazany przez Zarzad Samorzadu Doktorantow jednostki lub
Zarzad Samorzgdu Doktorantow UW;
4) przedstawiciel studentéw, wskazany przez Zarzad Samorzgdu Studentéw jednostki lub Zarzad
Samorzadu Studentéw UW.

2. Jezeli jednostka jest wydziatem, powstaje jeden, Wydziatowy Zespot Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

3. Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej UW prowadzgcej studia moze zwiekszyé
liczbe cztonkéw Zespotu jednostki.

§ 10

Czlonkéw Zespotu jednostki, w tym przewodniczacego, powotuje dziekan/kierownik jednostki
organizacyjnej prowadzgcej studia, na okres kadencji organéw UW.

§ 11

1. Zespodt jednostki podejmuje dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na wydziale/w innej jednostce organizacyjnej UW prowadzacej studia. W tym celu
w szczegolno$ci opracowuje i przedstawia dziekanowi/kierownikowi innej jednostki organizacyjnej UW
prowadzgcej studia, wnioski i projekty dotyczgce Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia na wydziale/w innej jednostce organizacyjnej UW prowadzacej studia, zgodnie
z ustaleniami, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2.

2. Zespot jednostki sporzadza, zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Zespotu, sprawozdanie
z oceny wiasnej, stanowigce wynik ewaluacji jakosci ksztatcenia na wydziale/w innej jednostce
organizacyjnej UW prowadzgcej studia, i przedstawia je — odpowiednio — dziekanowi/kierownikowi
innej jednostki organizacyjnej UW prowadzgcej studia.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, w szczegodlnosci:
1) przedstawia mocne i stabe strony wydziatu/innej jednostki organizacyjnej UW prowadzacej studia,
w zakresie jakosci ksztatcenia;
2) przedstawia plany i kalendarium dziatan w celu wyeliminowania zjawisk niepozgdanych i naprawy
niedostatkéw oraz w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

§ 12

Sprawozdania z oceny wiasnej opracowane przez Zespoly jednostek oraz sprawozdanie
opracowane przez Uczelniany Zespét sg jawne i publikowane na stronie internetowej UW oraz
odpowiednio na stronach wydziatu/innych jednostek organizacyjnych UW prowadzgcych studia.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



