MONITOR
UNIWERSYTETU WARSZAWSKILEGO

Poz. 138

ZARZADZENIE NR 85
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie art. 17, art. 94 pkt 6 i art. 1031-103° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) oraz art. 11
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 478 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla zasady kierowania pracownikow Uniwersytetu
Warszawskiego do udziatu w dziataniach majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, zwanych dalej ,dziataniami rozwojowymi” oraz warunki realizacji tych
dziatan dla pracownikéw.

2. llekro¢ w zarzgdzeniu mowa o:
1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Uniwersytecie
na podstawie umowy o prace lub mianowania, w grupie nauczycieli akademickich
lub pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

3) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
Uniwersytetu w rozumieniu 8 11 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego
(Monitor UW z 2019 r. poz. 190);

4) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu w rozumieniu 8 11 ust. 1 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego;

5) zespole rektorskim — nalezy przez to rozumie¢ Rektora i prorektorow Uniwersytetu;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pozn.
zm.).



§2

1. Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Uniwersytetu
jest:
1) przygotowanie pracownikow do realizacji podstawowych i uzupetniajgcych zadan
Uniwersytetu, obecnie i w przysziosci;
2) ksztattowanie kultury organizacyjnej Uniwersytetu sprzyjajgcej ciggtemu uczeniu sie
oraz dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi;
3) zapewnienie rownych szans zawodowych pracownikom Uniwersytetu.
2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie, w niniejszym
zarzadzeniu, udziat pracownika w nastepujgcych formach dziatan rozwojowych:
1) coaching indywidualny lub grupowy,
2) doradztwo kariery,
3) kursy, szkolenia (w tym jezykowe),
4) mentoring,
5) studia niestacjonarne,
6) studia podyplomowe, w tym studia MBA
— z wylgczeniem dziatan prowadzonych na stanowisku pracy dla indywidualnego
pracownika oraz mentoringu prowadzonego przez opiekuna naukowego.

3. Potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych mogg by¢
zaspakajane w ramach oferty wtasnej Uniwersytetu lub w ramach ofert zewnetrznych
jednostek prowadzgcych dziatalnosé szkoleniowg lub edukacyjng, w kraju i za granica.

§3

1. Pracownik moze zosta¢ skierowany do udziatu w dziataniu rozwojowym
z inicjatywy przetozonego albo za jego zgoda.

2. Skierowanie do udziatu w dziataniu rozwojowym za zgodg przetozonego
wymaga ztozenia przez pracownika pisemnego wniosku wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia, z zastrzezeniem § 4 ust. 4.

3. Przez przetozonego, rozumie sie kierownika jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-5 Statutu, w ktorej pracownik wykonuje swoje
obowigzki w rozumieniu § 114 Statutu Uniwersytetu, a w przypadku:

1) prorektoréw, kierownikdéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 pkt 1-5 Statutu, petnomocnikéw Rektora (z wytgczeniem petnomocnikow
kwestora), kanclerza, kwestora, kierownikbw i pracownikow jednostek
organizacyjnych administracji ogélnouniwersyteckiej, o ktérych mowa w § 30 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego, oraz pracownikdw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach podlegajacych bezposrednio
zespotowi rektorskiemu — Rektora;

2) zastepcow kanclerza, dyrektoréw do wydzielonej kategorii spraw w administraciji
ogolnouniwersyteckiej oraz kierownikow i pracownikdéw jednostek organizacyjnych
administracji ogolnouniwersyteckiej, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1 — kanclerza.

4. Przetozony przy podejmowaniu decyzji dotyczgcej skierowania pracownika
do udziatu w dziataniu rozwojowym i wysokosci dofinansowania bierze pod uwage:



1) przydatnos$¢ programu dziatania rozwojowego dla wtasciwego wykonywania przez
pracownika obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, petnionej
na Uniwersytecie funkcji lub roli;

2) przyszie potrzeby w zakresie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

3) wczesniejszy udziat pracownika w dziataniach rozwojowych, w szczegodlnosci
w dziataniach o zblizonej tematyce;

4) czas na jaki zawarta zostata umowa o prace z pracownikiem w stosunku do czasu
realizacji dziatania rozwojowego;

5) mozliwosci finansowe i organizacyjne jednostki organizacyjnej;

6) postanowienia 8§ 3 ust. 5.

5. Pracownik moze =zosta¢ skierowany do udzialu w danym dziataniu
rozwojowym tylko raz.

6. Do udziatu w dziataniach rozwojowych takich jak szkolenia i kursy jezykowe
realizowane dla pojedynczego pracownika oraz coaching indywidualny mogg zostac
skierowani:

1) prorektorzy;

2) dziekani i prodziekani;

3) kanclerz i zastepcy kanclerza, w tym kwestor i jego zastepcy;

4) pozostali kierownicy jednostek organizacyjnych i ich zastepcy;

5) dyrektorzy do wydzielonej kategorii spraw w administracji ogolnouniwersyteckiej
i dyrektorzy administracyjni w jednostkach organizacyjnych oraz ich zastepcy;

6) inni pracownicy za zgodg Rektora.

§4

1. Jednostki organizacyjne realizujgc zadania wtasne lub zadania wynikajgce
z prowadzonych programéw, projektow lub przedsiewzie¢, mogg realizowac dziatania
rozwojowe skierowane do pracownikow, finansowane ze srodkéw Uniwersytetu lub
Ssrodkoéw pozyskanych ze zrédet zewnetrznych.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, mogg tworzy¢
szczegotowe regulaminy lub zasady rekrutacji, kwalifikacji i udziatu pracownikow
w realizowanych dziataniach rozwojowych.

3. Regulaminy lub zasady, o ktérych mowa w ust. 2, powinny okresla¢
CO najmniej:
1) wymagania kwalifikacyjne;
2) warunki wydawania uczestnikom dyploméw lub innych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie dziatania rozwojowego;
3) zasady odptatnosci lub finansowania udziatu w dziataniach rozwojowych;
4) obowigzki uczestnikow;

5) informacje na temat pomiaru efektywnosci dziatan rozwojowych (bilansu
kompetenciji).



4. Regulaminy lub zasady, o ktérych mowa w ust. 2, mogg dopuszczac
skierowanie pracownika do udzialu w dziataniu rozwojowym, ktére nie powoduje
obcigzenia budzetu jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 7,
z pominieciem wniosku, o ktérym mowa w 8 3 ust. 2.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,

sg zobowigzani:

1) do przekazywania przetozonym informacji na temat koniecznosci zawarcia
z pracownikiem umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, o ktérej mowa
w 8 6 ust. 1 pkt 1, nie pozniej niz na 21 dni przed podjeciem zobowigzania
finansowego przez Uniwersytet,

2) do skfadania sprawozdan dotyczgcych zrealizowanych dziatan rozwojowych
na zasadach okres$lonychw § 7 ust. 1i 2

— w stosunku do pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w innych jednostkach
organizacyjnych.

6. Kierownikom jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, zaleca
sie:

1)('2' publikowanie informacji na temat realizowanych dziatan rozwojowych dla
pracownikow za posrednictwem elektronicznego narzedzia, o ktérym mowa w § 7
ust. 3;

2) wykorzystywanie platformy Kampus Pracownik do rejestracji uczestnikow i obstugi
dziatan rozwojowych kierowanych wytgcznie do pracownikow.

7. Postanowienia ust. 6 pkt 1 nie wykluczajg ogtaszania informacji na temat
realizowanych dziatan rozwojowych na innych stronach internetowych lub za pomoca
innych srodkow komunikacji.

8. Zapisy niniejszego paragrafu nie dotyczg studiow niestacjonarnych
i podyplomowych, ktére realizowane sg na podstawie odrebnych przepiséw
obowigzujgcych na Uniwersytecie.

§5

1. Pracownikowi skierowanemu do udziatu w dziataniu rozwojowym
przystuguje na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie

przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Przetozony, na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na przyznanie mu
dodatkowych s$wiadczen zwigzanych ze skierowaniem do udziatu w dziataniu
rozwojowym, w szczegolnosci na pokrycie optat za przejazd lub zakwaterowanie, o ile
Swiadczenia te nie zostaty uwzglednione w programie dziatania rozwojowego.

4. Swiadczeniem w rozumieniu ust. 3 jest takze przyznanie pracownikowi
Z niepetnosprawno$ciami wsparcia ttumacza jezyka migowego Ilub asystenta,
umozliwiajgcego peten udziat w dziataniu rozwojowym.



5. Wysokos¢ przyznanych swiadczen na przejazd i zakwaterowanie nie moze
przekraczaC naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej,
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Woyptata swiadczen, o ktdorych mowa w ust. 3 i 4, nastepuje na podstawie
przedstawionych przez pracownika dokumentow, potwierdzajgcych poniesienie
kosztow, to jest:

1) faktur, wystawionych wytgcznie na Uniwersytet Warszawski;

2) biletéw w przypadku optat za przejazd;
3) rachunkoéw do uméw zlecen, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Koszty dofinansowania udziatu w dziataniu rozwojowym i Swiadczen
dodatkowych, przyznanych na podstawie ust. 3 i 4, obcigzajg budzet jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje swoje obowigzki w rozumieniu § 114
Statutu Uniwersytetu, chyba, ze postanowienia regulaminéw lub zasad, o ktorych
mowa 8 4 ust. 3 pkt 3, stanowig inaczej.

8. Rektor moze, w szczegblnych przypadkach, podjg¢ decyzje
o dofinansowaniu udziatu w dziataniu rozwojowym lub pokryciu $wiadczen
dodatkowych ze srodkow ogodlnouniwersyteckich.

9. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o dofinansowanie udziatu
w dziataniu rozwojowym lub przyznanie dodatkowych swiadczen.

§6

1. Pracownik skierowany do udziatu w dziataniu rozwojowym jest zobowigzany
do:
1) zawarcia z Uniwersytetem umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

w przypadkach i na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia;

2) udziatu w zajeciach przewidzianych programem dziatania rozwojowego;

3) niezwtocznego poinformowania przetozonego 0 rezygnacji z udziatu w dziataniu
rozwojowym i przedstawienia powodow rezygnacji;

4) zaliczenia z wynikiem pozytywnym egzaminu lub ztozenia egzaminu dyplomowego,
jesli dotyczy;

5) poddania sie innym formom bilansu kompetencji poza wymienionymi w pkt 4
powyzej, jesli zostaty przewidziane programem dziatania rozwojowego;

6) dostarczenia do Biura Spraw Pracowniczych kopii dyplomu ukonczenia studiow
lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonhczenie dziatania rozwojowego
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia dziatania rozwojowego lub otrzymania
dyplomu/innego dokumentu, o ile jednostka realizujgca wystawia takie dokumenty.

2. Pracownik po zakonczeniu dziatania rozwojowego jest zobowigzany
do wykorzystywania nabytych kwalifikacji podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych w Uniwersytecie.

3. Zaleca sie pracownikom podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do przekazania wiedzy i umiejetnosci pozyskanych podczas dziatania rozwojowego
innym pracownikom Uniwersytetu.

4. Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe:



1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie wezmie udziatu w dziataniu rozwojowym
albo przerwie udziat w nim;

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy
w okresie trwania dziatania rozwojowego;

3) ktéry w okresie trwania dziatania rozwojowego rozwigze stosunek pracy
za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy O prace z przyczyn
okreslonych w art. 942 Kodeksu pracy;

4) ktory w okresie trwania dziatania rozwojowego rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy mimo braku
przyczyn okreslonych w tych przepisach
— jest zobowigzany do zwrotu cato$ci kosztéw poniesionych przez Pracodawce na
ten cel z tytutu dofinansowania i dodatkowych Swiadczen.

§7

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do sktadania
w Biurze Spraw Pracowniczych sprawozdan dotyczacych, zakohczonych w okresie
sprawozdawczym, dziatan rozwojowych zrealizowanych dla pracownikéw
wykonujgcych w nich swoje obowigzki, z zastrzezeniem § 4 ust. 5 pkt 2 i § 7 ust. 4.

2. Sprawozdania sktadane sg w okresach potrocznych, poczynajgc od dziatan
rozwojowych zrealizowanych w drugim poétroczu 2021 r., kazdorazowo do ostatniego
dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu poétrocza, ktérego dotyczy sprawozdanie,
za posrednictwem narzedzia elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Zobowigzuje sie Centrum Kompetencji Cyfrowych Uniwersytetu
Warszawskiego do opracowania elektronicznego narzedzia umozliwiajgcego:
1) skfadanie sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1 i w 8§ 4 ust. 5 pkt. 2,
2) uzyskiwanie przez kierownikow jednostek organizacyjnych zbiorczych informacji
na temat dziatan rozwojowych zrealizowanych dla pracownikéw wykonujgcych
w nich swoje obowigzki,
3) publikowanie ogtoszen, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt 1,
— powigzanego z platformg Kampus Pracownik.

4. Przez ziozenie sprawozdania rozumie sie, w niniejszym zarzgdzeniu,
wprowadzenie informacji, o ktérych mowa w zatgczniku nr 3, do elektronicznego
narzedzia, o ktérym mowa w ust. 3, i ich zatwierdzenie przeze kierownika jednostki
organizacyjnej, ktorej sprawozdanie dotyczy lub osobe przez niego upowazniong.

§8

1. Zarzadzenie stosuje sie do dziatan rozwojowych realizowanych przez
jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, na mocy uméw zawartych przez
Uniwersytet, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami tych umow.



2. Zarzadzenia nie stosuje sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat pracownika w innych, niz wymienione w § 2 ust. 2 formach dziatan
rozwojowych; obowigzkowych szkoleniach BHP oraz dziatan rozwojowych, do ktorych
pracownicy skierowani zostali przez Pracodawce przed dniem jego wejscia w zycie.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane na dotychczasowych
zasadach.

§9

Traci moc zarzgdzenie nr 42 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu szkolen/kursow
podnoszgcych kompetencje zawodowe pracownikédw administracji Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2014 r. poz. 206).

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr 85 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2021 r.
w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego

Wzor
(imie i nazwisko pracownika, stanowisko)
(nazwa jednostki organizacyjnej,
nazwa wewnetrznej jednostki organizacyjnej — jesli dotyczy)

Whniosek
o wyrazenie zgody na skierowanie do udziatu w dziataniu rozwojowym*

Zwracam sie z wnioskiem o skierowanie do udziatu w dziataniu rozwojowym:

(temat dziatania rozwojowego)

realizowanym w ramach oferty witasnej Uniwersytetu/zewnetrznych jednostek?

(podac nazwe jednostki realizujgcej dziatanie,
a w przypadku jednostki zewnetrznej takze adres i nr telefonu)

Forma dziatania rozwojowego

(coaching indywidualny lub grupowy, doradztwo zawodowe, konferencja, kurs,
mentoring studia niestacjonarne, studia podyplomowe, szkolenie)

Dtugosé trwania dziatania rOZWOJOWEJO ......c.. e ittt e e e ea e
(w godz. dydaktycznych, przewidzianych programem)
Data rozpoczecia i zakohczenia dziatania rozwojowego ..........covvveiiiiiiiieiiennn,

Peten koszt dziatania rozwojOWego ..........coviiiiiiiiiiiii i, w tym VAT
(jesli dotyczy)

1 Whniosek nalezy skierowa¢ do bezposredniego przetozonego, do wniosku nalezy zatgczyé program
dziatania rozwojowego; informacje organizacyjne, w szczegdlnosci informacje na temat terminu,
czasu trwania i optatach z tytutu udziatu w dziataniu rozwojowym (jesli dotyczy).

2 Niepotrzebne skresli¢.



Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie:
1) catosci optaty za ksztatcenie/czesci optaty za ksztatcenie®, w wysokosci

wtym VAT ..., oraz nastepujgcych swiadczen dodatkowych:
2) kosztow przejazdu W WySOKOSCI .....ovvvvveiiiiii i e W EyM VAT
3) kosztow zakwaterowania W WYSOKOSCI ..........covvviiii i w tym VAT
4) KOSZIOW ......ccvvveriiinnannns W WYSOKOSCI...uviiiiii i, w tym VAT

Niniejszym o$wiadczam, ze sg mi znane Zasady zawierania uméw o podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych w Uniwersytecie i zobowigzuje sie do podpisania umowy
wedtug wzoru okreslonego przez Rektora, jesli bedzie wymagana przez pracodawce.

(data i podpis wnioskujgcego pracownika)

Opinia bezposredniego przetozonego

(data i podpis bezposredniego przetozonego, jesli dotyczy)

3 Niepotrzebne skreslic.
4W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ czy w ostatnich 24 miesigcach bralt/a Pan/Pani udziat w dziataniu
rozwojowym o podobnej tematyce i w podobnej formie.



Skierowanie do udziatu w dziataniu rozwojowym

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody® na skierowanie pracownika do udziatu

w w/w dziataniu rozwojowym I przyznaje dofinansowanie/nie przyznaje
dofinansowania® na:
1) pokrycie opfaty za ksztatcenie, w wysoKOSCi .............ccooviiiiiiiinnn. w tym VAT

oraz nastepujgcych $wiadczen dodatkowych’:

2) Kkosztow przejazdu W WySOKOSCI.........cvveiviiiiiiiinnne. wtym VAT ...
3) kosztow zakwaterowania w wysokosScCi ...................... wtym VAT ...,
4) KOSZtOW .......cccvvvinninnnn.. W WYSOKOSCI.....ooviiieiiiiii e e, w tym VAT

Whnosze o zawarcie umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych?.
ZrOAO fINANSOWANIA ... et e
(data i podpis przetozonego?)

Potwierdzam srodki finansowe wskazane jako zrodio finansowania

(data i podpis Kwestora lub Petnomocnika Kwestora)

5 Niepotrzebne skreslic.

6 Niepotrzebne skreslic.

7 Wysokos¢ przyznanych swiadczen nie moze przekraczac¢ naleznosci przystugujgcych pracownikowi
z tytutu podrézy stuzbowej, okreslonych w odrebnych przepisach.

8 Skresli¢ jesli nie dotyczy.

®W rozumieniu 8§ 3 ust. 3 zarzadzenia.

10



Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia nr 85 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego
Zasady zawierania umow o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

1. Warunkiem uzyskania przez pracownika dofinansowania udziatu

w dziataniu rozwojowym, dla ktorego:

1) dofinansowanie udziatu wynosi 5 000 zt lub wiecej,

2) zachodzg inne istotne przestanki, w szczegdlnosci udzielenie urlopu
szkoleniowego lub znaczgce zwolnienia pracownika z catosci lub czesci dnia pracy,
na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas
ich trwania,

— jest zawarcie umowy o0 podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, okreslajgcej
wzajemne prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy, w szczegolnosci
zobowigzanie pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po zakonczeniu udziatu
w dziataniu rozwojowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku dofinansowania udziatu w studiach niestacjonarnych
lub podyplomowych pracownik jest zobowigzany do zawarcia umowy 0 podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych w kazdym przypadku.

3. Czas zobowigzania do pozostawania w zatrudnieniu zawiera tabela ponizej:

Czas
zobowigzania
do pozostawania
w zatrudnieniu

1. |- dofinansowanie w wysokosci od 5 000 do 7 499 zt 12 miesiecy
— przestanki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2

— studia niestacjonarne lub podyplomowe z wytgczeniem

Lp. Opis przestanki lub wysokos¢ dofinansowania

studiow MBA
2. dofinansowanie w wysokosci od 7 500 do 9 999 z 24 miesiecy
3. |- dofinansowanie w wysokosci 10 000 zt i powyze;j 36 miesiecy
— studia MBA

4. Zawarcie umowy o0 podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nie stanowi
zobowigzania ze strony Uniwersytetu do przedtuzenia umowy o prace na czas
okreslony zawartej z pracownikiem.

5. Umowe w imieniu Uniwersytetu podpisuje Rektor.

6. Umowe, wedlug wzoru zaakceptowanego przez Rektora, sporzgdza Biuro
Spraw Pracowniczych na wniosek przetozonego pracownika i na podstawie
przekazanych przez niego informacji koniecznych do przygotowania umowy,
w szczegolno$ci: imienia i nazwiska pracownika, stanowiska, nazwy dziatania
rozwojowego wraz z datg jego rozpoczecia i zakonczenia, nazwy jednostki realizujgcej

wraz z danymi kontaktowymi, tgcznego kosztu dziatania rozwojowego i wysokosci
dofinansowania udziatu w nim.
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7. Whniosek i informacje, o ktérych mowa w ust. 6, nalezy przekaza¢ do Biura
Spraw Pracowniczych nie pozniej niz na 14 dni przed podjeciem zobowigzania
finansowego przez Uniwersytet.

8. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktébrym mowa w ust. 7
dofinansowanie nie moze zostaé zrealizowane.

9. Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, jeden z egzemplarzy
umowy wigcza sie do akt osobowych pracownika.
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Zatgcznik nr 3
do zarzgdzenia nr 85 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Sprawozdanie dotyczace podnoszenia kwalifikacji pracownikéw

1. Sprawozdanie powinno zawiera¢ nastepujgce informacije:
nazwa raportujgcej jednostki organizacyjnej;
imie i nazwisko pracownika,
numer PESEL pracownika;
stanowisko pracownika;
grupa pracownicza, do ktérej nalezy pracownik (pracownicy badawczy, badawczo-
dydaktyczni, dydaktyczni, administracyjni, badawczo-techniczni, biblioteczni,
dziatalnosci wydawniczej, inzynieryjno-techniczni, obstugi, ochrony, informatycy,
instruktorzy, muzealnicy, kierowcy, robotnicy);
stopien/tytut naukowy pracownika;
pte¢ pracownika,
nazwa jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik realizuje swoje obowigzki;
nazwa jednostki realizujgcej dziatania rozwojowe;

10)nazwa dziatania rozwojowego;

11)obszar merytoryczny dziatania rozwojowego (do wyboru z podanych kategorii);
12)forma dziatania rozwojowego (do wyboru z podanych form);

13)data rozpoczecia i zakonczenia dziatania rozwojowego,

liczba godz. dydaktycznych;

14)Zrodto finansowania.
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