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ZARZADZENIE NR 80
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2021 .

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 104 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia procedury zatrudnienia
na stanowisku nauczyciela akademickiego

Na podstawie § 107 ust. 11 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r., poz. 190) zarzagdza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 104 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 280 z pdzn. zm.) wprowadza sie,
co nastepuje:

1) w§2:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku stanowisk profesora lub profesora uczelni, ktorych objecie,
zgodnie ze Statutem, wymaga zaopiniowania przez Senat, warunkiem zatrudnienia na
tych stanowiskach jest uzyskanie pozytywnej opinii Senatu, z uwzglednieniem
postanowien ust. 4a.”,

b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

.4a. Rektor, po zasiegnieciu opinii Komisji Rektorskiej ds. Zatrudniania na
Stanowiska Profesorow na Uniwersytecie Warszawskim w sprawie zasadnosci
wniosku 0o awans na stanowisko profesora uczelni, podejmuje decyzje w sprawie
przedstawienia wniosku Senatowi.”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. W przypadku udzielenia przez Komisje rekomendacji zatrudnienia na danym
stanowisku, dziekan wydzialu albo kierownik ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej decyduje o dalszym procedowaniu sprawy, a w przypadku pozytywnej
decyzji, zasiega opinii rady wydziatu lub rady ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki przewiduje powotanie rady.”,

d) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

,0a. Rektor, na wniosek dziekana wydziatu albo  kierownika

ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez rade wydziatu lub



rade ogodlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, zmienia warunki zatrudnienia
nauczyciela akademickiego (aneks do aktu stanowigcego podstawe zatrudnienia) albo
przedtuza zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace.”;
2) w§3:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1ai 1b w brzmieniu:

.,1a. W przypadku stanowiska profesora uczelni, pracownik sktada wniosek
w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w formie awansu
wewnetrznego na rece dziekana albo kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjne;.

1b. Dziekan albo kierownik ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej
kieruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1a do Rektora, o ile uzna wniosek pracownika
za zasadny. Wniosek o awans nie wymaga zaopiniowania przez rade wydziatu lub
rade ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Dziekan wydziatu albo kierownik ogolnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej kieruje sprawe do Komisji po otrzymaniu zgody Rektora na wszczecie
procedury, z zastrzezeniem ust. 3a.”,

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

.3a. W przypadku stanowiska profesora uczelni, dziekan albo kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej réwnolegle z wnioskiem o awans,
o ktérym mowa w ust. 1b, kieruje do Komisji proSbe o wyznaczenie recenzentow,
o ktérych mowa w § 5ust. 1 pkt 2 3.

3b. W przypadku braku zgody Rektora, dziekan wydziatu lub kierownik
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej moze ponowi¢ wniosek po uptywie
roku, chyba ze wczesniej wystgpig okolicznosci uzasadniajgce ztozenie wniosku,
w szczegolnoéci istotne powiekszenie dorobku pracownika, otrzymanie grantu lub
zmiana potrzeb naukowych lub dydaktycznych.”.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



