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ZARZADZENIE NR 72
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 21 kwietnia 2021 r.

w sprawie wynagrodzen w programie , Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza” na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie 8 36 ust. 2 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) oraz 8 5 ust. 4, 12, 20,ust. 4 i 26 Regulaminu Wynagradzania na
Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2020 r. poz. 26 z p6zn. zm), w zwigzku z § 1
ust. 2 pkt 2 zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia
2020 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia
uzupetniajgcego (Monitor UW z 2020 r. poz. 161, z p6zn. zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

Pracownikowi realizujgcemu zadania w programie ,nicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza” na Uniwersytecie Warszawskim, zwanym dalej ,Program IDUB UW”
przyznaje sie wynagrodzenie uzupetniajgce na zasadach i w wysokosci okreslonych
w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia dla wynagrodzen okreslonych stawkg miesieczng.

§2

Stawki wynagrodzen uzupetniajgcych za prace zwigzane z dziataniami rozwojowymi,
w tym treneréw, doradcéw, coachow okreslone stawkg godzinowg, w ramach Programu
IDUB UW okresla zatgcznik nr 2 do zarzagdzenia.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze w Programie IDUB UW przyznawane jest przez Rektora
na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zaakceptowany
przez Kierownika Programu IDUB UW.

§4

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Kierownika Programu IDUB
UW, Rektor moze przyzna¢ dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy i warunki jej wykonywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia
1 czerwca 2020 r.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 72 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 kwietnia 2021 r. w sprawie
wynagrodzen w programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”
na Uniwersytecie Warszawskim

Stawki wynagrodzen w Programie IDUB UW

Stanowisko/ rolaw Programie

Forma

Stawka brutto w zt

IDUB UW zatrudnienia/wynagrodzenia
wynagrodzenie uzupetniajgce do 2 000,00
wykonawca
gtéwny wykonawca wynagrodzenie uzupetniajgce do 3 000,00
wykonawca pomocniczy wynagrodzenie uzupetniajgce do 2 000,00
kierownik Dziatania wynagrodzenie uzupetniajgce do 5 000,00




Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 72 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 kwietnia 2021 r. w sprawie
wynagrodzen w programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”

na Uniwersytecie Warszawskim

Stawki wynagrodzen za prace zwigzane z dziataniami rozwojowymi
w Programie IDUB UW

1. Stawki dla dziatan rozwojowych realizowanych w trybie synchronicznym przez
pracownikow Uniwersytetu:

1) prowadzenie dziatan rozwojowych moze zostac¢ zlecone pracownikom petnigcym role
lektorow, trenerow, coachow, mentorow, doradcéw lub jednostkom organizacyjnym
Uniwersytetu zatrudniajgcym te osobyz zastosowaniem stawek podstawowych
wynagrodzenia uzupetniajgcego dla dziatan rozwojowych realizowanych wtrybie
synchronicznym (tabela 1, kolumna b);

2) stawki podstawowe dla dziatan rozwojowych realizowanych w trybie
synchronicznym mogg ulec zwiekszeniu (tabela 1, kolumna c) wprzypadku dziatan
rozwojowych wymagajacych od prowadzacego jednoczesnie posiadania zaréwno
osiggnie¢ naukowych, jak ipraktycznego doswiadczenia wwybranej dziedzinie,
adresowania dziatan do najwyzszej kadry zarzgdzajgcej (np. zespot rektorski, zespot
kanclerski, kolegia dziekanskie), wysokiej specjalizacji tematu ograniczajgcej liczbe
potencjalnych prowadzgcych.

Tabela 1.
kolumna a kolumnab Kolumna c
Dziatanie rozwojowe Stawka podstawowa Stawka zwigekszona
wynagrodzenia wynagrodzenia
uzupetniajgcego w zt uzupetniajagcego w zt
brutto za 1 godz. brutto za 1 godz.
dydaktyczng (45 min.) dydaktyczng (45 min.)
Szkolenie lub kurs jezykowy 140,00 180.00
Szkolenie lub kurs inny niz 180,00
jezykowy i specjalistyczny;
mentoring, doradztwo 280,00 (mgr)
Coaching grupowy lub 250,00 320,00 (dr) _
indywidualny, 350,00 (dr hab. i profesor)
szkolenie lub kurs
specjalistyczny




2. Stawki dla dziatan rozwojowych realizowanych w trybie asynchronicznym lub

mieszanym przez pracownikow Uniwersytetu:

1)

2)

prowadzenie dziatah rozwojowych moze zostac¢ zlecone pracownikom petnigcym role
lektorow, trenerdéw lub jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu zatrudniajgcym te
osoby z zastosowaniem stawek podstawowych wynagrodzenia uzupetniajgcego dla
dziatan rozwojowych realizowanych w trybie mieszanym (tabela 2, kolumna b);

stawki podstawowe dla dziatan rozwojowych realizowanych w trybie mieszanym mogag
ulec zwiekszeniu (tabela2, kolumna c) wprzypadku dziatan rozwojowych
wymagajgcych od prowadzgcego jednoczes$nie posiadania zaréwno osiggniec
naukowych, jak ipraktycznego doswiadczenia wwybranej dziedzinie, adresowania
dziatah do najwyzszej kadry zarzgdzajgcej (np. zespot rektorski, zespdt kanclerski,
kolegia dziekanskie), wysokiej specjalizacji tematu ograniczajgcej liczbe potencjalnych
prowadzgcych.

Tabela 2.

kolumna a kolumna b kolumna c

Dziatanie rozwojowe Stawka wynagrodzenia Stawka zwiekszona
uzupetniajagcego w zt wynagrodzenia
brutto za 1 godz. uzupetniajgcego w zt
dydaktyczng (45 min.) brutto za 1 godz.
dydaktyczng (45 min.)

Szkolenie lub kurs jezykowy 140,00 180,00
w trybie mieszanym

Szkolenie lub kurs inny niz 180,00 280,00 (mgr)
jezykowy w trybie 320,00 (dr)
mieszanym 350,00 (dr hab. i profesor)

Szkolenie lub kurs prowa- wg. stawek ustalonych indywidualnie
dzony w catosci w trybie z organizatorem w zaleznosci od naktadu pracy
asynchronicznym Zwigzanego z przygotowaniem dziatania

rozwojowego oraz liczby planowanych uczestnikéw




