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ZARZADZENIE NR 68
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 9 kwietnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu
i zasad korzystania ze wsparcia wolontariuszy
przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 12 ust. 5 § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego
(Monitor UW z 2019 r. poz. 190) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Nadaje sie Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu,
stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

2. Zasady korzystania ze wsparcia wolontariuszy przez jednostki
organizacyjne  Uniwersytetu = Warszawskiego stanowig czes¢ Regulaminu

Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu i zasad korzystania ze wsparcia
wolontariuszy przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Warszawskiego.
§2

Traci moc Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 lutego
2014 r. w sprawie utworzenia Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu (Monitor UW
z 2014 r. poz. 46).

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 68 Rektora Uniwersytetu \Warszawskiego z dnia 9 kwietnia 2021 r.
w sprawie Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu i zasad korzystania ze
wsparcia wolontariuszy przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN
UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM WOLONTARIATU | ZASADY KORZYSTANIA
ZE WSPARCIA WOLONTARIUSZY PRZEZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Dziat |
Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu
Definicje
§1
1. Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu jest ogélnouniwersyteckg jednostkg
organizacyjng, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4 Statutu.

2. Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu i zasad korzystania ze
wsparcia wolontariuszy przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu Warszawskiego,
zwany dalej ,Regulaminem?”, okresla:

1) zadania i zakres dziatania Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu;

2) organy Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu i ich kompetencje;

3) strukture organizacyjng Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu;

4) zasady korzystania ze wsparcia wolontariuszy przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu Warszawskiego.

3. Podstawowym zadaniem Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu jest
realizowanie w praktyce, zgodnie z misjg Uniwersytetu Warszawskiego, idei
wykorzystywania wiedzy zdobytej podczas studiéw i doswiadczenia zawodowego do
dziatania na rzecz spoteczenstwa.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Dyrektor — Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu;

2) Korzystajgcy - jednostka organizacyjna Uniwersytetu Warszawskiego
korzystajgca ze swiadczen wolontariuszy;

3) pracownik UCW — pracownik wykonujgcy swoje obowigzki w Uniwersyteckim
Centrum Wolontariatu;

4) Rada — Rada Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu;

5) UCW - Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu;

6) Uniwersytet — Uniwersytet Warszawski.

Zadania i zakres dziatania
§3
1. UCW dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057).

2. UCW realizuje zadanie okreslone w § 1 ust. 3 przez:
1) inicjowanie i wspieranie roznych form dziatan z obszaru aktywnosci spotecznej,
w tym gtébwnie wolontariatu, realizacji projektow oraz podejmowania dziatan
nastawionych na integracje spotecznosci akademickiej;



2) podejmowanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami spoza Uniwersytetu,
w tym partnerstw na rzecz innowacji spotecznych;

3) propagowanie idei wolontariatu i innych form zaangazowania spotecznego wsrod
spotecznosci akademickiej;

4) organizowanie szkolen i warsztatow podnoszgcych swiadomosc¢ i kwalifikacje
0sb6b podejmujgcych dziatania z obszaru aktywnos$ci spotecznej;

5) wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z wolontariatem;

6) wydawanie opinii w sprawach spornych zwigzanych z wolontariuszami;

7) wykonywanie innych dziatah powierzonych UCW przez Rektora.

§4
1. Realizujgc zadania okreslone w § 1 ust. 3, UCW wspdtdziata z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, w szczegdélnosci moze korzystaC ze
wsparcia jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie promowania idei
wolontariatu wsréd spotecznosci akademickiej i wspierania podejmowanych dziatan
z obszaru aktywnosci spoteczne;j.

2. UCW w ramach swojej dziatalnosci moze roéwniez wspétdziataé
z jednostkami i organizacjami spoza Uniwersytetu.

Dyrektor
§5
1. UCW kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora w drodze zarzgdzenia,
po zasiegnieciu opinii Rady.

2. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu
1 pazdziernika roku wyborow Rektora. Przepis § 25 ust. 2 w zwigzku z § 56 ust. 4
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego stosuje sie.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy dotyczgce dziatalnosci UCW,
niezastrzezone do kompetencji wtasciwych organéw Uniwersytetu lub Rady.

§6

1. Rektor w celu powotania Dyrektora moze zarzagdzi¢ przeprowadzenie
konkursu, ustalajgc po zasiegnieciu opinii Rady jego warunki oraz tryb
przeprowadzenia.

2. Rektor moze odwota¢ Dyrektora na podstawie wniosku Rady lub z wtasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Rady, w szczegdlnosci w przypadku
niezatwierdzenia rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci UCW.

§7
1. Do dnia 31 marca kazdego roku Dyrektor przedktada Radzie

sprawozdanie z dziatalno$ci UCW, w tym takze sprawozdanie rzeczowo-finansowe
za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Rada podejmuje uchwate w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania.
Rada moze przed podjeciem uchwaty zwrdoci¢ sie do Dyrektora o udzielenie
dodatkowych wyjasnieh w zakresie kwestii objetych sprawozdaniem.



Rada
§8

1. Rada jest organem doradczym i opiniujgcym w sprawach dotyczgcych
ogolnych zasad funkcjonowania UCW.

2. Rada sprawuje ogolny nadzor nad wykonywaniem przez UCW zadan
okreslonych w § 1 ust. 3, w szczegdlnosci przez nadzér nad standardami
dotyczgcymi wspotpracy z wolontariuszami oraz organizacjami i instytucjami
wspofpracujgcymi  spoza Uniwersytetu, nadzér merytoryczny nad kierunkami
dziatalnosci i rozwoju UCW.

3. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlno$ci:
1) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci UCW;
2) zatwierdzanie zatozen i kierunkéw rozwoju UCW;
3) wyrazenie opinii dotyczgcych zmian struktury organizacyjnej UCW,
4) wyrazanie opinii w przedmiocie powotania Dyrektora;
5) opiniowanie wniosku Dyrektora o powotanie lub odwotanie zastepcy Dyrektora.

§9
1. Rada sktada sie z od siedmiu do dziesieciu cztonkdéw, w tym

przewodniczgcego oraz wiceprzewodniczgcego. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje
Rektor w drodze zarzgdzenia.

2. Przewodniczgcym Rady jest prorektor wtasciwy do spraw studenckich.
3. Wiceprzewodniczgcym Rady jest Dyrektor.

4. W skfad Rady wchodzg:

1) przedstawiciel studentow delegowany przez wiasciwy organ samorzgdu
studenckiego;

2) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez witasciwy organ samorzadu
doktorantéw;

3) co najmniej dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie oraz

4) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikow administracyjnych Uniwersytetu.

§ 10

1. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu w dniu 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku wyboréw Rektora.

2. Cztonkostwo w Radzie wygasa w razie:
1) odwofania czlonka przez Rektora na skutek dtugotrwatego nieuczestniczenia
cztonka Rady w jej pracach;
2) rezygnacji cztonka Rady ze sprawowanej funkciji;
3) wygasniecia mandatu w zwigzku z uptywem kadencji czionkow Rady
niepowotanych na kolejng kadencje.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 wygasniecie cztonkostwa
nastepuje z dniem powotania Rady na kolejng kadencje.

§ 11

1. Posiedzenia Rady zwotywane sg co najmniej raz w roku akademickim.



2. Posiedzenia Rady zwotuje, zawiadamiajgc z tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie posiedzenia wszystkich jej cztonkéw, przewodniczgcy Rady dziatajgc
z wlasnej inicjatywy, na wniosek Dyrektora lub na wniosek co najmniej trzech
pozostatych czionkédw Rady. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu
z przewodniczgcym Rady posiedzenie Rady moze zwota¢ wiceprzewodniczgcy
Rady.

3. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw. Gtosowanie tajne zarzgdza
sie na wniosek cztonka Rady oraz w sprawach osobowych.

4. Na wniosek przewodniczgcego Rady, Rada moze podejmowaé uchwaty
w trybie obiegowym.
Organizacja wewnetrzna
§12

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy administracji UCW, ktére
w zaleznosci od potrzeb moze dzieli¢ sie na sekcje oraz zastepcy Dyrektora, jezeli
zostanie powotany.

2. Zastepce Dyrektora powotuje Rektor na wniosek Dyrektora po
pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury przez Rade.

3. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi i kieruje
powierzonymi mu sprawami zgodnie z okreslonym przez Dyrektora zakresem
obowigzkdw.

4. Bezposrednim przetozonym pracownikéw UCW jest Dyrektor.

5. Dyrektor moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ zasady organizaciji
administracji UCW, w tym moze powotywac sekcje i okreslac ich zadania.

6. Dziataniami sekgji kierujg koordynatorzy powotani przez Dyrektora.

7. Decyzje w sprawie stosunku pracy pracownikow UCW podejmuje Rektor
na wniosek Dyrektora.

DZIAL 11
Zasady korzystania ze wsparcia wolontariuszy
przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu

Rekrutacja wolontariuszy
§13

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu mogg rekrutowac¢ wolontariuszy we
wiasnym zakresie lub za posrednictwem UCW.

2. UCW prowadzi baze wolontariuszy. Gromadzenie danych osobowych
nastepuje z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegodlnosci po
uzyskaniu zgody wolontariusza lub kandydata na wolontariusza na przetwarzanie
danych osobowych.

3. W przypadku rekrutacji wolontariuszy prowadzonej za posrednictwem
UCW zainteresowana jednostka organizacyjna Uniwersytetu powinna zgtosic¢ sie do
UCW nie pozniej niz na trzy tygodnie przed rozpoczeciem planowanej wspotpracy
z wolontariuszem.



4. Jednostka organizacyjna Uniwersytetu zgtaszajgc zapotrzebowanie na
wolontariuszy powinna okre$li¢ zakres zadan, okres wspoétpracy oraz wskazac osobe
odpowiedzialng za koordynacje pracy wolontariuszy w tej jednostce.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odmowié
przeprowadzenia rekrutacji przez UCW.

6. Po zakohczeniu dziatan wolontariackich jednostka organizacyjna
Uniwersytetu ma obowigzek dostarczy¢ UCW sprawozdanie ze wspotpracy
z wolontariuszami zrekrutowanymi za posrednictwem UCW zgodnie ze wzorem
sprawozdania okreslonym przez Dyrektora.

Zakres korzystania ze swiadczen wolontariuszy
§14
1. Wolontariusz moze wykonywac jedynie Swiadczenia wspierajgce dziatania
pracownikow Uniwersytetu i nie moze zastepowac pracownikéw Uniwersytetu.

2. Wolontariusz nie moze prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych, ani by¢
angazowany do prac biurowych o charakterze ciggtym.

3. Wolontariusz w ramach wykonywanych swiadczen podlega kierownictwu
pracownika Uniwersytetu.

4. Pracownik Uniwersytetu moze by¢ wolontariuszem tylko woéwczas, gdy
jego swiadczenie nie polega na wykonywaniu pracy wynikajgcej ze stosunku pracy.

5. Emerytowany pracownik Uniwersytetu moze byC¢ wolontariuszem tylko
wowczas, gdy jego Swiadczenie nie polega na wykonywaniu pracy wynikajgcej
z dotychczasowego stosunku pracy.

6. Wolontariusz ma obowigzek dbania o dobre imie Uniwersytetu.

Obowiazki Korzystajacego
§ 15

1. Wykonywanie praw i obowigzkéw Korzystajgcego wobec wolontariusza
nalezy do jednostki organizacyjnej Uniwersytetu korzystajgcej z jego Swiadczen.
W przypadku, gdy nie da sie ustali¢ jednostki korzystajgcej, wykonywanie praw
i obowigzkéw Korzystajgcego zostaje przekazane UCW przez Rektora.

2. Z wolontariuszem zawiera sie porozumienie w formie ustnej lub pisemne;.

3. Porozumienie z wolontariuszem okresla zasady wspétpracy, w tym zakres
prac, czas i sposob ich wykonywania, prawa i obowigzki wolontariusza, prawa
i obowigzki Korzystajgcego wobec wolontariusza, ze szczegdélnym uwzglednieniem
obowigzkdéw o charakterze finansowym oraz zasad rozwigzania porozumienia.
Okreslajgc  obowigzki finansowe Korzystajgcego, nalezy wskaza¢ rodzaj
ponoszonych przez Korzystajgcego wydatkéw oraz ich maksymalng wysokosc.

4. Jezeli Swiadczenie wolontariusza trwa dtuzej niz 30 dni, wigze sie
z obowigzkiem Korzystajgcego o charakterze finansowym, inne niz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw lub wnioskuje o to wolontariusz, zawarcie
porozumienia o wolontariacie w formie pisemnej jest obowigzkowe.



5. Porozumienie zawiera sie jedynie na czas oznaczony. Poza przypadkami
uzasadnionymi szczegdlnymi okolicznosciami, czas trwania porozumienia nie
powinien by¢ dtuzszy niz rok.

6. Korzystajacy z pomocy wolontariusza ma obowigzek:

1) optacenia kosztéw podrozy stuzbowych i diet zwigzanych z dziataniami
realizowanymi przez wolontariusza w ramach jego obowigzkéw na zasadach
dotyczgcych pracownikéw Uniwersytetu, chyba ze wolontariusz pisemnie zwolni
Korzystajgcego z tego obowigzku;

2) przeszkolenia wolontariusza w zakresie potrzebnym do wykonywania przez
niego swiadczen;

3) poinformowania wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi Swiadczeniami i 0 zasadach ochrony przed zagrozeniami;

4) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju sSwiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej,
na zasadach dotyczgcych pracownikéw Uniwersytetu;

5) rozwigzywania kwestii spornych z wolontariuszem w miare mozliwosci w drodze
porozumienia;

6) po zakonczeniu swiadczenia pomocy przez wolontariusza — wystawienia mu
zaswiadczenia o odbytym wolontariacie zawierajgcego nastepujgce informacije:
a) imie i nazwisko,

b) nazwe projektu lub rodzaj wolontariatu,

c) okres, w ktérych wolontariat byt Swiadczony,

d) zakres zadan i zdobytych przez wolontariusza kompetencji,

e) inne informacje wazne z punktu widzenia Korzystajgcego oraz wynikajgce ze
specyfiki projektu, w ktéry zaangazowany byt wolontariusz.

Ubezpieczenie wolontariusza
§ 16

1. Wolontariusza nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w przypadku $wiadczenia wolontariackiego trwajgcego mniej niz 30 dni.

2. Jezeli wolontariusz na podstawie zawartego porozumienia wykonuje
Swiadczenia za granicg, na terenie gdzie trwa konflikt zbrojny, wystgpita kleska
zywiotowa lub katastrofa naturalna, nalezy ponadto:

1) wykupi¢ mu ubezpieczenie kosztéw leczenia podczas pobytu za granica, jezeli
kosztow tych nie pokrywa sie z innego tytutu;

2) zapewni¢ dostep do adekwatnych informacji o miejscu wykonywania
Swiadczenia.

3. Na zadanie wolontariusza Korzystajgcy powinien zapewni¢ mu
ubezpieczenie zdrowotne.

4. UCW udziela porad w zakresie ubezpieczenia wolontariuszy oraz dgzy do
ujednolicenia praktyki w tym zakresie.



Porozumienie z wolontariuszem
§17

1. Dyrektor okresla wzor porozumienia zawieranego z wolontariuszem
w jezyku polskim i w jezyku angielskim. W uzasadnionych przypadkach za zgodag
Dyrektora dopuszcza sie zawarcie porozumienia wedtug odrebnego wzoru.

2. Wolontariusz oraz Korzystajagcy majg w kazdym czasie prawo do
rozwigzania porozumienia za wypowiedzeniem. Wzér  oswiadczenia
o0 wypowiedzeniu porozumienia okresla Dyrektor.

3. Podpisanie porozumienia z wolontariuszem, ktéry nie ukonczyt 18. roku
zycia, wymaga uzyskania pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego na
wykonywanie Swiadczen wolontariackich. Wz6r zgody okresla Dyrektor.

4. W przypadku, gdy wypetnianie obowigzkow wolontariusza bedzie
wymagato dostepu do danych osobowych, nalezy wolontariuszowi wydac
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wskazujgc zakres danych, do
ktérych wolontariusz bedzie miat dostep, i przez jaki okres upowaznienie obowigzuje,
zgodnie z aktami prawnymi obowigzujgcymi na Uniwersytecie.

5. Porozumienie nalezy podpisa¢ w co najmniej dwdch egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

6. UCW prowadzi rejestr porozumien z wolontariuszami zrekrutowanymi za
posrednictwem UCW. Kopie kazdego porozumienia niezwitocznie po jego podpisaniu
nalezy dostarczy¢ do UCW.



