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ZARZADZENIE NR 46
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 19 marca 2021 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W Regulaminie  Organizacyjnym  Uniwersytetu = Warszawskiego
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 274 z pdzn. zm.), zwanym dalej
.Regulaminem Organizacyjnym Uniwersytetu Warszawskiego”, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w 8 8 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. Jednostki organizacyjne administracji ogélnouniwersyteckiej mogg zostac
potgczone w centrum koordynujgce ich dziatania. Wykaz centrow w strukturze
organizacyjnej administracji ogolnouniwersyteckiej wraz z wchodzgcymi w ich sktad
jednostkami organizacyjnymi okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.”;

2) w812 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Rektor moze wyznaczy¢ pracownika administracji ogélnouniwersyteckiej,
po uprzednim poinformowaniu jego bezposredniego przetozonego, do obstugi
administracyjnej zadan powotanego petnomocnika.”.

2. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego ~w  punkcie  VI. Jednostki  organizacyjne  administracji
ogolnouniwersyteckiej wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) skresla sie pkt 3, 7, 21, 23, 23a, 26 i 41;
2) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.”;
3) dodaje sie pkt 42-44 w brzmieniu:

»42. Biuro ds. Obstugi Ksztatcenia.

43. Biuro Innowacji Dydaktycznych.

44. Biuro ds. Pomocy Materialnej.”.



3. W zalgczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) skreslasie 8 3, 7, 21, 23, 23a, 26 i 41;
2) 8§ 6 otrzymuje brzmienie:
”§ 6
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

1. Do zakresu dziatania Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON)
nalezg sprawy zwigzane z realizacjg przepiséw art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021
r. poz. 478) dotyczace stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w:

1) procesie przyjmowania na Uniwersytet w celu odbywania ksztatcenia;
2) ksztatceniu;

3) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

4) stwarzaniu odpowiednich warunkéw pracy.

2. Do zadan Biura ds. OsOb =z Niepetnosprawnosciami nalezy

w szczegolnosci:

1) koordynacja usuwania przez Uniwersytet barier architektonicznych w obiektach juz
istniejgcych, a takze nowobudowanych;

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier w dostepie do zasobdéw
informacyjnych, a takze do zaje¢ dydaktycznych, w tym zwtaszcza monitorowanie
dostepnosci stron i serwisow internetowych;

3) ocena potrzeb i mozliwosci studentow i doktorantdw z niepetnosprawnoscig lub
chorobg przewlektg oraz dobér wynikajgcych stad usprawnien, a takze wdrozenie
indywidualizacji trybu ksztatcenia;

4) wsparcie pracownikdw Uniwersytetu z niepetnosprawnoscig lub chorobg
przewlekta, a w szczegdlnosci dostosowywanie stanowisk pracy oraz warunkéw
pracy zgodnie z obowigzujgcym prawem;

5) wsparcie pracownikdw Uniwersytetu we wiasciwym postepowaniu z osobami
Z niepetnosprawnoscia;

6) prowadzenie i koordynacja innych spraw zwigzanych z obowigzkami
pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem o0sO6b z niepetnosprawnoscia
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa;

7) konsultacje i wsparcie dla kandydatéw z niepetnosprawnoscig lub chorobg
przewlektg podchodzgcych do rekrutacji na studia i do szko6t doktorskich;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium dla o0so6b
niepetnosprawnych studentom i doktorantom;

9) wykonywanie zadan zleconych przez Rektora.

3. Szczegotowe zasady i tryb  dziatania  Biura ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami, w tym prowadzenia postepowan i przeprowadzania kontroli
w zakresie zadan, o ktdérych mowa w ust. 2, okresla odrebne zarzgdzenie Rektora.
Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami moze przeprowadza¢ kontrole
we wspotpracy z  innymi  jednostkami  organizacyjnymi  administracji
ogolnouniwersyteckiej, w szczegdélnosci z Dziatem Audytu i Kontroli Wewnetrznej.”;



3) 8 8 otrzymuje brzmienie:
.88
Biuro ds. Rekrutacji

1. Do zakresu dziatania Biura ds. Rekrutacji (BdR) nalezy koordynacja
procesu rekrutacji na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie, studia podyplomowe oraz rekrutacji do szkot doktorskich.

2. Do zadan Biura ds. Rekrutacji nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z jednostkami Uniwersytetu oraz instytucjami pozauczelnianymi
w zakresie rekrutacji;

2) przygotowanie wzorow protokotdw, list rankingowych, decyzji lub innych
dokumentow wydawanych w toku postepowania rekrutacyjnego;

3) przygotowanie projektéw decyzji Rektora w sprawie przyjecia cudzoziemcéw,

4) realizacja prac zwigzanych z obstugg odwotan, wnioskdw o ponowne rozpatrzenie
sprawy i skarg od kandydatow;

5) organizacja szkolen oraz udzielanie pomocy komisjom rekrutacyjnym, zespotom
kwalifikacyjnym i Koordynatorom Rekrutacji w szkotach doktorskich w zakresie
wykorzystania technologii informatycznych w procesie rekrutacji;

6) obstuga sytemu Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK) oraz merytoryczny
nadzor nad jego funkcjonowaniem, w tym:

a) przygotowanie katalogu oferty rekrutacyjnej Uniwersytetu w systemie IRK,

b) testowanie poprawnosci funkcjonowania IRK,

c) tworzenie formut egzaminacyjnych i rankingowych,

d) obstuga i monitorowanie rejestracji kandydatow,

e) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach rejestracji kandydatow,
w tym uznania terminowosci i poprawnosci rejestracji oraz wniesienia optat
rekrutacyjnych;

7) obstuga kandydatow przystepujgcych do rekrutacji, w tym:

a) przygotowanie i publikacja materiatow informacyjnych dla kandydatow,
b) udzielanie informacji i pomocy kandydatom,

c) prowadzenie korespondencji z kandydatami,

d) obstuga zwrotow optat rekrutacyjnych;

8) realizacja prac zwigzanych ze sprawozdawczos$cig na temat postepowan
rekrutacyjnych;

9) uczestnictwo w dziataniach promocyjnych Uniwersytetu;

10) uczestnictwo w krajowych i zagranicznych targach edukacyjnych;

11) koordynacja zawierania umow Uniwersytetu w ramach Krajowego Rejestru Matur;

12) przygotowanie raportow z badan nad rekrutacja;

13) wykonywanie zadanh zleconych przez Rektora.”;

4) w 8 19 w ust. 1 po pkt 6 dodaje sie pkt 6a-6¢ w brzmieniu:
,06a) wykonywanie czynnosci z zakresu uméw o wspolnej opiece naukowej nad
doktorantem (co-tutelle);
6b) przygotowanie i wydawanie dyploméw doktorskich i dyploméw habilitacyjnych;
6¢) wspotorganizowanie z Biurem Rektoratu promociji doktorskich.”;



5) dodaje sie § 42-44 w brzmieniu:

.8 42
Biuro ds. Obstugi Ksztalcenia

1. Do zakresu dziatania Biura ds. Obstugi Ksztatcenia (BOK) nalezy obstuga
spraw zwigzanych z tokiem ksztatcenia studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studiéw
podyplomowych.

2. Do zadan Biura ds. Obstugi Ksztatcenia nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie indywidualnych spraw studentow, doktorantéw i uczestnikow studiow
podyplomowych rozpatrywanych w drugiej instancji;

2) prowadzenie indywidualnych spraw dotyczgcych toku ksztatcenia zagranicznych
studentow i doktorantéw podejmujgcych studia petne na Uniwersytecie;

3) przygotowanie wzorow decyzji i rozstrzygnie¢ stosowanych w indywidualnych
sprawach studentéw, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych;

4) prowadzenie ,Welcome Point” wspierajgcego cudzoziemcéw dotgczajgcych
do wspdlnoty Uniwersytetu;

5) sprawowanie nadzoru nad Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiow (USOS)
w zakresie dotyczgcym toku studiow oraz systemem rejestracji na zajecia
dydaktyczne;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami za ustugi edukacyjne na Uniwersytecie,
w tym dotyczgcych zwolnien z optat;

7) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych ksztatcenia w formie niestacjonarnej;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym prowadzenie centralnego
albumu studentow i doktorantow;

9) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad Archiwum Prac Dyplomowych (APD);

10) przekazywanie wykazu studentow i doktorantow do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

11) przygotowanie dyploméw ukonczenia studidow z wyrdéznieniem;

12) koordynacja spraw zwigzanych z Programem MOST;

13) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich i uczelnianych
organizacji doktorantow;

14) przygotowanie kalendarza akademickiego;

15) opracowanie sprawozdan dla potrzeb Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

16) prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z posiedzeniami Komisiji
Dyscyplinarnej dla Studentéw i Doktorantow oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentow i Doktorantéw;

17) wykonywanie zadan zleconych przez Rektora.

8§ 43
Biuro Innowacji Dydaktycznych

1. Do zakresu dziatania Biura Innowacji Dydaktycznych (BID) nalezy:
1) planowanie organizacji procesu ksztatcenia na Uniwersytecie;
2) koordynowanie ogolnouniwersyteckiej oferty dydaktycznej, w tym nauczania
jezykdéw obcych na Uniwersytecie;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia oraz ewaluacjg procesu
ksztatcenia;
4) projektowanie i realizacja innowacyjnych projektow dydaktycznych.



2. Do zadan Biura Innowacji Dydaktycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie wsparcia merytorycznego jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu
w zakresie przygotowania projektéw programéw studiow na studiach pierwszego
stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach
podyplomowych oraz programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;

2) monitorowanie spetniania wymogow wynikajgcych z przepiséw prawa w zakresie
realizacji programow studiow i programow ksztatcenia;

3) obstuga Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on w zakresie uruchomienia kierunkow studiow;

4) organizacja szkolen i warsztatow dotyczacych zagadnien zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia;

5) udzielanie wsparcia administracyjnego i merytorycznego podmiotom kolegialnym
zajmujgcym sie dydaktykg uniwersyteckg, w tym Uniwersyteckiej Radzie
ds. Ksztatcenia, Komisji Senackiej ds. Studentow, Doktorantéw i Jakosci
Ksztatcenia, radom dydaktycznym oraz Radzie Koordynacyjnej ds. Certyfikacji
Biegtosci Jezykowej;

6) udzielanie wsparcia administracyjnego i merytorycznego Petnomocnikowi Rektora
ds. jakosci ksztatcenia, Petnomocnikowi Rektora ds. ksztatcenia nauczycieli,
Petnomocnikowi Rektora ds. organizacji nauczania jezykdw obcych
i Koordynatorowi Uniwersyteckiego Systemu Nauczania Jezykéw Obcych oraz
Sekretarzowi Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia;

7) obstuga Funduszu Innowacji Dydaktycznych;

8) kompletowanie i zatwierdzanie przedstawionej przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu oferty dydaktycznej w zakresie zaje¢ ogolnouniwersyteckich oraz
lektoratéw jezykdw obcych prowadzonych w ramach Uniwersyteckiego Systemu
Nauczania Jezykow Obcych;

9) rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczgcych przyznawania i rozliczania
zetondw lektoratowych i egzaminacyjnych;

10) rozliczanie naleznosci na rzecz jednostek prowadzgcych lektoraty z tytutu
prowadzenia lektoratow i innych form ksztatcenia jezykowego;

11) udzielanie wsparcia jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu w pracach
przygotowawczych zwigzanych z wizytacjami Polskiej Komisji Akredytacyjne;;

12) koordynacja i realizacja dziatan zwigzanych z ewaluacjg jakosci ksztatcenia,
w tym:

a) nadzorowanie funkcjonowania systemu ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych,

b) przygotowanie raportbw z ogolnouniwersyteckich badan zwigzanych
z ewaluacjg jakosci ksztatcenia,

c) wspomaganie Biura ds. Rekrutacji w zakresie przygotowania raportow z badan
nad rekrutacja,

d) wspomaganie Akademickiego Biura Karier w zakresie przygotowania raportow
z badan nad monitorowaniem loséw absolwentéw;

13) rozpowszechnianie wynikéw badan nad jakoscig ksztatcenia oraz promowanie
dobrych praktyk z dziedziny ewaluaciji jakosci ksztatcenia;

14) koordynacja realizacji Programu zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju
Uniwersytetu Warszawskiego (Program ZIP);

15) koordynacja realizacji ogolnouniwersyteckich dziatan zwigzanych z programami
studiow w programie Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza (IDUB);

16) koordynacja spraw zwigzanych 2z dziatalnoscia Uniwersyteckiej Komisiji
Ksztatcenia;

17) wykonywanie zadan zleconych przez Rektora.



§ 44
Biuro ds. Pomocy Materialnej

1. Do zakresu dziatania Biura ds. Pomocy Materialnej (BPM) nalezy obstuga
spraw zwigzanych z organizacjg pomocy materialnej, w tym stypendiow dla studentéw
i doktorantow.

2. Do zadan Biura ds. Pomocy Materialnej nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zakwaterowaniem w domach studenta;

2) sprawowanie kontroli nad stanem wydatkowania Funduszu Stypendialnego;

3) prowadzenie spraw dotyczgcych wnioskéw o przyznanie swiadczen dla studentow
i doktorantow w zakresie:

a) stypendium socjalnego, w tym stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci,
b) stypendium rektora,
C) zapomogi;

4) prowadzenie spraw dotyczgcych wnioskbw 0 przyznanie stypendium
doktoranckiego i zwiekszenia stypendium doktoranckiego uczestnikom studiow
doktoranckich;

5) obstuga wyptat stypendium doktoranckiego doktorantom ksztatcgcym sie
w szkotach doktorskich;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym studentow
i doktorantow, w tym cudzoziemcow;

7) wykonywanie zadan zleconych przez Rektora.”.

4. Po zatgczniku nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego dodaje sie zatgcznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Warszawskiego, ktory otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

5. Biuro ds. Pomocy Materialnej rozpocznie dziatalnos¢ niezwtocznie po jego
zorganizowaniu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 46 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 marca 2021 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia

25 wrzeénia 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego

»Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego

CENTRA
W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
ADMINISTRACJI OGOLNOUNIWERSYTECKIEJ

§1
Centrum Wsparcia Dydaktyki

1. Do zakresu zadan biur tworzgcych Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD)
nalezy koordynowanie dziatan oraz wsparcie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
w zakresie organizacji procesu ksztatcenia:

1) na studiach pierwszego stopnia;

2) na studiach drugiego stopnia;

3) na jednolitych studiach magisterskich;

4) na studiach podyplomowych;

5) na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich;
6) wramach kursow i szkolen.

2. Centrum Wsparcia Dydaktyki tworza:
1) Biuro ds. Rekrutacj;
2) Biuro ds. Obstugi Ksztatcenia;
3) Biuro Innowacji Dydaktycznych;
4) Biuro ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami;
5) Biuro ds. Pomocy Materialnej.

3. Szczegodtowe zasady dziatania Centrum Wsparcia Dydaktyki okresla jego
regulamin zatwierdzony przez Rektora.”.



