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Poz. 50
ZARZADZENIE NR 34
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
z dnia 8 marca 2021 r.

w sprawie utworzenia Interdyscyplinarnego Centrum Badawczego
Uniwersytetu Warszawskiego ,,Tozsamos¢ — Dialog — Bezpieczenstwo”

Na podstawie 8§ 19 ust. 7 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg nr 24 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 17 lutego 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii o utworzeniu Interdyscyplinarnego

Centrum Badawczego Uniwersytetu Warszawskiego ,Tozsamos¢ — Dialog —
Bezpieczenstwo” (Monitor UW z 2021 r. poz. 31) zarzgdza sie, co nastepuje:
§1

Tworzy sie ogolnouniwersyteckg jednostke organizacyjng o nazwie
Interdyscyplinarne Centrum Badawcze Uniwersytetu Warszawskiego ,Tozsamos¢ —
Dialog — Bezpieczenstwo”, zwang dalej ,Centrum”.

§2

Zakres dziatania oraz sposob finansowania dziatalnosci Centrum okresla
Regulamin Centrum stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.
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Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 34 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

z dnia 8 marca 2021 r. w sprawie utworzenia Interdyscyplinarnego Centrum Badawczego
Uniwersytetu Warszawskiego ,,Tozsamos¢ — Dialog — Bezpieczenstwo”

REGULAMIN
INTERDYSCYPLINARNEGO CENTRUM BADAWCZEGO
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
»TOZSAMOSC — DIALOG — BEZPIECZENSTWO”

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1
Regulamin Interdyscyplinarnego Centrum Badawczego Uniwersytetu
Warszawskiego ,10zsamosc¢ — Dialog — Bezpieczenstwo”, zwany dalej

.Regulaminem”, okresla:

1) cele i zadania Interdyscyplinarnego Centrum Badawczego Uniwersytetu
Warszawskiego ,Tozsamosé¢ — Dialog — Bezpieczehstwo”, zwanego dalej
.centrum”;

2) strukture organizacyjng Centrum;

3) rodzaje oraz warunki powotywania i zakres dziatania komorek i struktur
organizacyjnych Centrum;

4) zasady organizacyjne i zasady podlegtosci stuzbowej pracownikow Centrum,
w tym nauczycieli akademickich.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;

2) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

3) Statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
26 czerwca 2019 r. (Monitor UW z 2019 r. poz. 190);

4) Regulaminie Uniwersytetu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 wrze$nia 2019 r. (Monitor UW z 2019 r.
poz. 274 z pozn. zm.);

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujgcych swoje
obowigzki w Centrum.

§3
Centrum podlega Rektorowi.

§4

1. Centrum jest ogolnouniwersyteckag jednostkg organizacyjng w rozumieniu
§ 11 ust. 1 pkt. 4 Statutu, utworzong w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19
ust. 1, pkt 5 Statutu.

2. Celem Centrum jest:
1) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych ze szczegdélnym uwzglednieniem

badan interdyscyplinarnych w zakresie problematyki tozsamosci, dialogu
I bezpieczenstwa;

2) organizacja debat eksperckich i wyktadéw otwartych oraz promocja tych
wydarzen, a takze ich digitalizacja, ttumaczenie i upowszechnianie;



3) moderowanie grantow badawczych w ramach przyznanych srodkoéw;

4) tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych;

5) pozyskiwanie srodkow z zewnetrznych zrédet na realizacje badan i wtgczanie
w nie pracownikéw Uniwersytetu oraz naukowcow z innych osrodkow;

6) popularyzacja i upowszechnianie wynikow badan;

7) wykonywanie ekspertyz i opinii.

3. Centrum prowadzi badania naukowe ze szczegdlnym uwzglednieniem
badan interdyscyplinarnych oraz upowszechnia ich efekty.

4. Centrum moze w stosunkach z zagranicg postugiwa¢ sie nazwag
Interdisciplinary Research Center of the University of Warsaw ,Identity — Dialogue —
Security”.

Rozdziat 2
Dyrektor, zastepca dyrektora, pelnomocnicy i koordynatorzy

§5
1. Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor.

3. Kandydat na Dyrektora musi posiada¢ przynajmniej stopien naukowy
doktora.

8§86

1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje Centrum na zewnatrz;

2) realizuje strategie Uniwersytetu w dziatalnosci Centrum i w tym celu tworzy plan
rozwoju Centrum;

3) wspodtdziata z kierownikami jednostek dydaktycznych, radami dydaktycznymi oraz
radami naukowymi dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

4) jest odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych w Centrum badan naukowych;

5) czuwa nad wtasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Centrum
obowigzkéw badawczych i dydaktycznych;

6) podejmuje decyzje i wydaje zarzadzenia niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Centrum;

7) jest bezposrednim przetozonym pracownikow Centrum;

8) moze powotywaé swoich petnomocnikéw i koordynatorow, w celu zapewnienia
wiasciwej realizacji zadan Centrum;

9) kieruje gospodarkg Centrum w ramach zasobdw i srodkéw finansowych
znajdujgcych sie w dyspozycji Centrum na podstawie planu rzeczowo-
finansowego;

10) realizuje polityke personalng Centrum i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady Centrum, wnioski przedtuzenie i rozwigzanie stosunku pracy na
stanowiskach nauczycieli akademickich w Centrum, a takze ogtasza, po
zasiegnieciu opinii Rady Centrum konkursy na stanowiska na nauczycieli
akademickich;

11) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w Regulaminie.

2. O powotaniu komisji oraz petnomocnikow, o ktorych mowa
w ust. 1, Dyrektor informuje Rektora oraz podaje do wiadomosci wspdlnoty
Uniwersytetu.



3. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata, rozpoczyna sie dnia 1 wrze$nia
i konczy dnia 31 sierpnia roku wyboréw Rektora.
8§87
1. Zastepce Dyrektora Centrum powotuje Rektor na wniosek Dyrektora.

2. Zakres zadan zastepcy Dyrektora okresla Dyrektor.

§8
Zakres zadan petnomocnikéw i koordynatoréw okresla Dyrektor.
§9

Funkcji Dyrektora oraz zastepcy Dyrektora nie mozna tgczy¢ z funkcjg Rektora,
prorektora, dziekana, prodziekana, przewodniczgcego Rady Centrum.

Rozdziat 3
Rada Centrum

§ 10
1. W Centrum dziata Rada Centrum.
2. Rada sktada sie z 5-12 os6b, w tym przewodniczgcego i zastepcy.
3. Cztlonkéw Rady powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora.

4. Cztonkami Rady mogg by¢ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na Uniwersytecie Warszawskim,
przedstawiciele doktorantéw oraz osoby niebedgce pracownikami Uniwersytetu,
ktorych liczba musi by¢ mniejsza niz potowa powotanego sktadu Rady.

5. Czlonkowie Rady wykonujg swoje obowigzki nieodptatnie.

6. Kadencja Rady trwa cztery lata, rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia i kohczy
dnia 31 sierpnia roku wyborow Rektora.

7. Dyrektor wchodzi w sktad Rady na czas sprawowania funkciji.

§11

Do kompetencji Rady Centrum nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkdéw dziatalnosci Centrum;

2) opiniowanie dziatan Centrum, w szczegolnosci w zakresie podejmowanej
dziatalnosci badawczej, dydaktycznej, popularyzatorskiej oraz wspotpracy
miedzynarodowej;

3) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Rektora lub Dyrektora.

§12

1. Rada Centrum wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczgcego Rady
Centrum. O dokonanym wyborze Dyrektor zawiadamia Rektora.

2. Przewodniczacy jest wybierany na czas kadencji Rady Centrum.



§13

1. Posiedzenia Rady Centrum zwotuje przewodniczacy Rady, co najmniej raz
w semestrze, powiadamiajgc pisemnie czionkébw Rady Centrum o terminie
I proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia co najmniej na siedem dni przed tym
terminem. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady Centrum mogg by¢ rozestane droga
elektroniczng lub dostarczone w formie papierowe;.

2. Przewodniczgcy Rady jest obowigzany zwota¢ posiedzenie Rady Centrum
na pisemny wniosek 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw Rady Centrum lub Dyrektora
Centrum.

3. Jezykiem obrad Rady Centrum jest jezyk polski, jednakze w przypadku
powotania do Rady Centrum obcokrajowcdw jako jezyk obrad ustala sie jezyk angielski
lub inny jezyk przyjety przez Rade.

4. Rada Centrum wustala regulamin Rady Centrum. W sprawach
nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna Centrum

§14

1. W miare potrzeb Dyrektor w drodze zarzgdzenia moze tworzy¢ wewnetrzne
komorki organizacyjne — zespoty badawcze.

2. Dyrektor tworzy wewnetrzne komorki organizacyjne po zasiegnieciu opinii
Rady Centrum.

3. Kierownikdw wewnetrznych komoérek organizacyjnych oraz ich sktad
osobowy powotuje Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

§15

1. Dyrektor moze powota¢ Rade Interesariuszy Centrum, po zasiegnieciu
opinii Rady Centrum.

2. Regulamin Rady Interesariuszy nadaje zarzadzeniem Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Centrum.

§ 16

1. Dyrektor moze powota¢ Rade Ekspertéw Centrum, po zasiegnieciu opinii
Rady Centrum.

2. Regulamin Rady Ekspertow Centrum nadaje zarzadzeniem Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Centrum.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa Centrum

§ 17

Dziatalnos¢ Centrum moze by¢ finansowana z nastepujgcych zrédet:

1) Srodkoéw pochodzacych z budzetu Uniwersytetu;

2) pozauniwersyteckich srodkdéw przyznawanych na dziatalnosé Centrum;

3) srodkow przyznawanych na realizacje projektéw badawczych lub badawczo-
rozwojowych, w tym pochodzgcych z grantéw krajowych i unijnych, programow
miedzynarodowych oraz innych funduszy i dotacji;

4) sSrodkow na realizacje projektow i ustug zamawianych przez podmioty zewnetrzne;



5) srodkéw pochodzgcych z darowizn;
6) innych.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe
§18

1. Pierwsza kadencja Dyrektora rozpoczyna sie z dniem powotania i trwa do
dnia 31 sierpnia 2024 r.

2. Pierwsza kadencja Rady Centrum rozpoczyna sie z dniem powotania i trwa
do dnia 31 sierpnia 2024 r.



