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Poz. 45

ZARZADZENIE NR 30
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 5 marca 2021 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 26 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie stosowania Zasad rachunkowosci
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.)
§ 36 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 roku poz. 190)
zarzgdza sie, co nastepuje:
§1

W zatgczniku do zarzgdzenia nr 26 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
zdnia 21 marca 2017 r. w sprawie stosowania Zasad rachunkowosci na
Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2017 r. poz. 76 z p6zn. zm.) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w rozdziale IV wprowadza sie nowe profile 50020 i 50120 do tworzenie
elementow PSP stuzacych ewidencji kosztow ponoszonych w ramach
wykorzystania subwencji Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza (IDUB).
Narzut kosztéw posrednich w tych profilach nie jest naliczany, a przychody
rozpoznaje sie do wysokosci ponoszonych kosztow zarejestrowanych w ramach
wyzej wymienionych profili;

2) wrozdziale VI pkt 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,8) Uczelnia tworzy rezerwy na wynagrodzenia z tytutu niewykorzystanych urlopéw
z uwzglednieniem kosztow sktadek ZUS pracodawcy. Ustalajgc kwote rezerwy
w danym roku obrotowym obliczana jest Srednia warto$¢ wynagrodzenia jednego
dnia urlopu pracownika Uczelni (wykorzystuje sie przy tym $rednig wielkosé
wynagrodzenia miesiecznego pracownika Uczelni kalkulowang przez
aktuariusza).

Uczelnia tworzy takze rezerwy na odprawy emerytalne, rentowe i nagrody
jubileuszowe wykorzystujgc do tego kwoty obliczane przez aktuariusza. Rezerwa
ta dotyczy zaréwno wyptat przewidywanych w kolejnym roku obrotowym jak
i w latach nastepnych i jest dzielona na cze$¢ krétko i dltugoterminowg. Zmiana
stanu rezerw na odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe odnoszona jest
w pozostate przychody operacyjne lub pozostate koszty operacyjne w zaleznosci
od charakteru zmiany.

Uczelnia tworzy tez rezerwe na Kkoszty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wyptacanego w kolejnym roku, a dotyczgcg danego roku obrotowego
z uwzglednieniem kosztow sktadek ZUS pracodawcy.”.
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§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie
od 1 stycznia 2020 r.

Rektor UW: A. Z. Nowak



