MONITOR
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Poz. 13

UCHWALANR 17
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 20 stycznia 2021 r.

w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 85 z pézn. zm.)
Senat Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uzyte w uchwale okres$lenia oznaczaja:

1) BON - Biuro ds. Oso6b Niepetnosprawnych;

2) doktorant — doktorant lub doktorantka szkoty doktorskiej Uniwersytetu
Warszawskiego;

3) kandydat — kandydat lub kandydatka do szkoty doktorskiej;

4) Kodeks postepowania administracyjnego — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 256 z pézn. zm.);

5) limit miejsc — limit miejsc w rekrutacji w ramach danej dyscypliny, w ktorej szkota
doktorska organizuje ksztatcenie lub limit miejsc w rekrutacji w ramach
Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej;

6) MSD — Miedzydziedzinowa Szkota Doktorska,

7) Dyrektor — dyrektor szkoty doktorskiej;

8) Rada Szkoty — rada szkoty doktorskiej;

9) IRK — system Internetowej Rejestracji Kandydatow;

10) Sekretariat — sekretariat szkoty doktorskiej;

11) Szkota — szkota doktorska;

12) Uchwata — uchwata Senatu Uniwersytetu Warszawskiego w sprawie zasad
rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego;

13) Uniwersytet — Uniwersytet Warszawski;

14) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 85 z pézn. zm.).



§2

Uchwata okresla zasady rekrutacji do szkdt doktorskich od roku
akademickiego 2021/2022 do roku akademickiego 2023/2024. Rekrutacja odbywa
sie w drodze konkursu.

§3

Szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji do szkot doktorskich, w tym limity miejsc
na dany rok akademicki, okresla zatgcznik nr 1 do Uchwaty.

§4

1. Harmonogram rekrutacji i zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw
do szkot doktorskich ustala Rektor w drodze zarzgdzenia po zasiegnieciu opinii
dyrektorow szkét doktorskich i wlasciwego organu samorzgdu doktorantow.
Harmonogram i zatgcznik nr 1 do Uchwaty nie dotyczg rekrutacji, o ktérych mowa
w § 20-24, chyba Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

2. Jezeli harmonogram przewiduje wiecej niz jedng ture rekrutacji w danym
roku akademickim, kandydat moze wzig¢ udziat tylko w jednej z nich. W przypadku
ztozenia wniosku o przyjecie do Szkoty w wiecej niz jednej turze rekrutacji w danym
roku akademickim, Dyrektor pozostawia ten wniosek bez rozpoznania.

3. Sekretariaty we wspotpracy z Biurem ds. Rekrutacji zapewniajg obstuge
IRK w zakresie rekrutacji do szkot doktorskich.

DZIAL 1l
ORGANY PROWADZACE POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

§5
1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Dyrektor.

2. W sprawach dotyczgcych rekrutacji Dyrektor zasiega opinii Rady Szkoty
w przypadkach okreslonych w Uchwale. Opinia Rady Szkoty moze zosta¢ podjeta
zdalnie lub w drodze korespondencyjnej (tryb obiegowy), w tym przy wykorzystaniu
Srodkoéw komunikacji elektronicznej. O zastosowaniu trybu zdalnego lub obiegowego
decyduje Dyrektor, ktory w takim przypadku dokumentuje przebieg trybu zdalnego
lub obiegowego. Z wyrazenia opinii w trybie obiegowym nie sporzgdza sie protokotu.

3. W celu organizacji postepowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje
Koordynatora Rekrutacji, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty. W przypadku
niepowotania Koordynatora Rekrutacji, czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1,
wykonuje Dyrektor.

4. Koordynatora Rekrutacji odwotuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy albo na
wniosek Rektora lub Rady Szkoty, bgdZz w przypadku rezygnacji Koordynatora
Rekrutaciji.

5. Dyrektor oraz Koordynator Rekrutacji nie mogg by¢ cztonkami zespotu
kwalifikacyjnego.

6. Dyrektor w terminie do dnia 15 grudnia przedstawia Rektorowi i Radzie
Szkoty sprawozdanie z rekrutacji i przyje¢ pozalimitowych przeprowadzonych do
Szkoty w poprzednim roku akademickim.



86

1. Koordynator Rekrutacji organizuje postepowanie rekrutacyjne do Szkoty,

w tym:

1) podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty sktad zespotow
kwalifikacyjnych;

2) czuwa nad prawidtowoscig dziatania IRK w rekrutacji do Szkoty;

3) czuwa nad prawidtowoscig procesu przyjmowania przez Szkote dokumentow
od kandydatéw;

4) zamieszcza w IRK w jezyku polskim i angielskim instrukcje prawidtowego
wypetnienia wniosku o przyjecie do Szkoty;

5) na podstawie dostarczonych dokumentéw weryfikuje okolicznosci dotyczgce
wszczecia postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w szczegdlnosci
w 8§ 14 i 8§ 15 ust. 4;

6) informuje kandydatéw o oczywistych omytkach lub btedach, o ktérych mowa
w § 15 ust. 3, w terminie nie diuzszym niz siedem dni od dnia uptywu terminu
sktadania dokumentéw, okreslonego zgodnie z § 4 ust. 1;

7) zawiadamia kandydatéw o terminach i miejscach przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych ustalonych w porozumieniu z przewodniczgcymi zespotdw
kwalifikacyjnych; zawiadomienie zamieszcza sie na stronie internetowej Szkoty
co najmniej nasiedem dni przed wyznaczonym terminem rozmow
kwalifikacyjnych;

8) organizuje w porozumieniu z przewodniczgcymi i sekretarzami zespotow
kwalifikacyjnych prace tych zespotow;

9) czuwa nad sprawnoscig i prawidlowym przebiegiem postepowania
kwalifikacyjnego prowadzonego przez zespoty kwalifikacyjne, w tym
przestrzeganiem przepiséw Uchwalty;

10) czuwa nad zachowaniem przez cztonkow zespotdéw kwalifikacyjnych rzetelnosci,
bezstronnos$ci i obiektywnosci w ocenie kandydatow;

11) czuwa nad prawidtowoscig dokumentacji sporzgdzanej w trakcie rekrutaciji;

12) na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego sporzadza liste
rankingowg i przedstawia jg Dyrektorowi;

13) informuje kandydatow o wynikach rekrutaciji;

14) wyraza niezwtocznie opinie w przypadkach okreslonych w Uchwale oraz
na wniosek Dyrektora;

15) formutuje  rekomendacje  dotyczace rekrutacji dla Dyrektora oraz
— w porozumieniu z nim — dla Rady Szkoty lub przewodniczacych i cztonkow
zespotow kwalifikacyjnych;

16) sporzadza w terminie do dnia 15 listopada sprawozdanie z rekrutacji
przeprowadzonej do Szkoty w poprzednim roku akademickim, a nastepnie
przedstawia je Dyrektorowi;

17) wykonuje inne czynnosci okreslone przepisami prawa oraz zlecone przez
Dyrektora w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym.

2. Dyrektor moze upowazni¢ Koordynatora Rekrutacji do wykonywania
W jego imieniu czynnosci, o ktérych mowa w Uchwale, z wytgczeniem czynnosci,
o ktérych mowa w 8 5 ust. 3 i 4 oraz dotyczacych listy rankingowej, o ktérych mowa
w § 29 ust. 3.

3. Obstuge Koordynatora Rekrutacji zapewnia Sekretariat.



§7

1. Dyrektor na co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem postepowania
rekrutacyjnego w uzgodnieniu z Rektorem tworzy zespoty kwalifikacyjne dla
poszczegodlnych dyscyplin i powotuje ich czionkdw — w celu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego i wytonienia kandydatow rekomendowanych do
przyjecia do Szkoty — sposréd proponowanych kandydatur przedstawionych w liczbie
po nie wiecej niz 10 oséb przez Rektora, kierownikdéw jednostek organizacyjnych,
rady naukowe dyscyplin, Rade Szkoty i Koordynatora Rekrutacji. Do propozycji
kandydatur moze zosta¢ dotgczone ich zwiezte omowienie lub uzasadnienie.

2. Zespodt kwalifikacyjny liczy nie mniej niz sze$ciu i nie wiecej niz 15
cztonkow. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w uzgodnieniu z Rektorem moze
zmienic liczebno$c¢ i sktad zespotu kwalifikacyjnego w trakcie kadencji, o ktérej mowa
w ust. 7.

3. W sktad zespotu kwalifikacyjnego wchodzg nauczyciele akademiccy co
najmniej ze stopniem naukowym doktora. Ponadto w pracach zespotu
kwalifikacyjnego w charakterze obserwatora z glosem doradczym uczestniczy jeden
przedstawiciel doktorantow delegowany przez wiasciwy organ samorzadu
doktorantéw. Wiekszos¢ zespotu kwalifikacyjnego stanowig nauczyciele akademiccy
reprezentujgcy dyscypline, w ktérej ksztatcenie chce podjg¢ kandydat, z wytgczeniem
zespotu kwalifikacyjnego tworzonego na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego do
MSD. W sktadzie zespotu kwalifikacyjnego co najmniej jeden nauczyciel akademicki
reprezentuje inng dyscypline niz dyscyplina, wramach ktérej prowadzona jest
kwalifikacja, z zastrzezeniem § 8 ust. 2.

4. Cztonkiem danego zespotu kwalifikacyjnego nie moze zostac¢ osoba, ktora
ztlozyta oswiadczenie o podjeciu sie opieki promotorskiej, o ktérym mowa w § 15
ust. 1 pkt 7 i ust. 7, kandydatowi, do ktérego oceny wiasciwy jest ten zespot
kwalifikacyjny.

5. Dyrektor przy powotywaniu cztonkéw zespotow kwalifikacyjnych kieruje sie
potrzebg zapewnienia reprezentacji przez nich réznych specjalizacji naukowych.
Przed wyznaczeniem czionka zespotu kwalifikacyjnego, Dyrektor informuje go
0 przestankach wytgczenia od oceny kandydatéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 3.

6. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Koordynatora Rekrutacji wyznacza
przewodniczgcego [ wiceprzewodniczgcego zespotu kwalifikacyjnego.
Przewodniczgcy kieruje pracami zespotu kwalifikacyjnego, wspotpracuje
z Koordynatorem Rekrutacji i wykonuje inne obowigzki okreslone w Uchwale.
Wiceprzewodniczgcy zespotu kwalifikacyjnego w szczegdlnosci wykonuje obowigzki
przewodniczgcego zespotu podczas jego nieobecnosci.

7. Zespdt kwalifikacyjny jest powotywany na roczng kadencje.
Po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Dyrektor moze powota¢ zespot kwalifikacyjny
prowadzgcy postepowanie kwalifikacyjne w zwigzku 2z realizacjg projektu
badawczego lub na potrzeby postepowania wszczetego wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy — na odmiennie wyznaczong kadencje.

8. Skfad zespotu kwalifikacyjnego wraz z przedstawicielem doktorantow
niezwtocznie po ich powotaniu podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Szkoty.



9. W sytuacji wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi
zespotu kwalifikacyjnego bezposredni udziat w jego pracach Ilub w innych
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci na wniosek Koordynatora Rekrutacji,
Dyrektor odwotuje tego czionka zespotu i powotuje nowego cztonka z zachowaniem
zasad okreslonych w ust. 1-8. Nowy cztonek niezwiocznie odbywa szkolenie,
o ktérym mowa w § 10. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku powiekszenia
liczebnosci sktadu zespotu kwalifikacyjnego.

10. Przewodniczgcy zespotu kwalifikacyjnego w porozumieniu
z Koordynatorem Rekrutacji wyznacza sekretarza zespotu kwalifikacyjnego.
Sekretarz moze zosta¢ wyznaczony spoza cztonkdéw zespotu kwalifikacyjnego.
W uzasadnionych przypadkach, przewodniczgcy zespotu kwalifikacyjnego wyznacza
wiecej niz jednego sekretarza.

11. Sekretarz zespotu:

1) wykonuje czynnosci organizacyjne zlecone przez przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego zespotu kwalifikacyjnego lub Koordynatora Rekrutacii,
wtym we wspotpracy z nimi przeprowadza weryfikacje formalng wnioskow
0 przyjecie do Szkoty, w szczegolnosci w zakresie spetnienia wymogow § 15
ust. 1 i 8 oraz 8§ 18 ust. 5; przepis 8 9 ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio
do wyfgczenia od weryfikacji formalnej wniosku kandydata;

2) odpowiada za dokumentacje zespotu kwalifikacyjnego, w tym przekazanie jej
do Sekretariatu.

12. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie przy rekrutacjach, o ktérych mowa w § 20.
§8

1. W uzasadnionych przypadkach zespdt kwalifikacyjny moze zostac
powotfany dla postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w ramach rekrutacji
do Szkoty poza harmonogramem, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1. Przepis § 7 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

2. W sktad zespotu kwalifikacyjnego Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych, oceniajgcego kandydatow do Warszawskiej Szkoty Doktorskiej
Matematyki i Informatyki, wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel Instytutu
Matematycznego Polskiej Akademii Nauk.

3. W przypadku MSD Dyrektor moze utworzy¢ zespdt kwalifikacyjny
i powotacC jego cztonkdéw nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
postepowania rekrutacyjnego.

§9

1. Czionek zespotu kwalifikacyjnego ma obowigzek zachowac rzetelnosc,
bezstronnosc¢ i obiektywnos¢ w ocenie kandydatow do Szkoty.

2. Czlonek zespotu kwalifikacyjnego informuje pozostatych cztonkdéw
zespotu o wszelkich okolicznosciach, ktore mogg wptywa¢ na jego bezstronnosc¢
i obiektywno$¢ w ocenie kandydatow do Szkoty. Ponadto cztonek zespotu
kwalifikacyjnego sktada Koordynatorowi Rekrutacji oswiadczenie dotyczace
przestanek wytgczenia od oceny kandydatéw, wedtug wzoru okreslonego przez
Koordynatora Rekrutacji. Zespot kwalifikacyjny lub Koordynator Rekrutacji moze
postanowi¢ o wytgczeniu czionka zespotu kwalifikacyjnego z oceny danego
kandydata, jezeli udziat tego cztonka mogtby wzbudzac¢ uzasadnione watpliwosci.



3. Czlonek zespotu kwalifikacyjnego podlega z mocy prawa wytgczeniu

od oceny kandydata, jezeli:

1) byt promotorem pracy magisterskiej kandydata;

2) jest przetozonym kandydata lub znajduje sie wzgledem niego w innej relaciji
zatrudnienia;

3) kandydat jest albo byt jego matzonkiem badz jest krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia bgdz pozostaje albo pozostawat z nim we wspolnym pozyciu;

4) kandydat jest lub byt osobg zwigzang z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

5) brat udziat w postepowaniu dyscyplinarnym, w ktérym kandydat lub jego
planowany promotor byli obwinieni;

6) zachodzg inne obiektywne okoliczno$ci mogace rodzi¢ uzasadnione obawy
co do zachowania fachowosci, bezstronnosci lub obiektywnosci przy ocenianiu
kandydata.

4. Przedstawiciel doktorantéw, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 3, podlega
wytgczeniu z prac zespotu w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-6 oraz jezeli
jego promotor bgdz przetozony planuje podja¢ sie obowigzkéw promotora kandydata.
W przypadku wytgczenia przedstawiciela doktorantéw z prac zespotu, wiasciwy
organ samorzadu doktorantéw moze delegowac¢ na czas oceny danego kandydata
innego przedstawiciela doktorantéw réwniez w charakterze obserwatora z gtosem
doradczym.

5. Czionek zespotu kwalifikacyjnego wytgczony od oceny kandydata nie
bierze udziatu w jego ocenie oraz na czas jej dokonywania opuszcza pomieszczenie
obrad zespotu. Wylgczenie czionka zespotu kwalifikacyjnego od oceny danego
kandydata odnotowuje sie w protokole z posiedzenia zespotu wraz z podaniem
przyczyny wylgczenia; przepis stosuje sie odpowiednio do przedstawiciela
doktorantow.

6. Przepisy ust. 3 pkt 1-2 nie znajdujg zastosowania przy ocenie kandydatow,
o ktérych mowa w § 20.

§10

Czionkowie zespotdéw kwalifikacyjnych i ich sekretarze przed rozpoczeciem
rekrutacji odbywajg szkolenie z zasad postepowania rekrutacyjnego do Szkoty.
Udziat w szkoleniu jest obowigzkowy.

§11

1. Zespdt kwalifikacyjny przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, w tym
formutuje uzasadnienie przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty, o ktérym mowa
w 8 33 ust. 4.

2. Zespdt kwalifikacyjny dokonuje oceny kandydatow w obecnosci
co najmniej 2/3 niewytgczonych cztonkdéw zespotu.

3. Wszyscy cztonkowie zespotu kwalifikacyjnego majg réwne prawo gtosu.

4. Przewodniczacy zespotu kwalifikacyjnego moze wyznaczyC cztonka
zespotu do przedstawienia wniosku danego kandydata o przyjecie do Szkoty.

5. Posiedzenia zespotu kwalifikacyjnego sg protokotowane, a protokoty
sg niezwiocznie po ich sporzadzeniu podpisywane przez przewodniczgcego
I pozostatych cztonkdéw zespotu, ktorzy brali udziat w posiedzeniu, a nastepnie



przekazywane do Sekretariatu W przypadku niemoznosci podpisania, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego, protokotu przez cztonka zespotu, ktory brat
udziat w posiedzeniu, przewodniczgcy czyni adnotacje o tej okolicznosci na protokole
wraz z uzasadnieniem. W takim przypadku adnotacja zastepuje podpis.

6. W trakcie posiedzenia zespotu kwalifikacyjnego obecni w pomieszczeniu
jego obrad moga by¢ wytgcznie cztonkowie i sekretarz tego zespotu, z zastrzezeniem
§ 27 ust. 1 pkt 5, oraz w charakterze obserwatora: Dyrektor, Koordynator Rekrutacji
lub przedstawiciel doktorantéw. Ponadto na zaproszenie przewodniczgcego zespotu
kwalifikacyjnego w pomieszczeniu jego obrad mogg przebywaé pracownicy obstugi
administracyjno-technicznej oraz recenzenci, o ktéorych mowa w ust. 9.

7. Obecnos¢ w pomieszczeniu obrad zespotu kwalifikacyjnego w trakcie jego
posiedzenia innych oséb niz cztonkowie zespotu oraz kandydaci odnotowuje sie
w protokole, o ktorym mowa wust. 5. Ponadto w protokole odnotowuje sie
kazdorazowe opuszczenie pomieszczenia obrad zespotu kwalifikacyjnego przez jego
cztonka.

8. W wuzasadnionych przypadkach zespot kwalifikacyjny moze dziatac
w trybie zdalnym. W sprawach innych niz kwalifikacja kandydatow zespot
kwalifikacyjny moze dziata¢ w trybie obiegowym. Przepis § 5 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

9. W uzasadnionych przypadkach zespét kwalifikacyjny moze postanowic, ze
wnioski w danej dyscyplinie — a w przypadku wnioskow o przyjecie do MSD w dane;j
specjalizacji naukowej — podlegajg recenzji przed rozpoczeciem rozmow
kwalifikacyjnych. W takim przypadku sporzgdza sie zwiezte pisemne Ilub
elektroniczne recenzje wnioskéw wszystkich kandydatow odpowiednio w danej
dyscyplinie lub specjalizacji naukowej. Recenzentow wybiera zespot kwalifikacyjny
sposrdd osob posiadajgcych co najmniej stopieh naukowy doktora. Dane recenzenta
sg niejawne. Zasady i termin sporzgdzenia recenzji okresla zespot kwalifikacyjny
w porozumieniu z Koordynatorem Rekrutacji. Tres¢ recenzji udostepnia sie
do wgladu kandydatowi, ktérego dotyczy, na jego wniosek.

§12

Za prace przewodniczgcego, cztionka, sekretarza zespotu kwalifikacyjnego lub
recenzenta przystuguje wynagrodzenie. Rektor w drodze zarzgdzenia,
po zasiegnieciu opinii dyrektorow szkot doktorskich, okresla sposob oraz zasady
wynagradzania.

DZIAL 11l
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

§13

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z postepowania kwalifikacyjnego
oraz przyjecia albo wydania decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia kandydata
do Szkoty.

2. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wskazanie najlepszych
kandydatéw do ksztatcenia w Szkole przez sprawdzenie predyspozycji kandydatow
w drodze oceny ich aktywnos$ci naukowej, opisu i wartosci proponowanego projektu
badawczego oraz wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej, z zastrzezeniem § 18 ust. 6.



Rozdziat 1
Warunki dopuszczenia do postepowania kwalifikacyjnego

§14

Postepowanie kwalifikacyjne wszczyna sie na wniosek o przyjecie do Szkoty,

o ktérym mowa w § 15 ust. 1, ztozony przez kandydata, ktory:
1) zarejestrowat sie w terminie w systemie IRK;

2) wniost w terminie optate rekrutacyjng, o ktérej mowa w 8 17;
3) a ponadto:

a)

b)

legitymuje sie tytutem magistra lub rownorzednym uzyskanym na podstawie
odrebnych przepiséw, lub zgodnie ze swoim oswiadczeniem do dnia
okreslonego zgodnie z § 4 ust. 1 bedzie sie nim legitymowat, lub
jest kierownikiem projektu badawczego realizowanego na Uniwersytecie
w ramach programu ,Diamentowy Grant” ogtoszonego przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki lub ztozyt wniosek
w ramach tego programu oczekujgcy na rozpatrzenie, albo
jest absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt
trzeci rok jednolitych studibw magisterskich, i uzyskat zgode Dyrektora
w uzgodnieniu z zespotem kwalifikacyjnym na wziecie udziatu w rekrutacji
zuwagi na wykazang wyjgtkowag, najwyzszg jako$¢ dotychczasowych
osiggnie¢ naukowych.

§15

1. Kandydat sktada wytgcznie w IRK wniosek o przyjecie do Szkoty. Wniosek

zawiera:

1) wskazanie wybranej dyscypliny, w ktorej kandydat planuje podjg¢ ksztatcenie lub
w przypadku ubiegania sie o miejsce w MSD — dziedzin nauki z okresleniem
dziedziny wiodacej (a w przypadku braku dziedziny wiodgcej — co najmniej dwoch
réwnorzednych dyscyplin), numer PESEL lub numer paszportu, obywatelstwo,
dane kontaktowe (adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer
telefonu), informacje, czy kandydat wyraza zgode na doreczenie decyzji
administracyjnych za pomocag srodkow komunikacji elektronicznej, zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego;
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunku, o ktérym mowa w § 14 pkt 3 —
odpowiednio:

2)

a)

b)

skan dyplomu ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich bgdz studiow
drugiego stopnia lub réwnorzedny uzyskany na podstawie odrebnych
przepisow, albo w przypadku kandydatow realizujgcych ksztatcenie
w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher
Education Area) — zaswiadczenie o wuzyskaniu tytulu magistra albo
oswiadczenie, ze dyplom lub zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu magistra
zostanie dostarczone do dnia okreslonego zgodnie z 8§ 4 wust. 1,
z zastrzezeniem § 14 pkt 3 lit. c; w przypadku dyplomu réwnorzednego
dyplomowi ukonczenia jednolitych studidw magisterskich lub studidéw
drugiego stopnia, kandydat uzasadnia te réwnorzednosé. W przypadku gdy
dyplom zostat wydany w jezyku innym niz polski lub angielski, kandydat
zafgcza jego ttumaczenie przysiegte.

w przypadku, o ktérym mowa w § 14 pkt 3 lit. b, kandydat sktada
zaswiadczenie o0 przyznaniu mu S$rodkéw finansowych przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w ramach programu
,Diamentowy Grant” albo os$wiadczenie o ztozeniu wniosku w ramach



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

programu ,Diamentowy Grant” wraz z podaniem tytutu zgtoszonego projektu;
c) w przypadku, o ktérym mowa w § 14 pkt 3 lit. ¢, kandydat zatgcza zgode

Dyrektora, o ktérej mowa w tym przepisie.
opis wstepnej propozycji projektu badawczego wraz z tytutem; zatgcznik nr 1
do Uchwaty okresla wymagania dotyczgce opisu;
zyciorys lub CV zawierajgce informacje o aktywnosci naukowej, w tym
zainteresowaniach i osiggnieciach naukowych kandydata w okresie pieciu lat
kalendarzowych poprzedzajgcych ztozenie wniosku, z zastrzezeniem § 18 ust. 5,
w szczegolnosci o:
a) publikacjach,
b) pracach badawczych i organizacyjnych w kotach naukowych,
c) udziale w konferencjach naukowych,
d) udziale w projektach badawczych,
e) nagrodach i wyréznieniach,
f) stazach badawczych,
g) odbytych szkoleniach z zakresu umiejetnosci badawczych,
h) dziatalnosci popularyzujgcej nauke,
i) dziatalnosci w ciatach przedstawicielskich ruchu naukowego,
J) Sredniej ocen ze studidw,
k) karierze zawodowej,
[) znajomosci jezykdéw obcych;
skany materiatow potwierdzajgcych wskazang w zyciorysie lub CV aktywnosc¢
naukows;
oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym
realizacje ksztatcenia w Szkole; zatgcznik nr 1 do Uchwaty moze okreslac
wymagany od kandydata poziom znajomosci okreslonego jezyka lub jezykow;
skan oswiadczenia planowanego promotora o podjeciu sie opieki promotorskiej
oraz o liczbie doktorantow, dla ktorych pozostaje wyznaczonym promotorem
wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 4 do Uchwaty, z uwzglednieniem ust.
6 i 7; ponadto kandydat moze dotgczy¢ skan opinii planowanego promotora oraz
opinie innych pracownikow naukowych na temat kandydata oraz jego aktywnosci
naukowej lub propozycji projektu badawczego;
fotografie przedstawiajacag twarz kandydata, umozliwiajgca jego identyfikacje;
oswiadczenie, czy jest lub byt doktorantem albo uczestnikiem studiow
doktoranckich lub posiada badz posiadat wszczety przewdd doktorski albo
postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora, a jezeli tak — tytut
rozprawy doktorskiej albo projektu badawczego przygotowywanego przez
kandydata, z podaniem imienia i nazwiska jego opiekuna naukowego lub
promotora;

10) oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Uchwaty oraz trescig art. 40 i art. 41

Kodeksu postepowania administracyjnego;

11) inne dokumenty w formie skanu, jezeli zostaty wskazane w zatgczniku nr 1

do Uchwaty.
2. Wraz z uptywem terminu skladania dokumentéw okreslonego zgodnie

z 8 4 ust. 1, wygasa prawo do sktadania lub uzupetniania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1. Uzupetnienie wnioskéw po tym terminie jest bezskuteczne, z zastrzezeniem
ust. 3.



3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe kandydata ztozong
w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od dnia uptywu terminu sktadania dokumentéw,
okreslonego zgodnie z § 4 ust. 1, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sprostowanie
oczywistych omytek lub btedow, jezeli sprostowanie dotyczy elementéw wniosku
niemajgcych wptywu na ocene, o ktorej mowa w § 18 ust. 1.

4. Prawidlowo ztozony wniosek o przyjecie do Szkoty stanowi podstawe
dokonania czynnosci postepowania kwalifikacyjnego. Dyrektor pozostawia bez
rozpoznania wniosek, ktéry z uptywem terminu sktadania dokumentéw okreslonym
zgodnie z § 4 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3:

1) nie zawiera co najmniej jednego elementu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4
i pkt 6-11, lub

2) zawiera co najmniej jeden z elementéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4
i pkt 6-11, niepozwalajgcy ustali¢ informacji niezbednych do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego, albo

3) nie zostat ztozony w IRK;

4) w przypadku, o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

O pozostawieniu wniosku bez rozpoznania kandydata Koordynator Rekrutacji

informuje w IRK.

5. Informacje o aktywnosci naukowej nieznajdujgce potwierdzenia
w materiatach umieszczonych w IRK nie sg uwzgledniane przez zespét kwalifikacyjny
przy ocenie kandydata.

6. Planowanym promotorem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7, moze byé
wytacznie osoba niebedgca cztonkiem zespotu kwalifikacyjnego wtasciwego do
oceny kandydata, spetniajgca wymagania okreslone w Ustawie, Regulaminie Szkoty
i uchwale Senatu Uniwersytetu Warszawskiego okreslajgcej sposob postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora na Uniwersytecie Warszawskim.

7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7, moze ztozy¢ osoba, ktora
w dniu jego ztozenia pozostaje wyznaczonym promotorem dla nie wiekszej liczby
doktorantéw niz maksymalna liczba doktorantdow mogacych znajdowaé sie pod
opiekg jednego promotora okres$lona w Regulaminie Szkoty. Dyrektor w wyjgtkowych
przypadkach, na uzasadniony wniosek planowanego promotora, na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego moze zwiekszy¢ ten limit. O wyrazeniu zgody Dyrektor
niezwtocznie informuje Koordynatora Rekrutacji oraz przewodniczgcego zespotu
kwalifikacyjnego.

8. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wypetnia sie w jezyku polskim lub
angielskim. Kandydat ma obowigzek ztozenia ttumaczenia przysiegtego na jezyk
polski lub jezyk angielski dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2. W razie
watpliwosci co do tych dokumentéw Koordynator Rekrutacji zasiega informacji
od Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, o ktérej mowa w art. 326
ust. 4 Ustawy. Ponadto kandydat ma obowigzek ziozenia ttumaczenia tytutow
osiggnie¢ naukowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5. W uzasadnionych
przypadkach Koordynator Rekrutacji, przewodniczgcy Ilub sekretarz zespotu
kwalifikacyjnego moze zwrdéci¢ sie do kandydata o przedtozenie w okreslonym
terminie ttumaczenia innych zawartych we wniosku dokumentéw lub materiatow.
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§ 16

Wszystkie dane osobowe podane przez kandydatéw sg przetwarzane
i przechowywane dla potrzeb rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i podlegajg ochronie.
§17

1. Rekrutacja odbywa sie na zasadach odptatnosci.

2. Rektor w drodze postanowienia okresla wysokos¢ opfaty rekrutacyjnej za
przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty po zasiegnieciu opinii
wiasciwego organu samorzgdu doktorantow.

3. W przypadku, gdy kandydat bierze udziat w wiecej niz jednym
postepowaniu kwalifikacyjnym do Szkoty, za udziat w kazdym z nich wnosi optate
rekrutacyjna.

4. Kandydat dokonuje optaty rekrutacyjnej nie podzniej niz w dniu
nastepujgcym po dniu zakonhczenia sktadania dokumentéw okreslonym zgodnie
z § 4 ust. 1. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien zaksiegowania odpowiedniej kwoty na
koncie Uniwersytetu. Wniosek kandydata, ktoéry nie dokonat w catosci opfaty
rekrutacyjnej w terminie, Dyrektor pozostawia bez rozpoznania.

5. Kandydat dokonuje wptaty na indywidualne konto bankowe
wygenerowane przez IRK.

6. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Dyrektor moze przed uptywem
terminu sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, zwolni¢ kandydata
na jego wniosek z catosci lub czesci optaty rekrutacyjnej. Umotywowane wnioski
w tej sprawie nalezy sktada¢ do Sekretariatu drogg elektroniczng nie pdzniej niz
na siedem dni przed uptywem tego terminu.

7. Kandydatowi przystuguje — na jego wniosek wniesiony drogg elektroniczng
do Dyrektora — zwrot catosci lub czesci optaty rekrutacyjnej w przypadku:
1) rezygnaciji z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym przed jego rozpoczeciem;
2) niewszczecia postepowania rekrutacyjnego w odniesieniu do kandydata z uwagi

na niewniesienie optaty rekrutacyjnej w terminie;

3) nadpfaty;
4) zwolnienia kandydata z catosci lub czesci optaty rekrutacyjnej.
Whniosek powinien zawiera¢ podstawe zgdania zwrotu oraz numer konta, na ktory
zwrot ma by¢ dokonany.

8. Kwota zwrotu optaty rekrutacyjnej moze by¢ pomniejszona o koszty
wynikajgce z przeprowadzenia transakgciji.

9. Koordynator Rekrutacji zleca dokonanie zwrotu optaty rekrutacyjnej,
0 ktérym mowa w ust. 7-8.

Rozdziat 2
Zakres i przebieg postepowania kwalifikacyjnego

§18

1. W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia sie ocene:
1) zaproponowanego przez kandydata projektu badawczego;
2) aktywnosci naukowej kandydata na podstawie CV lub zyciorysu
udokumentowanej skanami materiatéow zatgczonymi do wniosku o przyjecie
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do Szkoty;
3) rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, z zastrzezeniem ust. 6;
4) innych osiggniec, o ile zostaty wskazane w zatgczniku do Uchwaty.

2. Maksymalng liczbe punktobw do uzyskania w postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz liczbe punktéw przyznawang za poszczegolne Kkryteria
podlegajgce ocenie, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone w formie
dwuetapowej, jezeli okre$la tak zatgcznik do Uchwaty. W przypadku prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w dwdéch etapach:

1) w pierwszym etapie oceniany jest projekt badawczy i aktywnos¢ naukowa
kandydata opisana w CV lub Zzyciorysie oraz egzamin kwalifikacyjny, o ile
zatgcznik nr 1 do Uchwaty przewiduje jego przeprowadzenie; maksymalna liczba
punktéw do osiggniecia w pierwszym etapie jest okreslona w zatgczniku nr 1 do
Uchwaty;

2) w drugim etapie ocenie podlega rozmowa kwalifikacyjna; w etapie tym biorg
udziat kandydaci, ktérzy otrzymali nie mniej niz 50% maksymalnej liczby punktow
mozliwej do uzyskania w pierwszym etapie, o ile zatgcznik nr 1 do Uchwaty nie
stanowi inaczej, z zastrzezeniem, ze liczba dopuszczonych do tego etapu
kandydatéw nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci liczby miejsc w Szkole
w ramach dyscypliny, chyba ze przekroczenie wynikatoby z uzyskania przez
kandydatoéw znajdujgcych sie na ostatnim miejscu listy rekomendowanych do
udziatu w drugim etapie tej samej liczby punktow.

4. Warunkiem przyjecia do Szkoty jest znalezienie sie na liscie rankingowej
w obrebie limitu miejsc i uzyskanie liczby punktéw z catosci postepowania
kwalifikacyjnego okreslonej w zatgczniku nr 1 do Uchwalty, przy czym nie mniej niz
50% punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zatgcznik
nr 1 do Uchwaty moze ponadto okresla¢ minimalng liczbe punktéw z drugiego etapu
wymagang do przyjecia do Szkoty.

5. W postepowaniu kwalifikacyjnym moze by¢ brana pod uwage wytgcznie
aktywnos$¢é naukowa kandydata z okresu pieciu lat kalendarzowych poprzedzajgcych
ostatni dzien sktadania wnioskéw o przyjecie do Szkoty. W przypadku, gdy kandydat
w tym okresie zostat rodzicem, co potwierdzi zatgczajgc we wniosku skan aktu
urodzenia dziecka, termin ten podlega wydtuzeniu o dwa lata na kazde dziecko.

6. Jezeli zatgcznik do Uchwaty tak stanowi, postepowanie kwalifikacyjne
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, moze zostaC w danej dyscyplinie
uzupetnione lub zastgpione egzaminem kwalifikacyjnym z uwzglednieniem ust. 10.
Przepis § 6 ust. 1 pkt 7 stosuje sie odpowiednio.

7. Jezyk lub jezyki, w ktérych prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne,
w tym rozmowa kwalifikacyjna, okresla zatgcznik nr 1 do Uchwaty.

8. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem trwa nie krécej niz 15 minut, chyba
ze kandydat zakonczy jg wczesnie;.

9. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem jest nagrywana przez sekretarza
zespotu kwalifikacyjnego, chyba ze kandydat nie wyrazi na to zgody. Sekretarz
zespotu kwalifikacyjnego przekazuje nagranie do Sekretariatu, gdzie jest
przechowywane nie krocej niz szesS¢ miesiecy od daty rozmowy, jednak nie dtuzej niz
rok. Kandydat ma prawo do zapoznania sie w Sekretariacie z nagraniem
przeprowadzonej z nim rozmowy.
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10. Postepowanie kwalifikacyjne w uzasadnionych przypadkach moze byc¢
prowadzone na odlegtos¢ z wykorzystaniem powszechnie dostepnych narzedzi
internetowych, o ile wykluczony zostanie wptyw o0soéb trzecich na przebieg
postepowania.

11. Przed rozpoczeciem rozmowy  kwalifikacyjnej lub  egzaminu
kwalifikacyjnego przewodniczgcy lub sekretarz zespotu kwalifikacyjnego weryfikuje
tozsamos¢ kandydata. W uzasadnionych przypadkach moze zwrocic sie do
kandydata o przedstawienie do wglgdu dowodu tozsamosci, w przypadku
kandydatoéw niebedgcych obywatelami polskimi w szczegdlnosci paszportu.

§19

1. Poszczegdélnym elementom oceny kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o ktérych mowa w § 18 ust. 1, przyznaje sie wartos¢ punktowg
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty.

2. W aktach sprawy dokumentuje sie oceny czgstkowe wraz uzasadnieniem
przyznania wskazanej liczby punktéw za:
1) projekt badawczy;
2) poszczegolne wykazane przez niego przejawy aktywnosci naukowe;;
3) oceniane elementy rozmowy kwalifikacyjnej, w tym — o ile jest przewidziany
w zatgczniku nr 1 do Uchwaty — za egzamin kwalifikacyjny;
4) poszczegodlne wykazane przez niego osiggniecia, o ktérych mowa w § 18 ust. 1
pkt 4.

3. Jezeli zespdt kwalifikacyjny w uzgodnieniu z Koordynatorem Rekrutacji nie
postanowi inaczej, liczba punktéw uzyskana przez kandydata za poszczegllne
elementy oceny stanowi $rednig ocen czgstkowych wystawionych przez
poszczegolnych czionkéw zespotu kwalifikacyjnego, zaokraglong do utamkowych
czesci setnych.

4. Informacja o cztonku zespotu kwalifikacyjnego, ktory wystawit dang ocene
czgstkowa, jest niejawna.

5. Dyrektor okresla wzory dokumentacji sporzadzanej przez zespoty
kwalifikacyjne na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego.

Rozdziat 3
Rekrutacja i przyjecia pozalimitowe

§ 20

1. Do Szkoty, poza limitami miejsc okreslonymi w zatgczniku nr 1 do

Uchwaty, mozliwe jest przyjecie:

1) osoby realizujgcej projekt w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”
finansowanego przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki;

2) osoby, dla ktérej petne finansowanie stypendium doktoranckiego zostato
zapewnione przez jednostke organizacyjng Uniwersytetu przez okres 48
miesiecy od momentu rozpoczecia ksztatcenia w Szkole;

3) wykonawcy lub osoby zrekrutowanej do realizacji projektu w ramach programow
badawczych, o ktorych mowa w ust. 4, i realizowanego w dyscyplinie, w ktérej
Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora, pod

13



warunkiem zapewnienia petnego finansowania stypendium doktoranckiego
z projektu przez okres co najmniej 36 miesiecy od momentu rozpoczecia
ksztatcenia w Szkole;

4) osoby na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uniwersytetem a innym
podmiotem, pod warunkiem zapewnienia petnego finansowania stypendium
doktoranckiego przez okres 48 miesiecy od momentu rozpoczecia ksztatcenia
w Szkole, w tym w ramach umow, o ktérych mowa w art. 185 ust. 2 Ustawy.

2. Przyjecie do Szkoty, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie:

1) ust. 1 pkt 1 - za zgodg Dyrektora, w trybie konkursu okreslonego w § 21;

2) ust. 1 pkt 2 — za zgodg Dyrektora, w trybie konkursu dodatkowego do Szkoty,
o ktérym mowa w § 22;

3) wust. 1 pkt 3 — w drodze uznania przez Dyrektora na pozytywnie zaopiniowany
przez Rade Szkoty wniosek kierownika projektu badawczego wynikow
postepowania konkursowego przeprowadzonego w celu wytonienia wykonawcy
projektu badawczego, po przedstawieniu szczegétowej dokumentaciji
konkursowej, albo w trybie konkursu wspélnego, o ktérym mowa w 8 23;

4) ust. 1 pkt 4 — za zgodg Dyrektora, w trybie konkursu dodatkowego do Szkoty,
o ktorym mowa w § 22, albo w trybie konkursu wspolnego, o ktorym mowa
w 8§ 23, przeprowadzonych po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

3. Dyrektor moze okreslic harmonogram rekrutacji w trybach, o ktérych
mowa w ust. 2.

4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty ustala i ogtasza, w tym na
stronie internetowej Szkoty, liste programoéw badawczych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, majgc na uwadze wiodgce programy zewnetrzne.

5. Rektor, na uzasadniony wniosek Dyrektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, moze wyjgtkowo wyrazi¢ zgode na przyjecie do Szkoty
na zasadach okreslonych w ust. 1 pkt 2-4 w przypadku niespetnienia wymogoéw
dotyczacych finansowania stypendium doktoranckiego, jezeli przemawia za tym
szczegolnie wazny interes Uniwersytetu.

6. Kandydaci przyjeci do Szkoly na podstawie ust. 1 rozpoczynajg
ksztatcenie od poczatku najblizszego semestru po zakonczeniu tego postepowania,
chyba ze Dyrektor w uzasadnionych przypadkach okresli wczesniejszg date
rozpoczecia ksztatcenia.

§21
Doktoraty wdrozeniowe

1. Rekrutacja oséb realizujgcych projekt w ramach programu ,Doktorat
wdrozeniowy”, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1, jest dwuetapowa i odbywa sie
na ich wniosek.

2. W pierwszym etapie Dyrektor dokonuje czynnosci warunkowej kwalifikaciji
kandydata do Szkoty po zasiegnieciu opinii zespotu kwalifikacyjnego. Pierwszy etap
moze by¢ przeprowadzony wytgcznie przed ztozeniem wniosku w ramach programu
,Doktorat wdrozeniowy”, zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Dyrektora.
Warunkiem dokonania warunkowej kwalifikacji kandydata jest uzyskanie przez
wnioskodawce w okreslonym przez Dyrektora czasie finansowania w ramach
programu ,Doktorat wdrozeniowy” finansowanego przez ministra wtasciwego
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do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Po tym czasie warunkowa kwalifikacja
kandydata wygasa. Dyrektor moze okres$lic szczegdtowe zasady i tryb
przeprowadzania czynnosci warunkowej kwalifikacji kandydata.

3. W drugim etapie kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
o finansowaniu projektu, ktéry bedzie realizowat, w ramach programu ,Doktorat
wdrozeniowy”.

4. Kandydat po przedtozeniu zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3,
i spetnieniu pozostatych wymagan wynikajgcych z przepisdéw prawa, zostaje przyjety
do Szkoty na podstawie § 20 ust. 1 pkt 1.

§ 22
Konkurs dodatkowy

1. Za zgodg Rektora na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu moze zostaC przeprowadzony konkurs dodatkowy do Szkoty
w przypadku, o ktorym mowa w § 20 ust. 1 pkt 2. Wniosek sporzgdza sie wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Uchwaty.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik jednostki organizacyjnej
okresla zakres specjalizacji naukowej, ktdrej powinien dotyczy¢ projekt badawczy.

3. Zwykorzystaniem informaciji, o ktérych mowa w ust. 1i 2, Dyrektor ogtasza
konkurs dodatkowy do Szkoty, okreslajgc wymagania konkursowe oraz tryb i termin
skladania zgtoszen, nie krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
o konkursie na stronie internetowej Szkoty. Na podane wymagania konkursowe
przystuguje skarga do Rektora, przy czym nie dalej niz do dnia uptywu terminu
sktadania zgtoszen. Rektor moze uniewazni¢ konkurs inakaza¢ jego powtorne
przeprowadzenie wedtug poprawionych wymagan.

4. Kryteria i sposéb oceny kandydata odpowiadajg wtasciwym dla dane;j
Szkoty kryteriom i sposobowi oceny okreslonym w zatgczniku nr 1 do Uchwaly,
z zastrzezeniem ust. 2.

5. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza zespdt kwalifikacyjny
powofany na zasadach ogdéinych. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Dyrektor moze powotac inny zespét kwalifikacyjny. W skiad zespotu
kwalifikacyjnego wchodzi dodatkowo pracownik delegowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

6. Zespot kwalifikacyjny niezwtocznie po uptywie terminu sktadania zgtoszen
przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne. Przepisy 8 18-19 stosuje sie
odpowiednio.

7. Jezeli w wyznaczonym terminie nie zgtosi sie zaden kandydat do udziatu
w konkursie, Dyrektor ogtasza zamkniecie postepowania konkursowego.
§23
Konkurs wspolny

1. Tryb konkursu wspélnego stosuje sie, gdy nie zostat przeprowadzony
w projekcie badawczym konkurs na wykonawce bedgcego doktorantem. Tryb
konkursu wspdlnego stanowi jednoczesne postepowanie rekrutacyjne do projektu
badawczego i do Szkoty.

15



2. Dyrektor ogtasza wspolny konkurs na wniosek kierownika projektu
badawczego, w ktérym okresla zapotrzebowanie na liczbe oséb, informacje o profilu
kandydata oraz zaktadany czas udziatu w projekcie zgodnie z zatwierdzonymi
warunkami realizowania projektu, a takze wysokos¢ stypendium doktoranckiego
przewidzianego w projekcie oraz czas jego wyptacania. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 3 do Uchwaty.

3. Z wykorzystaniem informacji, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor ogtasza
konkurs wspélny na dodatkowe miejsce w Szkole. Jezeli program badawczy lub
umowa przewiduje tryb wyboru osoby, ktorej finansowane bedzie stypendium
doktoranckie, za zgodg Dyrektora postepowanie rekrutacyjne do Szkoty moze zostacé
przeprowadzone w trybie konkursowym wtasciwym do wyboru osoby, ktorej finansuje
sie stypendium doktoranckie, przewidzianym w tym programie badawczym lub
umowie. Ogtoszenie o konkursie Koordynator Rekrutacji zamieszcza niezwtocznie na
stronie internetowej Szkoty oraz w IRK.

4. Na podstawie materiatéw i wynikow konkursu wspolnego Koordynator
Rekrutacji publikuje liste rankingowg z tego postepowania rekrutacyjnego. Przepisy
§ 28-32 stosuje sie odpowiednio.

5. Jezeli w wyznaczonym terminie nie zgtosi sie zaden kandydat do udziatu
w konkursie, Dyrektor ogtasza zamkniecie postepowania konkursowego.

8§24
Skreslenie

Na zasadach okres$lonych w Regulaminie Szkoty Dyrektor moze skresli¢
doktoranta z listy doktorantow w przypadku zaprzestania realizacji przez niego
projektu badawczego lub zaprzestania petnego finansowania stypendium
doktoranckiego zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 2-4.

Rozdziat 4
Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
Z niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekita

§ 25
1. Kandydaci z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlektg, podlegaja tej

samej procedurze kwalifikacyjnej, co inni kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie
do Szkoty.
2. Organizacja rozmow kwalifikacyjnych lub egzaminéw kwalifikacyjnych dla

kandydatow z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta odbywa sie
we wspotpracy Koordynatora Rekrutacji i zespotow kwalifikacyjnych z BON.

§26

1. W przypadku niepetnosprawnosci lub  choroby  przewlektej
uniemozliwiajgcej kandydatowi udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym w formie
przewidzianej w zatgczniku nr 1 do Uchwaty, Koordynator Rekrutacji, na wniosek
kierownika BON, zmienia odpowiednio forme postepowania kwalifikacyjnego.
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2. Kierownik BON wnioskuje o zastosowanie zmienionej formy postepowania
kwalifikacyjnego na podstawie:

1) kwestionariusza dla kandydatow z niepetnosprawnoscig i chorobg przewlekis,
zawierajgcego wniosek kandydata o zmiane formy egzamindw; kandydat sktada
kwestionariusz w BON najpozniej na siedem dni przed uptywem terminu
skfadania dokumentéw okreslonego zgodnie z § 4 ust. 1;

2) wywiadu przeprowadzonego z kandydatem z niepetnosprawnoscig lub chorobg
przewlektg przez pracownika BON;

3) analizy dokumentacji medycznej potwierdzajgcej niepetnosprawnos¢ lub
chorobe przewlektg, wystawionej do 90 dni przed jej ztozeniem w BON oraz
w przypadku oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci —
kopii orzeczenia potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem; jesli kierownik BON
uzna przedstawiong dokumentacje za niewystarczajgcg moze wskazac
na koniecznos¢ jej uzupetnienia.

8§ 27

1. W ramach zmiany formy postepowania kwalifikacyjnego mozliwe jest

w szczegolnosci:

1) przedtuzenie czasu trwania rozmowy kwalifikacyjnej Ilub egzaminu
kwalifikacyjnego;

2) stosowanie dodatkowych urzgdzen technicznych, takich jak komputery,
oprogramowanie udzwiekawiajgce lub alternatywne myszy i klawiatury;

3) zastosowanie alternatywnej formy zapisu rozumianej jako: pismo brajla, druk
0 zmienionej wielkosci czcionki, nagranie audio, zapis elektroniczny;

4) zamiana formy rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu kwalifikacyjnego z ustnej
na pisemna, lub z pisemnej na ustnag;

5) udziat w rozmowie kwalifikacyjnej lub egzaminie kwalifikacyjnym oséb trzecich,
w szczegolnosci wystepujgcych jako ttumacze jezyka migowego, stenotypisci
i lektorzy;

6) zmiana miejsca odbywania sie rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu
kwalifikacyjnego.

2. Kandydat wskazuje w kwestionariuszu, o ktérym mowa w 8 26 ust. 2 pkt 1
preferowang zmiane formy postepowania kwalifikacyjnego. Kierownik BON we
wniosku do Koordynatora Rekrutacji wskazuje rekomendowang forme prowadzenia
postepowania.

3. Nad bezpieczenstwem druku materiatow w alternatywnych formach zapisu
czuwa osoba wyznaczona przez Koordynatora Rekrutacji w porozumieniu
z kierownikiem BON.

4. Prace egzaminacyjne w alternatywnych formach zapisu sg przepisywane
na druk zwykty przez osobe wskazang przez kierownika BON.

5. W przypadku egzamindw testowych w alternatywnych formach zapisu
odpowiedzi sg przepisywane na standardowy kwestionariusz przez osobe wskazang
przez kierownika BON, nastepnie kodowane i dotgczane do prac poddawanych
ocenie.

Rozdziat 5
Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego
§28

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne i podlegajg opublikowaniu
na stronie internetowej Szkoty.
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2. W przypadku postepowan dwuetapowych Koordynator Rekrutacji
upublicznia takze wyniki pierwszego etapu. Przepisy § 29 stosuje sie odpowiednio.

§29

1. Uwzgledniajgc wyniki postepowania kwalifikacyjnego, Koordynator
Rekrutacji prowadzi liste rankingowg kandydatow z postepowania rekrutacyjnego
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 5 do Uchwaty.

2. Na liscie rankingowej zamieszcza sie:
1) imiona i nazwiska kandydatow;
2) tytuly projektéw badawczych kandydatow;
3) liczbe punktdow przyznanych za kazde z kryteriow podlegajgcych ocenie,
o ktérych mowa w 8 18 ust. 1;
4) wynik kohcowy oceny kandydatéow wyrazony w punktach;
5) odpowiednie oznaczenie, czy kandydat:
a) zostat przyjety do Szkoty,
b) zostat rekomendowany do przyjecia do Szkoty,
c) jest kandydatem rezerwowym, o ktorym mowa w § 30 ust. 7,
d) nie zostat zakwalifikowany do przyjecia do Szkoty lub odmowiono jego
przyjecia.
6) wskazanie planowanego promotora, zgodnie z oswiadczeniem dotgczonym
do wniosku.

3. Koordynator Rekrutacji przedstawia liste rankingowg oraz jej zmiany
Dyrektorowi. Dyrektor zatwierdza przedstawiong liste lub jej zmiany albo kieruje
do poprawy. Zatwierdzenie lub skierowanie do poprawy moze nastgpi¢ drogg
elektroniczng.

4. Kandydat otrzymuje informacje o wyniku postepowania rekrutacyjnego na
swoje osobiste konto rejestracyjne w IRK.

5. Aktualna lista rankingowg, o ktorej mowa w ust. 1, zatwierdzona przez
Dyrektora, jest zamieszczona na stronie internetowej Szkoty.

DZIAL IV
PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Rozdziat 1
Ustalenie listy przyjetych

§30

1. Kandydat rekomendowany zgodnie z § 29 ust. 2 pkt 5 lit. b zostaje przyjety
do Szkoty w drodze wpisu na liste doktorantdw w kolejnosci ustalonej
w postepowaniu rekrutacyjnym w ramach limitu miejsc. Wpisu dokonuje sie
po dostarczeniu przez kandydata nie pézniej niz do dnia okreslonego zgodnie z § 4
ust. 1:

1) oryginatu dokumentu uprawniajgcego do podjecia ksztatcenia w Szkole
okreslonego w § 15 ust. 1 pkt 2 lub jego urzedowego odpisu; w przypadku,
o ktérym mowa w § 14 pkt 3 lit. b warunkiem wpisania na liste doktorantow jest
przedtozenie zaswiadczenia o przyznaniu kandydatowi srodkow finansowych
przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w ramach
programu ,Diamentowy Grant”;
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2) wydrukowanego z IRK i podpisanego:

a) oswiadczenia o podjeciu ksztalcenia w Szkole, do ktérej zostat
zakwalifikowany oraz wyborze dyscypliny, w ramach ktorej bedzie realizowat
ksztatcenie, jesli zostat przyjety w ramach limitu miejsc w co najmniej dwoch
dyscyplinach;

b) podania o przyjecie do Szkoty;

c) oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby ksztatcenia.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wydtuzy¢
termin na ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze uzalezni¢ wpisanie
kandydata na liste doktorantow od przediozenia w wyznaczonym, adekwatnym
terminie ttumaczenia okre$lonego dokumentu, w tym ttumaczenia przysiegtego, lub
legalizacji dokumentu (apostille). Warunek moze zostac zastrzezony takze w decyzji
administracyjnej.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Szkoty, Rektor moze zwiekszy¢ limit miejsc.

5. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku
kandydatéw znajdujgcych sie na ostatnim miejscu listy rankingowej, ktére uprawnia
do przyjecia do Szkoty, Dyrektor zwraca sie z wnioskiem do Rektora o wyrazenie
zgody na przekroczenie limitu miejsc. W przypadku wyrazenia zgody przez Rektora
przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio i wszyscy ci kandydaci zostajg przyjeci do
Szkoty. Jezeli Rektor nie wyrazi zgody, kandydaci znajdujgcy sie na ostatnim miejscu
listy rankingowej stanowig grupe rezerwowa, o ktérej mowa w ust. 7, i zostajg przyjeci
do Szkoty, jezeli zwolnig sie miejsca na liscie doktorantéw przyjetych do Szkoty
w liczbie co najmniej odpowiadajgcej liczbie tych kandydatow.

6. W przypadku niedostarczenia w terminie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1, Dyrektor wydaje decyzje administracyjng o odmowie przyjecia do Szkoty.
Dyrektor wydaje decyzje administracyjng o odmowie przyjecia do Szkoty takze
w razie nieztozenia w terminie wymaganego ttumaczenia lub legalizacji dokumentu
zgodnie z ust. 3.

7. Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci z powodu wyczerpania limitu miejsc
stanowig grupe rezerwowg. W przypadku zwalniania sie miejsc na liscie doktorantow
przyjetych do Szkoty do dnia 1 pazdziernika, osoby te zostajg przyjete do Szkoty
z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z liczby uzyskanych punktéw. Koordynator
Rekrutacji niezwtocznie informuje kandydata o przyjeciu w tym trybie. Przepis ust. 1
i 6 stosuje sie odpowiednio, przy czym brakujgce dokumenty kandydat jest
zobowigzany ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia przekazania informacji o tym
obowigzku, przy czym nie dalej niz do dnia 30 wrzes$nia, pod rygorem wygasniecia
zakwalifikowania z mocy prawa.

8. Przyjecie kandydatéw do Szkoty odnotowuje sie na liscie rankingowej,
o ktérej mowa w § 29.

§31

Koordynator Rekrutacji przekazuje kandydatom informacje o przyjeciu
do Szkoty na osobistych kontach rejestracyjnych kandydatéw w IRK.
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§32

1. W przypadku kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego
przyjecie oraz odmowa przyjecia do Szkoty nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej Rektora. Rektor moze upowazni¢ Dyrektora lub Koordynatora
Rekrutacji do wydawania decyzji administracyjnej w jego imieniu. Przepisy art. 40 § 4
i 5 Kodeksu postepowania administracyjnego stosuje sie. Przepisy § 30 stosuje sie
odpowiednio.

2. Decyzja administracyjna, o ktérej mowa w ust. 1, moze zosta¢ zawarta
z zastrzezeniem  warunku, w  szczegolnosci dotyczgcego  dostarczenia
w oznaczonym terminie Dyrektorowi zalegalizowanego dyplomu ukonczenia
jednolitych studiow magisterskich bgdz studiow drugiego stopnia lub rownorzednych,
pod rygorem wygasniecia tej decyzji. Przepisy § 29 stosuje sie odpowiednio.
O wygasnieciu decyzji Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow.

Rozdziat 2
Doreczenie wyniku rekrutacji oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

§ 33

1. Decyzje administracyjng, o ktérej mowa w § 32 oraz decyzje
administracyjng o odmowie przyjecia do Szkoty dorecza sie kandydatowi
na zasadach ogolnych. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 10, zastepuje
pouczenie o skutkach niewskazania petnomocnika do doreczen.

2. Dyrektor odmawia przyjecia kandydata do Szkoty w przypadkach
okreslonych w Uchwale, w tym w przypadku:

1) niezakwalifikowania do przyjecia do Szkoty lub w przypadku, gdy kandydat
pozostaje w grupie rezerwowej z uptywem dnia 30 wrzesnia;

2) niedostarczenia w terminie dyplomu lub zaswiadczenia, o ktérych mowa w § 15
ust. 1 pkt 2; przepisu nie stosuje sie w przypadku, o ktérym mowa w § 14 pkt 3
lit. bic;

3) niedostarczenia w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w 8 30 ust. 1 pkt 2 i ust.
6.

3. Zespot kwalifikacyjny formutuje opisowe uzasadnienie przyjecia lub
odmowy przyjecia do Szkoty kazdego =z kandydatow. Uzasadnienie
to przewodniczacy Ilub sekretarz zespotu kwalifikacyjnego przedstawia
Koordynatorowi Rekrutacji wraz z wynikami postepowania kwalifikacyjnego.
Koordynator Rekrutacji moze zwroci¢ sie do przewodniczgcego lub sekretarza
zespotu kwalifikacyjnego o uzupetnienie uzasadnienia przez zespdt w wyznaczonym
terminie.

4. W uzasadnieniu decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia do Szkoty
wskazuje sie liczbe punktéow uzyskanych przez kandydata za poszczegolne elementy
podlegajgce ocenie okreslone w zatgczniku nr 1 do Uchwaty, ich sume oraz
minimalny prog punktow uprawniajgcy do przyjecia do Szkoty. W przypadku rekrutacji
do szkot doktorskich innych niz MSD prog uprawniajgcy do przyjecia do Szkoty
okresla sie w odniesieniu do danej dyscypliny.

5. Od decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia do Szkoty kandydatowi
przystuguje, wterminie 14 dni od dnia jej doreczenia, wniosek o0 ponowne
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rozpatrzenie sprawy. Podstawg wniosku moze byC w szczegdlnosci wskazanie
naruszenia zasad rekrutacji do Szkoly z doktadnym wskazaniem przepisow
okreslajgcych zasady rekrutacji do Szkoty, ktore w ocenie kandydata zostaty
naruszone oraz zwiezte wyjasnienie zarzucanego naruszenia.

6. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, jest rozpatrywany przez Dyrektora
w drodze decyzji administracyjnej. Dyrektor moze zwrdci¢ sie do dotychczasowego
zespotu kwalifikacyjnego o dokonanie okreslonych czynnosci w zwigzku
Z wniesionym wnioskiem lub powota¢ w tym celu nowy zespét kwalifikacyjny.

7. W sytuacji wypetnienia limitu miejsc, w przypadku uwzglednienia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 5, Dyrektor zwraca sie do Rektora z wnioskiem o wyrazenie
zgody na przekroczenie limitu.

8. Decyzja administracyjna Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 6, jest
ostateczna. Przystuguje na nig skarga do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego
w Warszawie.

DZIAL V ,
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 34

Do limitu doktorantéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 7, zalicza sie takze
uczestnikdw studiow doktoranckich.

§35
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu UW
Rektor: A. Z. Nowak
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Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

Szczegobtowe warunki i tryb rekrutaciji
do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

1. Szkota doktorska, w ktorej odbywa sie ksztatcenie:
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych

1.1. Dyscypliny, w ramach ktorych odbywa sie rekrutacja wraz z limitem miejsc:
1) archeologia — limit 7 miejsc;

2) filozofia — limit 11 miejsc;

3) historia — limit 16 miejsc;

4) jezykoznawstwo — limit 23 miejsc;

5) literaturoznawstwo — limit 25 miejsc;

6) nauki o kulturze i religii — limit 12 miejsc;

7) nauki o sztuce — limit 6 miejsc.

1.2. Wymagane dokumenty:

Wskazane w § 15 ust. 1 Uchwaty, z zastrzezeniem, ze wniosek zawiera:

1) w przypadku materiatow potwierdzajgcych wskazang w zyciorysie lub CV
aktywnos¢ naukowg odnoszacych sie do publikacji naukowych nie wiecej niz dwa
petne skany — uznanych przez siebie za najwazniejsze — jego artykutow lub
rozdziatbw w pracach zbiorowych; potwierdzeniem pozostatych publikacji
kandydata sg skany stron tytutowych;

2) opis wstepnej propozycji projektu badawczego nie moze by¢ dtuzszy niz 6 000
znakdw ze spacjami oraz streszczenie projektu badawczego o dtugosci do 1 000
znakow ze spacjami; opis zawiera bibliografie istotng dla osiggniecia celu badan,
ktérej nie wlicza sie do limitu znakow;

3) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

1.3. Forma postepowania kwalifikacyjnego i liczba punktéw do uzyskania:
Postepowanie dwuetapowe:

1) | etap: ocena projektu badawczego i aktywnosci naukowej kandydata;

2) |l etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym
— 100 punktéw:
1) | etap — 60 punktéw (liczba punktow wymagana do zakwalifikowania do Il etapu
— 30 punktéw).
2) 1l etap — 40 punktow.

1.4. Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej:

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim z elementami jezyka
angielskiego lub w catosci w jezyku angielskim — zgodnie z preferencjami kandydata
zgtoszonymi w IRK.
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1.5. Kryteria i spos6b oceny:

1.5.1. Wstepny opis projektu badawczego (maksymalna liczba punktéw — 40)

1)
2)
3)

4)

Przy ocenie projektu bierze sie pod uwage:

cel badan (0-10 pkt);

nowatorstwo, oryginalnosc¢ projektu badawczego (0-10 pkt);

metodologie wtasciwg dla realizacji celu, spdjnos¢ argumentaciji, przejrzystosc
wywodu (0-10 pkt);

opis aktualnego stanu badan wraz z bibliografig istotng dla osiggniecia celu
badan (0-10 pkt).

1.5.2. Aktywnos¢ naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 20)

1)

2)

3)

Przy ocenie aktywnosci naukowej bierze sie pod uwage, potwierdzone skanami:
publikacje, w tym artykuty naukowe, rozdziaty w monografiach wieloautorskich,
monografie autorskie, publikacje w recenzowanych materiatach konferencji
miedzynarodowych (0-8 pkt);

wystgpienia na krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych
z przyjetym referatem (0-8 pkt);

pozostate elementy oceny doswiadczenia i osiggnie¢ naukowych kandydata,
wtym nagrody, wyrdznienia, certyfikaty, doswiadczenie @ zawodowe,
doswiadczenie dydaktyczne, dziatalnos¢ w studenckim ruchu naukowym,
szkolenia, popularyzacja nauki itp. (0-4 pkt).

1.5.3. Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 40)

1)
2)

3)
4)

Przy ustaleniu oceny rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage:
kompetencje kandydata istotne z perspektywy prowadzonych badan (0-20 pkt);
uzasadnienie  trafnosci wyboru  dyscypliny oraz metodologii dla
zaproponowanych problemow badawczych (0-5 pkt);

zdolnosc¢ przedstawienia potrzeby podjecia planowanych badan (0-5 pkt);

zarys planu badawczego (0-10 pkt).

1.6. Warunek przyjecia do szkoty:

Uzyskanie co najmniej 50 punktéw z catosci postepowania kwalifikacyjnego,

w tym co najmniej 30 punktow z | etapu postepowania kwalifikacyjnego.
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2. Szkota doktorska, w ktérej odbywa sie ksztatcenie:
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

2.1. Dyscypliny, w ramach ktérych odbywa sie rekrutacja wraz z limitem miejsc:
1) ekonomia i finanse — limit 13 miejsc;

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna — limit 5 miejsc;
3) nauki o bezpieczenstwie — limit 4 miejsc;

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach — limit 5 miejsc;

5) nauki o polityce i administracji — limit 18 miejsc;

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci — limit 5 miejsc;

7) nauki prawne — limit 25 miejsc;

8) nauki socjologiczne — limit 11 miejsc;

9) pedagogika — limit 5 miejsc;

10) psychologia — limit 9 miejsc.

2.2. Wymagane dokumenty:

Wskazane w § 15 ust. 1 Uchwaty, z zastrzezeniem, ze wniosek zawiera:

1) w przypadku materiatow potwierdzajgcych wskazang w zyciorysie lub CV
aktywnos$¢ naukowg odnoszacych sie do publikacji naukowych nie wiecej niz dwa
petne skany — uznanych przez kandydata za najwazniejsze — jego artykutéw lub
rozdziatbw w pracach zbiorowych; potwierdzeniem pozostatych publikacji
kandydata sg skany stron tytutowych;

2) opis wstepnej propozyciji projektu badawczego nie moze by¢ dtuzszy niz 14 000
znakow ze spacjami; opis zawiera bibliografie istotng dla osiggniecia celu badan,
ktérej nie wlicza sie do limitu znakow. W przypadku kiedy wniosek zawiera wazne
dla oceny projektu elementy graficzne projekt moze by¢ dotgczony w formie pliku
PDF. Objetos$¢ zatgcznika nie moze przekraczac 4 stron, kroj czcionki Times New
Roman lub rownowazny, rozmiar czcionki min. 11 punktéw, pojedyncza interlinia,
margines gorny i dolny min. 1,5 cm, marginesy boczne min. 2 cm.

2.3. Forma postepowania kwalifikacyjnego i liczba punktéw do uzyskania:
Postepowanie dwuetapowe:

1) | etap: ocena projektu badawczego i aktywnosci naukowej kandydata;

2) |l etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym — 100
punktéw:
1) | etap — 60 punktéw (liczba punktow wymagana do zakwalifikowania do Il etapu
— 30 punktéw);
2) 1l etap — 40 punktow.

2.4. Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej:

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim z elementami jezyka
angielskiego lub w catosci w jezyku angielskim — zgodnie z preferencjami kandydata
zgtoszonymi w IRK.

2.5. Kryteria i sposéb oceny:

2.5.1. Projekt badawczy (maksymalna liczba punktéw — 40)
Przy ocenie projektu bierze sie pod uwage:

1) zdefiniowanie problemu badawczego np. celu, pytan badawczych, hipotez
(0-10 pkt);
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2)
3)

4)

adekwatnos¢ proponowanych metod (0-10 pkt);

osadzenie projektu w kontekscie dotychczasowych badan i znajomos¢ literatury
(0-10 pkt);

oryginalnos¢ proponowanej problematyki i metodologii (0-10 pkt).

2.5.2. Aktywnos¢é naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 20)

1)
2)
3)
4)

5)

Przy ocenie aktywnosci naukowej bierze sie pod uwage, potwierdzone skanami:
aktywny udziat w konferencjach naukowych np. wygtoszenie referatu,
prezentacja posteru (0-4 pkt);
udziat w projektach badawczych (0-5 pkt);
publikacje naukowe i popularno-naukowe (0-6 pkt);
dziatalno$¢ organizacyjna zwigzana z naukg np. dziatalnos¢ w kotach
naukowych, organizacja konferencji (0-2 pkt);
staze naukowe, stypendia, otrzymane nagrody zwigzane z dziatalnoscig
naukowg (0-3 pkt).

W przypadku osiggnie¢ wieloautorskich konieczne jest okre$lenie przez

kandydata swojego procentowego udziatu w osiggnieciu.

2.5.3. Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 40)

1)

2)

Przy ustaleniu oceny rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage:
kompetencje kandydata zaprezentowane podczas rozmowy na temat projektu
badawczego (0-20 pkt);

rozeznanie w podejmowanej problematyce, wiedze merytoryczng, poprawnosc¢
jezykowa oraz umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem naukowym wtasciwym dla
dyscypliny, w ktoérej ma odbywac sie ksztatcenie (0-20 pkt).

2.6. Warunek przyjecia do szkoty:

Uzyskanie co najmniej 50 punktéw z catosci postepowania kwalifikacyjnego,

w tym co najmniej 30 punktow z | etapu postepowania kwalifikacyjnego.
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3. Szkota doktorska, w ktérej odbywa sie ksztatcenie:

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych

3.1. Dyscypliny, w ramach ktérych odbywa sie rekrutacja wraz z limitem miejsc:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

astronomia — limit 5 miejsc;

matematyka i informatyka — limit 22 miejsc;
nauki biologiczne — limit 17 miejsc;

nauki chemiczne — limit 18 miejsc;

nauki fizyczne — limit 27 miejsc;

nauki o Ziemi i Srodowisku — limit 11 miejsc.

Rekrutacja w dyscyplinach matematyka i informatyka odbywa sie w ramach

Warszawskiej Szkoty Doktorskiej Matematyki i Informatyki, zwanej dalej ,WSDMI".

3.2. Wymagane dokumenty:
1) wskazane w § 15 ust. 1 Uchwaty, z zastrzezeniem, ze wniosek zawiera:

2)

a) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
co najmniej B2 lub oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu
umozliwiajgcym ksztatcenie w szkole,

b) opis wstepnej propozyciji projektu badawczego w jezyku angielskim; Opis nie
moze przekraczac 4 stron, kroj czcionki Times New Roman lub rownowazny,
rozmiar czcionki min. 11 punktéw, pojedyncza interlinia, margines gorny
i dolny min. 1,5 cm, marginesy boczne min. 2 cm

inne:

a) dane kontaktowe dwoch osob, ktore przeslg listy rekomendacyjne
dla kandydata bezposrednio na adres sd.nsp.xxx@uw.edu.pl specyficzny dla
danej dyscypliny, gdzie xxx oznacza:

- astro dla dyscypliny astronomia,

- biol dla dyscypliny nauki biologiczne,

- chem dla dyscypliny nauki chemiczne,

- fiz dla dyscypliny nauki fizyczne,

- mat dla dyscyplin matematyka i informatyka,

- nzs dla dyscypliny nauki o Ziemi i Srodowisku;

brak wptyniecia listbw rekomendacyjnych nie oznacza braku kompletnosci
wniosku o przyjecie do szkoty; listy te moga by¢ brane pod uwage przy ocenie
potencjatu naukowego kandydata;

b) skany kart przebiegu studibw | i Il stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, lub dokumentéw rownowaznych (np. suplement do dyplomu);

C) streszczenie pracy lub projektu magisterskiego w jezyku angielskim (do 3000
znakow ze spacjami).

3.3. Forma postepowania kwalifikacyjnego i liczba punktéw do uzyskania:

Postepowanie dwuetapowe:

1) | etap: ocena projektu badawczego, aktywnosci naukowej kandydata oraz
egzaminu kwalifikacyjnego;
2) 1l etap: rozmowa kwalifikacyjna.
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Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym — 100

punktéw:

1) | etap — 60 punktéw (liczba punktéw wymagana do zakwalifikowania do Il etapu
— 20 punktéw);

2) 1l etap — 40 punktow.

3.4. Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej:

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim zgodnie
z preferencjami kandydata zgtoszonymi w IRK. W przypadku wyboru jezyka
polskiego, rozmowa kwalifikacyjna moze zawiera¢ cze$¢ prowadzong w jezyku
angielskim.

3.5. Kryteria i sposéb oceny:
3.5.1. Wstepna propozycja projektu badawczego (maksymalna liczba punktéw
-5)

Przy ocenie wstepnej propozycji projektu badawczego bierze sie pod uwage:

1) mozliwos¢ realizacji projektu w Swietle udokumentowanych kompetencji
kandydata;

2) wage naukowg projektu;

3) przewidywang wartos¢ dodang dla srodowiska naukowego danej dyscypliny.

3.5.2. Aktywnos¢ naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 15)
Przy ocenie aktywnosci naukowej bierze sie pod uwage, potwierdzone skanami:

1) publikacje naukowe (wymagany skan strony tytutowej; w przypadku osiggniec
wieloautorskich konieczne jest okreslenie procentowego udziatu kandydata
W Osiggnieciu);

2) potwierdzony udziat w konkursach studenckich;

3) potwierdzony udziat w projektach badawczych (wymagany skan zaswiadczenia
kierownika projektu);

4) wygtoszone referaty lub komunikaty seminaryjne i konferencyjne (wymagany
skan potwierdzenia wygtoszenia referatu);

5) udokumentowane staze badawcze;

6) osiggniecia w ramach dziatalnosci w kotach naukowych (wymagany skan
zaswiadczenia podpisanego przez prezesa kotfa).

3.5.3. Egzamin kwalifikacyjny (maksymalna liczba punktow — 40)

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata z dyscypliny naukowej w formie
pisemnej (nauki chemiczne, nauki fizyczne, matematyka i informatyka) albo ustnej
(astronomia, nauki biologiczne, nauki o Ziemi i Srodowisku).

W uzasadnionych przypadkach (np. gdy kandydat przebywa za granicg), na
pisemng prosbe kandydata skierowang do przewodniczgcego zespotu
kwalifikacyjnego powotanego dla danej dyscypliny, egzamin pisemny moze by¢
zastgpiony egzaminem ustnym przeprowadzonym na odlegtos¢ z wykorzystaniem
powszechnie dostepnych narzedzi internetowych.

3.5.4. Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktow — 40)
Rozmowa kwalifikacyjna polega na ocenie potencjatu naukowego kandydata.
Rozmowa moze zawiera¢ nastepujgce elementy:
1) rozmowa na temat pracy magisterskiej kandydata (zrozumienie tematu, hipotez
badawczych i ich realizacji, otrzymanych wynikow i wnioskow);
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2) pytania dotyczgce dorobku naukowego i przebiegu studiéw | i Il stopnia lub

jednolitych studiow magisterskich, w tym przedmiotéw zwigzanych z tematykg
rozprawy doktorskiej;

3) pytania dotyczgce informacji zawartych w listach rekomendacyjnych, w tym
charakteru i efektow wspotpracy kandydata z autorami listow;

4) pytania dotyczace projektu doktorskiego i innych informacji zawartych
w dokumentacji zatgczonej przez kandydata.

3.6. Warunek przyjecia do szkoty:

Uzyskanie co najmniej 50 punktéw z catosci postepowania kwalifikacyjnego,
w tym co najmniej 20 punktow z | etapu postepowania kwalifikacyjnego.
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4. Szkota doktorska, w ktérej odbywa sie ksztatcenie:
Miedzydziedzinowa Szkota Doktorska

4.1. Dziedziny, w ramach ktérych odbywa sie rekrutacja wraz z limitem miejsc:
20 miejsc tgcznie w dziedzinach nauk humanistycznych, nauk spotecznych
I dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych.

Dodatkowo 10 miejsc w ramach programu ksztatcenia Quantitative Psychology
and Economics, zwanego dalej ,,QPE”.

4.2. Wymagane dokumenty:
1) wskazane w § 15 ust. 1 Uchwaty, z zastrzezeniem, ze wniosek zawiera:

a) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2;

b) opis wstepnej propozycji projektu badawczego nie moze by¢ dtuzszy niz
14 000 znakdw ze spacjami; do limitu nie wlicza sie bibliografii oraz wykresow,
map, itp., ktére mogg by¢ zatgczone w postaci aneksu w formie pliku PDF;

c) opis wstepnej propozycji projektu badawczego musi okresla¢ dziedziny, ktore
obejmuje projekt doktoratu ze wskazaniem dziedziny wiodgcej; propozycja
projektu badawczego moze dotyczycC takze projektu jednodziedzinowego, ale
wielodyscyplinarnego, o ile ujete w nim dyscypliny majg charakter
réwnorzedny — w takim przypadku kandydat dotgcza uzasadnienie skfadania
wniosku do Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej; opis wstepnej propozycji
projektu badawczego musi zawiera¢ wyodrebnione wyjasnienie, na czym
polega miedzydziedzinowos¢ lub wielodyscyplinarno$¢ projektu badawczego;

d) w przypadku QPE opis wstepnej propozycji projektu badawczego musi byc
sporzgdzony w jezyku angielskim;

2) w przypadku programu QPE dodatkowo praca licencjacka lub magisterska

w formie pliku PDF.

4.3. Forma postepowania kwalifikacyjnego i liczba punktéw do uzyskania:
Postepowanie dwuetapowe:

1) | etap: ocena projektu badawczego i aktywnosci naukowej kandydata;

2) |l etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna zawiera prezentacje majgcg zwigzek z projektem
badawczym, ktora nie stanowi jednak powtdrzenia tego, co zostato zapisane
w projekcie. Jej celem jest przedstawienie zagadnienia badawczego, osadzenia go
w szerszym kontekscie itd., w potgczeniu z oceng predyspozycji badawczych
kandydata. W uzasadnionych przypadkach (np. gdy kandydat przebywa za granicg),
na pisemng prosbe kandydata skierowang do Koordynatora Rekrutacji, rozmowa
kwalifikacyjna moze odby¢é sie na odlegto$¢ z wykorzystaniem powszechnie
dostepnych narzedzi internetowych.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym — 100
punktéw:
1) | etap — 40 punktéw (liczba punktow wymagana do zakwalifikowania do Il etapu
— 20 punktéw);
2) |1l etap -— 60 punktéw.

4.4. Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej:
Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim zgodnie
z preferencjami kandydata zgtoszonymi w IRK. W przypadku wyboru jezyka
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polskiego, rozmowa kwalifikacyjna moze zawiera¢ czes¢ prowadzong w jezyku
angielskim.

W rekrutacji do programu QPE rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku

angielskim.

4.5. Kryteria i spos6b oceny:
4.5.1. Projekt badawczy (maksymalna liczba punktéw — 30)

1)

2)
3)

4)

Przy ocenie projektu bierze sie pod uwage:

zdefiniowanie problemu badawczego, w tym cel, pytania badawcze, hipotezy
(0-10 pkt);

nowatorstwo i oryginalno$¢ projektu badawczego (0-5 pkt);

metodologia wiasciwa dla realizacji celu, wykorzystanie metodologii
wykraczajgce poza dziedzine wiodgca (0-10 pkt);

stan badan wraz z bibliografig istotng dla osiggniecia celu badan (0-5 pkt).

4.5.2. Aktywnos¢é naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 10)

4.5.3. Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 60)

1)

2)

Przy ustaleniu oceny rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage:

Zdolno$¢ wykazania znaczenia zagadnienia majgcego zwigzek z projektem
badawczym, w szczegolnosci z perspektywy jego miedzydziedzinowosci lub
wielodyscyplinarnosci (0-30 pkt);

trafnos¢ wyboru obszaru badawczego dla zaproponowanych probleméw i metod
badawczych, rozeznanie w podejmowanej problematyce, wiedze merytoryczna,
poprawnos¢ jezykowg oraz umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem naukowym
(polskim i/lub angielskim) (0-30 pkt).

4.6. Warunek przyjecia do szkoty:

Uzyskanie co najmniej 50 punktéw z catosci postepowania kwalifikacyjnego,

w tym co najmniej 20 punktow z | etapu postepowania kwalifikacyjnego.
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

WZOR

Formularz zgtoszeniowy dla kierownikéw projektéw badawczych

Kierownik projektu
badawczego

Imie i nazwisko

Kontakt do kierownika projektu

Telefon / e-mail

Nr projektu

Nr umowy o dofinansowanie

Okres realizacji projektu
zgodnie z umowag
o dofinansowanie

od...do....

Zrodto finansowania

Np. NCN, NCBR, FNP

Nazwa programu badawczego

Np. Sonata-BIS

Tytut projektu badawczego

Dyscyplina naukowa

Opis profilu kandydata

Tematyka badawcza

Limit miejsc

Kwota stypendium (brutto)

Zapewniony okres wyptacania
stypendium

liczba miesiecy

Planowana data rozpoczecia
wyptacania stypendium
w projekcie

Uzasadnienie potrzeby
przeprowadzenia rekrutaciji
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Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr ... Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

WZOR

Formularz zgtoszeniowy dla kierownikéw jednostek organizacyjnych

Kierownik jednostki
organizacyjnej

Imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna
Uniwersytetu

Kontakt do osoby
odpowiedzialnej w jednostce

Telefon / e-maill

Zrédto finansowania

element PSP

Dyscyplina naukowa

Specjalizacja naukowa

Limit miejsc

Kwota stypendium (brutto)
przed oceng srédokresowg

Kwota stypendium (brutto) po
pozytywnej ocenie
Srodokresowej

Zapewniony okres wyptacania
stypendium

liczba miesiecy

Uzasadnienie potrzeby
przeprowadzenia rekrutaciji

(podpis Rektora)
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Zatgcznik nr 4
do uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

WZOR
(imie i nazwisko kandydata/kandydatki do szkoty doktorskiej)

(imie i nazwisko planowanego promotora)

OSWIADCZENIE PLANOWANEGO PROMOTORA
O PODJECIU SIE OPIEKI PROMOTORSKIEJ

(imie i nazwisko osoby skfadajgcej o$wiadczenie)
osSwiadczam, ze jestem gotowy/a do podjecia sie opieki promotorskiej nad
kandydatem/kandydatkg do szkoty doktorskiej, w przypadku jegol/jej przyjecia do
szkoty doktorskiej.

Swojg  gotowosC  potwierdzam  dla  postepowan  rekrutacyjnych
kandydata/kandydatki w nastepujacych szkotach doktorskich (nalezy podaé
dyscypline i tytut projektu):

0O Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych w dyscyplinie: ................ccooovinne.
O Szkota Doktorska Nauk Spotecznych w dyscyplinie: ...,
[0 Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych w dyscyplinie: .....................

O Miedzydziedzinowa Szkota Doktorska.

Oswiadczam ponadto, ze w dniu ztozenia oswiadczenia pozostaje
wyznaczonym promotorem dla ........ doktorantow?.
Jednoczes$nie oswiadczam, ze w okresie ostatnich pieciu lat:

! Do podawanej liczby doktorantdéw nalezy zaliczy¢ osoby ksztatcgce sie w szkotach doktorskich oraz
uczestnikow studiéw doktoranckich.

33



- nie bytem/am promotorem czterech doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy
doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowe;j?,

- nie sprawowatem/am opieki nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej
dwie osoby ubiegajgce sie o stopien doktora, ktdére nie uzyskaty pozytywnych
recenzji rozprawy doktorskiej,

- nie uzyskatem/am dwukrotnie negatywnego wyniku ewaluacji wywigzania sie
Zz obowigzkéw promotora podczas przeprowadzania oceny Srodokresowej
doktoranta.

Oswiadczam, ze wiem o tym, ze zlozenie niniejszego os$wiadczenia
uniemozliwia mi uczestnictwo w zespole kwalifikacyjnym wiasciwym do oceny
kandydata. Jestem takze swiadomy/a, ze zlozenie niniejszego oswiadczenia nie jest
rownoznaczne z wyznaczeniem do funkcji promotora doktoranta oraz jestem
uprzedzony/a o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za ziozenie falszywego
oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

WaAIrSZawa, ....ovovr i e eenenn

2 Pierwsza ocena $rodokresowa na podstawie art. 202 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 poz. 85 z pdzn. zm.) zostanie
przeprowadzona we wrzesniu 2021 r.
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Zatgcznik nr 5
do uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego

WZOR

Lista rankingowa kandydatéw z postepowania rekrutacyjnego do

W LA AC N et e e e e e e e e
w roku akademickim 20.../20...

1. Kryteria oceny kandydatéw:
1) Kryterium 1 (... pkt)
2)  Kryterium 2 (... pkt)
3) Kryterium 3 (... pkt)
4)  Kryterium 4 (... pkt)

2. Koordynator Rekrutacji / Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage kryteria
przywotane w pkt 1, sporzadzit i prowadzi liste rankingowg kandydatow
z postepowania rekrutacyjnego do .........coiiiiiiiiiiiiii e, w rekrutacji na rok
akademicki 20.../20...... w ramach dyscypliny / programu.............c.ccoeiiiiinennenn. .

Poz_yg_a na . Tytut projektu Planowany |Kryterium |Kryterium |Kryterium | Kryterium | Wynik Status
liscie Nazwisko . badawczego / . e
rankingowej /| / Last Imiona / The title of promotor / 1/ 2/ 3/ 4] koncowy /| kwalifikacji /
Ranking name Names the research Plann_ed Standard | Standard | Standard | Standard Final Qualification
o ; supervisor 1 2 3 4 score status
position project
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