
M O N I T O R  
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 

 
Poz. 46 

ZARZĄDZENIE NR 9 
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 

z dnia 19 lutego 2014 r. 

w sprawie utworzenia 
Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu 

Na podstawie § 23 ust. 2, w związku z § 11 pkt 3, § 12 ust. 1 i § 13 ust. 1-3 
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2012 r. Nr 3A, poz. 94 z późn. 
zm.) postanawia, co następuje: 

§ 1 

Tworzy się ogólnouczelnianą jednostkę organizacyjną o nazwie 
Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu. 

§ 2 

Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu tworzy się w celu realizowania 
w praktyce, zgodnie z misją Uniwersytetu Warszawskiego, idei wykorzystywania 
wiedzy zdobytej podczas studiów i doświadczenia zawodowego do działania na 
rzecz społeczeństwa 

§ 3 

Zasady finansowania Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu określa 
Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu.  

§ 4 

Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu stanowi załącznik do 
niniejszego zarządzenia. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Rektor UW: M. Pałys 
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Załącznik  
do zarządzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 lutego 2014 r.  

w sprawie utworzenia Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu 
 

REGULAMIN 
UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM WOLONTARIATU  

 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu jest ogólnouczelnianą jednostką 
organizacyjną Uniwersytetu Warszawskiego, określoną w § 23 ust. 2 Statutu 
Uniwersytetu Warszawskiego.  

2. Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu zwany dalej 
„Regulaminem”, określa organizację oraz zakres działania jednostki organizacyjnej 
Uniwersytetu Warszawskiego działającej pod nazwą „Uniwersyteckie Centrum 
Wolontariatu”. 

§ 2 

Podstawowym zadaniem Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu jest 
realizowanie w praktyce, zgodnie z misją Uniwersytetu Warszawskiego, idei 
wykorzystywania wiedzy zdobytej podczas studiów i doświadczenia zawodowego do 
działania na rzecz społeczeństwa.  

§ 3 

Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu działa zgodnie z zapisami ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.) 

§ 4 

1. Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu podlega Rektorowi. 

2. Organami Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu są: 
1) Rada Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu, zwana dalej „Radą”; 
2) Rada Przyjaciół Wolontariatu przy Uniwersyteckim Centrum Wolontariatu, zwana 

dalej „Radą Przyjaciół”; 
3) Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu, zwany dalej „Dyrektorem”.  
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Rozdział 2 

Zadania oraz zakres działalności Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu 

§ 5  

Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu realizuje zadanie określone w § 2 przez: 
1) inicjowanie i wspieranie różnych form działań wolontariackich, w tym głównie 

wolontariatu kompetencyjnego w którym pełniąca go osoba dzieli się 
specjalistyczną wiedzą i doświadczeniem z określonej dziedziny oraz wolontariatu 
pomocowego, który świadczony jest w tych obszarach, w których istnieje realna 
potrzeba niesienia pomocy; 

2) podejmowanie współpracy z organizacjami i instytucjami spoza Uniwersytetu 
Warszawskiego, w tym partnerstw na rzecz innowacji społecznych; 

3) propagowanie idei wolontariatu wśród społeczności akademickiej; 
4) organizowanie szkoleń podnoszących świadomość i kwalifikacje osób 

podejmujących działania wolontariackie; 
5) inne działania powierzone Uniwersyteckiemu Centrum Wolontariatu przez 

Rektora lub Senat Uniwersytetu Warszawskiego. 

§ 6 

1. Realizując zadanie określone w § 2 Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu 
współdziała z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Warszawskiego, 
w szczególności może korzystać ze wsparcia wydziałów oraz innych jednostek 
organizacyjnych Uniwersytetu Warszawskiego w zakresie promowania idei 
wolontariatu wśród społeczności akademickiej i wspierania podejmowanych działań 
wolontarystycznych. 

2. Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu może również współdziałać 
z jednostkami organizacyjnymi i organizacjami spoza Uniwersytetu Warszawskiego.  

Rozdział 3 
Rada  

§ 7 

1. Rada sprawuje ogólny nadzór nad wykonywaniem przez Uniwersyteckie 
Centrum Wolontariatu  zadania określonego w § 2, w szczególności poprzez nadzór 
merytoryczny nad standardami dotyczącymi współpracy z wolontariuszami oraz 
organizacjami i instytucjami współpracującymi spoza Uniwersytetu Warszawskiego, 
nadzór merytoryczny nad kierunkami działalności i rozwoju Uniwersyteckiego 
Centrum Wolontariatu. 

2. Do kompetencji Rady należy w szczególności: 
1) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z działalności Uniwersyteckiego Centrum 

Wolontariatu, w tym także sprawozdania rzeczowo-finansowego;  
2) zatwierdzanie założeń i kierunków rozwoju Uniwersyteckiego Centrum 

Wolontariatu; 
3) wyrażenie opinii, co do projektowanych zmian wewnętrznej struktury 

organizacyjnej Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu. 



 4

 

§ 8 

1. Rada składa się z ośmiu do jedenastu członków, w tym przewodniczącego 
oraz wiceprzewodniczącego. 

2. Przewodniczącym Rady jest Rektor. 

3. Pozostałych członków Rady, w tym wiceprzewodniczącego, powołuje 
i odwołuje Rektor. W skład Rady wchodzą Prorektor właściwy ds. studenckich, 
przewodniczący Zarządu Samorządu Studentów, przewodniczący Zarządu 
Samorządu Doktorantów, przynajmniej dwóch przedstawicieli pracowników 
naukowych Uniwersytetu, przynajmniej jeden przedstawiciel pracowników 
administracyjnych. 

4. Dyrektor może uczestniczyć w posiedzeniach Rady z głosem doradczym. 

§ 9 

1. Kadencja Rady trwa cztery lata. 

2. Członkostwo w Radzie, z wyjątkiem Przewodniczącego, wygasa w razie: 
1) odwołania go z funkcji przez Rektora; 
2) rezygnacji członka Rady ze sprawowanej funkcji; 
3) wygaśnięcia mandatu w związku z upływem kadencji członków Rady, 

niepowołanych na kolejną kadencję następuje z dniem powołania Rady na 
kolejną kadencję. 

§ 10 

1. Posiedzenia Rady zwoływane są co najmniej dwa razy w każdym roku 
akademickim. 

2. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący działając z własnej inicjatywy, 
bądź na wniosek Dyrektora lub na wniosek co najmniej trzech pozostałych członków 
Rady. 

3. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, 
w obecności co najmniej połowy jej członków. Głosowanie tajne zarządza się na 
wniosek któregokolwiek z członków Rady oraz w sprawach osobowych. 

4. W sprawach pilnych, z inicjatywy Dyrektora, Rada może podejmować 
uchwały na piśmie w drodze obiegowej, wyłączając sprawy określone w § 7 ust. 2 pkt 
1-3 Regulaminu. 

Rozdział 4 
Rada Przyjaciół  

§ 11 

1. Rada Przyjaciół jest organem doradczym Uniwersyteckiego Centrum 
Wolontariatu. 

2. Członków Rady Przyjaciół powołuje i odwołuje Rektor. 
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3. Członkami Rady Przyjaciół są przedstawiciele organizacji spoza 
Uniwersytetu Warszawskiego współpracujących z Uniwersyteckim Centrum 
Wolontariatu. 

4. Zadaniem Rady Przyjaciół jest promowanie idei wolontariatu studenckiego 
oraz wspieranie działań innowacyjnych Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu. 

Rozdział 5 
Dyrektor  

§ 12 

1. Uniwersyteckim Centrum Wolontariatu kieruje Dyrektor. Do kompetencji 
Dyrektora należą wszelkie sprawy dotyczące działalności Uniwersyteckiego Centrum 
Wolontariatu, niezastrzeżone do kompetencji właściwych organów Uniwersytetu 
Warszawskiego lub Rady. 

2. Dyrektor może składać i przyjmować oświadczenia woli w imieniu 
Uniwersytetu Warszawskiego w sprawach dotyczących działalności 
Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu wyłącznie w zakresie wynikającym 
z odrębnego pełnomocnictwa udzielanego przez Rektora. 

§ 13 

1. Dyrektora zatrudnia Rektor po uprzednim zasięgnięciu opinii Rady. 

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Dyrektora jest posiadanie 
wykształcenia wyższego. 

3. Rektor, zatrudniając Dyrektora, może zarządzić przeprowadzenie konkursu, 
ustalając w porozumieniu z Radą jego warunki oraz tryb przeprowadzenia. 

§ 14 

1. Do dnia 31 marca Dyrektor przedkłada Radzie sprawozdanie z działalności 
Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu, w tym także sprawozdanie rzeczowo-
finansowe za poprzedni rok kalendarzowy. 

2. Rada podejmuje uchwałę w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania. 
Rada może przed podjęciem uchwały zwrócić się do Dyrektora o udzielenie 
dodatkowych wyjaśnień w zakresie kwestii objętych sprawozdaniem. 
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Rozdział 6 

Organizacja wewnętrzna Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu 

§ 15 

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Uniwersyteckiego 
Centrum Wolontariatu, które w zależności od potrzeb może dzielić się na sekcje oraz 
zastępcy Dyrektora, jeżeli zapadnie decyzja o powołaniu na to stanowisko. 

 
2. Zastępcę Dyrektora powołuje Rektor na wniosek Dyrektora po 

zatwierdzeniu kandydatury przez Radę. 
 

3. Zastępca dyrektora podlega bezpośrednio Dyrektorowi i kieruje 
powierzonymi mu sprawami zgodnie z zakresem obowiązków.  

 
4. Bezpośrednim przełożonym pracowników Biura jest Dyrektor. 
 
5. Decyzje w sprawie stosunku pracy pracowników Biura podejmuje Rektor 

na wniosek Dyrektora. 

Rozdział 7 
Gospodarka finansowa Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu 

§ 16 

W sprawach gospodarki finansowej Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu 
stosuje się odpowiednio zasady gospodarki finansowej ogólnouczelnianych 
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu. 

§ 17 

Działalność Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu może być finansowana 
z następujących źródeł: 
1) środki pochodzące z budżetu Uniwersytetu; 
2) pozauniwersyteckie środki przyznawane na działalność Uniwersyteckiego 

Centrum Wolontariatu; 
3) środki przyznawane na realizację projektów wolontariackich oraz szkoleniowych, 

w tym pochodzące z grantów krajowych i unijnych, programów 
międzynarodowych oraz innych funduszy i dotacji; 

4) inne środki. 
Rozdział 8 

Przepisy przejściowe i końcowe 

§ 18 

Pierwsza kadencja Rady trwa od dnia powołania do dnia 31 sierpnia 2016 r. 

 
 


