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Poz. 458
UCHWALA NR 14
RADY UCZELNI UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
z dnia 27 listopada 2020 r.

w sprawie stanowiska dotyczacego zarzadzania konfliktami interesow

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pdzn. zm.) Rada Uczelni Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1

Wyraza sie stanowisko dotyczace zarzgdzania konfliktami interesow,
stanowigce zatgcznik do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Uczelni: J.M. Bujnicki



Zatgcznik
do uchwaty nr 14 Rady Uczelni z dnia 27 listopada 2020 r.
w sprawie stanowiska dotyczgcego konfliktu intereséw

Stanowisko Rady Uczelni Uniwersytetu Warszawskiego
w sprawie zarzadzania konfliktami intereséw

Rada Uczelni uznaje i w pemni popiera potrzebe dalszego rozwoju wspotpracy pomiedzy
Uniwersytetem a sektorem biznesu, poniewaz stuzy to osiggnieciu diugoterminowych celéw
Uniwersytetu. W tym kontekscie wazne jest nie tylko podkreslenie znaczenia niezaleznosci
naukowej i integralnosci pracownikdw na wszystkich szczeblach organizacji, ale takze
zapewnienie i wspieranie przejrzystosci i uczciwosci w relacjach biznesowych.

Rada Uczelni zwraca uwage, ze poza § 129 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, ktéry
stanowi, ze pracownicy Uczelni sg zobowigzani do unikania sytuacji prowadzgcych do konfliktu
zobowigzan wobec Uczelni i podmiotéw zewnetrznych oraz do konfliktu interesow wiasnych,
w tym majgtkowych, z interesami Uczelni, na Uniwersytecie Warszawskim nie obowigzujg
kodeksy postepowania ani regulaminy, ktore zawieratby jasne i przydatne wskazowki
dotyczgce podejmowania wspotpracy z podmiotami gospodarczymi. Dlatego tez Rada Uczelni
identyfikuje pilng potrzebe opracowania konkretnych rozwigzan, majgcych na celu okreslenie
sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub konfliktu zobowigzanh, a takze
procedur zapobiegajgcych ich wystgpieniu oraz minimalizujgcych konsekwencje ich
zaistnienia. Narzedzia i mechanizmy te mogtyby obejmowa¢ m.in.:

1) wskazanie istniejgcych kodekséw postepowania i dobrych praktyk, ktorych nalezy
przestrzegag;

2) opracowanie jasnej polityki, procedur i wytycznych w zakresie a) przejrzystosci, b)
deklarowania i uzasadniania intereséw i zobowigzan, oraz c) zarzadzania potencjalnymi,
rzeczywistymi i pozornymi konfliktami intereséw i konfliktami zobowigzan;

3) powotanie wewnetrznego statego organu, do ktdérego nalezy sie odwotywac¢ w sprawach
dotyczgcych konfliktu intereséw.

Rada Uczelni uwaza, ze przyjecie opisanych wyzej rozwigzan ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia jak najwiekszej przejrzystosci, uczciwosci i etycznosci procesu nawigzywania
relacji i wspotpracy, w szczegolnosci kadry kierowniczej wysokiego szczebla zarzadzajgcej
Uniwersytetem, z podmiotami komercyjnymi. Rozwigzania te nabierajg szczegolnego
znaczenia w kontekscie procesu udzielania zgody na podejmowanie dodatkowego
zatrudnienia przez osoby na stanowisku Rektora Uniwersytetu Warszawskiego. Na podstawie
zebranych doswiadczen Rada Uczelni opracowata zbior wskazowek, ktore mogg byc
przydatne dla Uniwersytetu Warszawskiego:

I° Uniwersytet Warszawski jest ogromng i bardzo ztozong organizacjg. Jest pozadane, aby
Rektor mégt/mogta poswieci¢ 100% swojego czasu instytucji, ktorg kieruje i za ktérg jest
odpowiedzialny. W tym kontekscie kluczowe jest tez to, by rozwaznie ustalaé priorytety
i identyfikowac potrzeby Uniwersytetu oraz rozdziela¢ posiadany czas i energie w sposéb
gwarantujgcy realizacje intereséw UW.

II° Rektor petnigc swg funkcje dziata jako osoba publiczna, dlatego tez przejrzystosé
i publiczna deklaracja wszystkich sytuacji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw lub
zobowigzan powinna by¢ generalng i gtéwng zasadg dziatan Rektora.

llI° W odniesieniu do wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego, Rektor wystepujgc
o takg zgode, powinien/powinna rozwazyc, czy jest ono: a) korzystne dla Uczelni, b) zgodne
ze strategiami i politykg Uczelni, oraz c) czy zaangazowanie Rektora moze byc¢
w jakikolwiek sposob postrzegane negatywnie, a w konsekwencji zaszkodzi¢ reputaciji,
pozycji i dziatalnosci Uczelni.
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