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Poz. 384

ZARZADZENIE NR 205
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie Procedury antydyskryminacyjnej na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie 8 36 ust.1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie Procedure antydyskryminacyjng na Uniwersytecie Warszawskim,
stanowigcg zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie ma zastosowanie do zgtoszen dokonanych od momentu jego
wejscia w zycie, w tym do zgtoszen dotyczgcych zdarzen, ktére wystgpity przed
wejsciem w zycie zarzgdzenia, nie wczesniej jednak niz rok przed wejsciem
W zycie zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 205 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie Procedury antydyskryminacyjnej na Uniwersytecie Warszawskim

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA

§1
Zasady Ogolne

1. Procedura antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego) na Uniwersytecie Warszawskim,
zwanym dalej ,Uniwersytetem”.

2. Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie
dziatan przeciwdziatajgcych dyskryminacji oraz ochrona pracownikow przed
wystgpieniem dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz
w przypadkach wystgpienia tych zjawisk.

§2
Definicja uzywanych pojeé

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie sie przez to zespdt zasad
okre$lajgcych procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz
postepowanie w sytuacji wystgpienia takich zdarzen;

2) Dyskryminacji — rozumie sie przez to nierébwne traktowanie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej;

3) Komisji Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg” — rozumie sie przez to
organ kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg na
dyskryminacje oraz przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom dyskryminaciji
u Pracodawcy na zasadach okreslonych w niniejszej regulacji;

4) Koordynatora ds. antydyskryminacji — rozumie sie przez to osobe powotang
przez Pracodawce do przyjmowania skarg na dyskryminacje oraz do
przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom dyskryminacji u Pracodawcy na
zasadach okreslonych w niniejszej regulaciji;

5) Pracodawcy — rozumie sie przez to Uniwersytet z siedzibg w Warszawie,
reprezentowany przez Rektora;

6) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong na Uniwersytecie na
podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa
0 prace, mianowanie, powotanie, wybor) badz realizujgcg prace na rzecz uczelni
na podstawie umowy cywilno-prawnej;

7) Doktorancie — rozumie sie przez to uczestnika studiow doktoranckich, osobe
ksztatcgca sie w szkole doktorskiej, bgdz tez kazdg inng osobe, ktéra ma otwarty
przewod doktorski na Uniwersytecie;



8) Studencie — rozumie sie przez to osobe studiujgcg na Uniwersytecie na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach
podyplomowych oraz osoby uczestniczace w zajeciach edukacyjnych innego
typu, np. szkotach letnich, czy kursach Uniwersytetu Otwartego.

9) Jednostce organizacyjnej Uniwersytetu — rozumie sie przez to wydziat lub inng
jednostke organizacyjng Uniwersytetu w rozumieniu Statutu Uniwersytetu.

§3
Podmioty powotane do przeciwdziatania dyskryminaciji

W celu przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkom, na Uniwersytecie
powotuje sie Komisje Antydyskryminacyjng oraz Koordynatora ds. Antydyskryminacji.

§4
Komisja Antydyskryminacyjna

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje Antydyskryminacyjng, zwang dalej
,,Komisjg”, odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezzwiocznosci,
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

2. Komisja sktada sie z przewodniczgcego oraz od szesciu do dziesieciu
cztonkow powotywanych na czteroletnia kadencje rozpoczynajgcg sie w dniu
1 pazdziernika roku wyboréw Rektora. Do obstugi Komisji Rektor wyznacza
pracownika administracji ogoélnouczelnianej wspotpracujgcego ze specjalistg
ds. réwnouprawnienia, Koordynatorem ds. Antydyskryminacji oraz Rzecznikiem
Akademickim ds. studenckich i pracowniczych.

3. Cztonkéw  Komisji powotuje i odwotuje  Rektor, wskazujgc
przewodniczgcego Komisiji.

4. Cztonkostwo w Komisji wygasa:
1) z uptywem kadencji;
2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
3) w przypadku odwotania przez Rektora;
4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w szczegdélnosci w przypadku:
1) ziozenia przez cztonka Komisji rezygnaciji z petnionej funkcji;
2) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka Komisiji;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego bagdz prawomocnym orzeczeniem Kkomisiji
dyscyplinarnej.

6. Czionkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i orientacje w zakresie prawa
pracy, w tym problematyki przeciwdziatania dyskryminacji, a takze by¢ przeszkoleni
przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie znajomosci przepisow
i procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych. Przed rozpoczeciem dziatan
w Komisji Cztonkowie muszg odby¢ szkolenie z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji w srodowisku akademickim.
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7. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa, kierownik kazdej
Jednostki organizacyjnej Uniwersytetu obowigzany jest na wezwanie Komisji do
przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach
zwigzanych z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

8. Komisja uchwala szczegdétowy regulamin swojego dziatania, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Rektora.

§5
Koordynator ds. Antydyskryminacji

1. Koordynatora ds. Antydyskryminacji, zwanego dalej ,,Koordynatorem”,
powotuje i odwotuje Rektor, okreslajgc jego zadania.

2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie i badanie skarg na dyskryminacje;
2) zbieranie danych na temat przejawow dyskryminaciji;
3) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji.
§6
Postepowanie wstepne

1. Kazda osoba, ktéra czuje sie poddana dziataniom dyskryminacyjnym
moze zgtosi¢ skarge. Skarga zgtaszana jest w formie pisemnej Koordynatorowi.

2. Koordynator wstepnie bada zgtoszenie i niezwtocznie przeprowadza
rozmowe z osobg zgtaszajgcg. Po zbadaniu sprawy Koordynator podejmuje dalsze
dziatania:

1) po stwierdzeniu, ze =zostaly uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczgce
o0 mozliwosci wystgpienia dyskryminacji Koordynator niezwtocznie przekazuje
sprawe przewodniczgcemu Komisji w celu wszczecia postepowania, o ktérym
mowa w § 7;

2) jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystgpienia dyskryminacji Koordynator
moze:

a) przekazac¢ sprawe Rzecznikowi Akademickiemu lub Centrum Rozwigzywania
Sporéw i Konfliktow przy Wydziale Prawa i Administracji w celu polubownego
rozstrzygniecia sporu,

b) skierowaC zgtaszajgcego, za jego zgodg, do wiasciwe] jednostki
uniwersyteckiej, ktra moze stuzy¢ pomocg w rozwigzaniu problemu,

C) uznac zgtoszenie za nieuzasadnione.

3. Do zgtoszenia skargi uprawnieni sg studenci, doktoranci i pracownicy
Uniwersytetu Warszawskiego, jak rowniez osoby spoza uczelni. Zgtoszeniom
anonimowym nie nadaje sie dalszego biegu.

4. Do ztozenia skargi konieczne jest spetnienie tgcznie dwoch warunkéw:
osoba wobec ktérej ztozono skarge ma status studenta, doktoranta lub pracownika
Uniwersytetu, zas$ zdarzenia opisane w skardze miaty miejsce na terenie
Uniwersytetu lub byty funkcjonalnie zwigzane z jego dziatalnoscia.



5. Skarga powinna by¢ ztozona przed uptywem roku od zdarzenia lub
ostatniego z serii zdarzen bedacych przedmiotem skargi. W wyjgtkowo
uzasadnionych sytuacjach przewodniczgcy Komisji moze zadecydowaé o przyjeciu
do rozpatrzenia skargi odnoszgcej sie do zdarzenh, ktore miaty miejsce ponad rok
wczesniej.

§7
Czynnosci podejmowane przez Komisje Antydyskryminacyjnag

1. Przewodniczacy Komisji wyznacza trzyosobowy sktad powotany do
wyjasnienia sprawy. Wyznaczony sktad wydaje opinie w imieniu catej Komisiji.

2. Decyzjg przewodniczacego Komisji do wybranych prac sktadu
powotanego do wyjasnienia sprawy mogg by¢é dopuszczeni z gtosem doradczym:
ekspert z dziedziny psychologii, ekspert z dziedziny prawa, Rzecznik Akademicki ds.
studenckich i pracowniczych, przedstawiciel Zarzgdu Samorzgdu Studentéw lub inna
osoba, ktorej eksperckie kompetencje mogg by¢ przydatne przy rozpatrywaniu
sprawy.

3. Informacja na temat wszczecia postepowania jest przekazywana osobie
obwinionej.

4. W ramach postepowania wyjasniajgcego sktad powotany do wyjasnienia
sprawy wzywa i wystuchuje osobe obwiniong oraz moze zadawac jej pytania. Sktad
powotany do wyjasnienia sprawy moze takze wzywacé i wystuchaé inne osoby majgce
informacje o sprawie, zadawaé¢ im pytania oraz zapoznawac¢ sie z niezbednymi
dokumentami.

5. Postepowanie wyjasniajgce sktadu powotanego do wyjasnienia sprawy
powinno zakohczyc¢ sie w ciggu dwoch miesiecy.

6. Na kazdym etapie postepowania sktad powotany do wyjasnienia sprawy
moze przekazac sprawe do postepowania mediacyjnego.

7. Celem postepowania jest wydanie opinii o tym, czy miata miejsce
dyskryminacja.

8. Komisja wydaje swojg opinie, w ktdrej wskazuje, czy zaistniate dziatania
lub zaniechania majg charakter dyskryminujgcy. Moze takze rekomendowac
dziatania naprawcze, takie jak np.. przeniesienie pracownika, zmiana grupy
w  przypadku studenta, wsparcie psychologiczne, obligatoryjny udziat
w szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych, itp. lub przekazanie sprawy do
rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z przepisami ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

9. W uzasadnionych przypadkach sktad powotany do wyjasnienia sprawy
moze rekomendowac wszczecie postepowania antymobbingowego.

§8
Zakonczenie postepowania przed Komisjg antydyskryminacyjna

1. Opinia Komisji, zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska,
przekazywana jest do Rektora oraz kierownika jednostki lub innego wiasciwego



przetozonego oraz do wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie i osoby, przeciwko
ktérej toczyto sie postepowanie.

2. W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze
dziatania lub zaniechania majg charakter dyskryminujgcy Rektor po zasiegnieciu
opinii kierownika jednostki bgdz innego wtasciwego przetozonego moze podjgé
decyzje o wymierzeniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisiji
dyscyplinarnej. Decyzja Rektora przekazywana jest takze do wiadomosci osoby
inicjujgcej postepowanie.

3. Komisja moze réwniez rekomendowa¢ wdrozenie srodkéw naprawczych,
takich jak w szczegolnosci:

1) skierowanie sprawcy dyskryminacji na obowigzkowe szkolenie z przeciwdziatania
dyskryminaciji;

2) rekomendacja przeszkolenia z przeciwdziatania dyskryminacji pracownikéw lub
przetozonych danej jednostki;

3) przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko lub
do innej jednostki;

4) zmiany z zakresu toku studidw studenta pokrzywdzonego dyskryminacja,
w szczegolnosci: zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwos¢
powtdrzenia egzaminu, mozliwos¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu.

5) zmiany z zakresu toku studiéw studenta bedgcego sprawcag dyskryminagji,
w szczegolnosci: zakaz uczeszczania na zajecia prowadzone przez osobe
bedgcg ofiarg dyskryminacji, zakaz zapisywania sie na egzamin do osoby
bedgcej ofiarg dyskryminacji, zakaz uczeszczania na zajecia, w ktérych bierze
udziat ofiara dyskryminaciji.

§9
Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu dyskryminacji

W przypadku wydania opinii stwierdzajgcej, ze doszto do dyskryminaciji:

1) poszkodowany student lub doktorant moze wnosi¢ do wiasciwego kierownika
jednostki dydaktycznej o zmiany w toku studiow, w szczegdlnosci zmiane grupy
zajeciowej lub zmiane egzaminatora, tak by unikng¢ dalszego kontaktu
z obwinionym nauczycielem akademickim. W miare mozliwosci technicznych
I organizacyjnych kierownik jednostki dydaktycznej przychyla sie do ztozonego
wniosku. Jesli sprawcg dyskryminacji jest kierownik jednostki dydaktycznej lub
kierownik Jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, wniosek skiadany jest do
Rektora. Wniosek moze zostaC ztozony do Rektora réwniez w sytuacji, gdy
zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw kierownika
jednostki dydaktycznej lub kierownika Jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
w zakresie danej sprawy;

2) poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika Jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu 0 zmiane sposobu zarzadzania lub zmiane miejsca pracy, tak by
unikng¢ kontaktu ze sprawcg dyskryminacji. Kierownik jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu w miare mozliwosci organizacyjnych przychyla sie do ztozonego
wniosku. Jesli sprawcg dyskryminacji jest kierownik Jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, wniosek sktadany jest do Rektora. Wniosek moze zostaé ztozony
do Rektora rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie
wystgpienia konfliktu intereséw kierownika Jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
w zakresie danej sprawy;



3) poszkodowany doktorant moze wnosi¢ do kierownika szkoty doktorskiej lub
kierownika studium doktoranckiego o zmiane w toku studiéw, zmiane sposobu
zarzgdzania lub zmiane miejsca pracy, tak by unikng¢ kontaktu ze sprawcg
dyskryminacji. Kierownik szkoty  doktorskiej lub  Kierownik studium
doktoranckiego w miare mozliwosci organizacyjnych przychyla sie do ztozonego
wniosku. JeSli sprawcg dyskryminacji jest kierownik szkoty doktorskiej lub
kierownik studium doktoranckiego, wniosek sktadany jest na do Rektora.
Whiosek moze zostaC ztozony do Rektora réwniez w sytuacji, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu interesbw w zakresie danej
sprawy.



