Poz. 382

ZARZADZENIE NR 204
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) i § 6 ust. 3 zatgcznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 274 z p6zn. zm.), w zwigzku
z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. poz. 848) oraz ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1062), zarzgdza sie, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zarzadzenie okresla zasady zapewniania na Uniwersytecie osobom ze
szczegolnymi potrzebami dostepnosci cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-
komunikacyjne;j.

2. Szczegotowe zasady wdrazania dostepnosci cyfrowej okresla zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

3. Szczegotowe zasady wdrazania dostepnosci architektonicznej oraz
informacyjno-komunikacyjnej okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§2

W zakresie nieuregulowanym w zarzgdzeniu stosuje sie przepisy ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848; zwana dalej ,Ustawg o dostepnosci
cyfrowej”), ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1062, zwana dalej
,Ustawg o zapewnianiu dostepnosci’) oraz Statutu Uniwersytetu i przepiséw
wewnetrznych Uniwersytetu.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§3

Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:
bariera — przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi
osobami;
osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie
znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe Srodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie rownosci z innymi osobami;
dostep alternatywny — dostep, ktéry moze polega¢ w szczegdlnosci na:
a) zapewnieniu osobie ze szczegblnymi potrzebami wsparcia innej osoby,
b) zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii,
c) wprowadzeniu takiej organizacji, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze
szczegolnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb;
dostepnos¢ cyfrowa — spetnienie przez strone internetowg lub aplikacje mobilng
wymagan okreslonych w Zarzadzeniu oraz Ustawie o dostepnosci cyfrowe;,
a w szczegoélnosci wypetnienia kryteriow WCAG2.1 na poziomie AA zgodnie
z przepisami Ustawy o dostepnosci cyfrowej;
dostepnos¢ architektoniczna — wtasciwosci fizyczne budynku i jego otoczenia
oznaczajgce mozliwos¢ skorzystania z nich przez jak najszerszg grupe 0sob,
w szczegolnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami, na zasadach rownosci
z innymi osobami. Dostepnosc¢ architektoniczna oznacza takze brak barier, ktore
uniemozliwiatyby lub ograniczatyby dostep dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami;
dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna — zapewnienie kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomocg $srodkdw komunikacji elektronicznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 344), lub za pomocg ttumacza
jezyka migowego, lub ttumacza-przewodnika, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych s$rodkach
komunikowania sie (Dz. U. z 2017 r., poz. 1824);
dostepnos¢ - dostepno$¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjna, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,
o ktéorych mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, bedgca wynikiem
uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego
usprawnienia;
uniwersalne projektowanie — projektowanie, o ktorym mowa w art. 2 Konwencji
o prawach oso6b niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), zwanej
dalej ,Konwencjg”, uwzgledniane w szczegdlnosci w celu spetnienia minimalnych
wymagan, o ktorych mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, dla
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
racjonalne usprawnienie — usprawnienie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji,
stosowane w szczegdlnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych
mowa w art. 6 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, dla zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;



10) strona internetowa — zbior uporzgdkowanych logicznie, potgczonych ze sobg
przez nawigacje oraz linki, elementéw prezentowanych za pomocg przegladarki
internetowej pod jednolitym adresem elektronicznym;

11) serwis internetowy lub witryna internetowa — powigzane ze sobg strony
internetowe i inne dokumenty w ramach jednolitego adresu domenowego,
bedgce w posiadaniu lub uzytkowaniu, w catosci lub czesci przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu;

12) aplikacja mobilna — publicznie dostepne oprogramowanie z interfejsem
dotykowym zaprojektowane do wykorzystania na przenosnych urzgdzeniach
elektronicznych bedace w posiadaniu lub uzytkowaniu, w catosci lub czesci,
przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

13) audyt dostepnosci cyfrowej — kompleksowy przeglad stron i serwiséw
internetowych oraz aplikacji mobilnych przeprowadzony w celu analizy ich
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

14) deklaracja dostepnosci — deklaracja dostepnosci strony internetowej lub aplikacji
mobilnej, o ktérej mowa w art. 10 Ustawy o dostepnosci cyfrowej;

15) DAKW — Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej;

16) BON — Biuro ds. Oso6b Niepetnosprawnych;

17) Uniwersytet — Uniwersytet Warszawski.

§4
BON udziela wsparcia czionkom wspolnoty uniwersytetu w zakresie
zapewnienia  dostepnosci  cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-
komunikacyjnej. W tym celu w szczegolnosci:

1) monitoruje i weryfikuje procedury, zachowania i inne dziatania dotyczace
dostepnosci na Uniwersytecie oraz podejmuje stosowne dziatania konsultacyjne
i sygnalizacyjne w tym obszarze;

2) przeprowadza audyty dostepnosci cyfrowej serwiséw internetowych i aplikacji
mobilnych Uniwersytetu , ktére w tym celu zostaty zgtoszone do BON oraz wspiera
jednostki Uniwersytetu w zakresie poprawy ich dostepnosci cyfrowe;;

3) dokonuje oceny dostepnosci architektonicznej obiektow Uniwersytetu, konsultuje
i weryfikuje dziatania moggce mie¢ na nig wptyw oraz konsultuje i zatwierdza
dziatania majgce na celu zapewnienie dostepnosci alternatywnej;

4) prowadzi i zarzgdza bazg informacji na temat stron internetowych i aplikaciji
mobilnych Uniwersytetu oraz bazg gromadzgcg informacje na temat dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej nieruchomosci Uniwersytetu,
w zakresie i rozmiarze niezbednym do realizacji swoich zadan;

5) prowadzi szkolenia dla pracownikéw Uniwersytetu w zakresie wiedzy na temat
dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej.

Il. Postepowanie sygnalizacyjne

§5

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu i kierownicy jednostek
dydaktycznych sg obowigzani do informowania BON z urzedu o wszelkich zdarzeniach
i faktach moggcych mie¢ znaczenie dla sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami lub
chorobami przewlektymi oraz dla pracownikéw pracujgcych z tymi osobami.

2. Kierownik BON niezwtocznie zawiadamia Rektora o wszelkich istotnych
nieprawidtowosciach na Uniwersytecie w zakresie zapewnienia réownych szans
osobom z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi, w szczegdlnosci



w dostepie do edukaciji i pracy w Uniwersytecie oraz innych ustug swiadczonych przez
Uniwersytet, jak tez we wsparciu nauczycieli akademickich w pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi.

3. Za istotne nieprawidlowosci przyjmuje sie w  szczegolnosci
nieprawidtowosci:
1) o charakterze strukturalnym;
2) mogace zagrazac zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub porzgdkowi publicznemu;
3) wymagajgce duzych zmian organizacyjnych Ilub istotnych naktadéw
inwestycyjnych;
4) wymagajgce zaangazowania wielu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;
5) rzutujgce negatywnie na wizerunek Uniwersytetu;
6) inne nieprawidtowosci, niz wymienione w pkt 1-5, ktérych potrzeba usuniecia
zostata zidentyfikowana przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

4. Kierownik BON informuje Rektora o wszelkich niezbednych lub wskazanych
dziataniach majgcych na celu realizacje zadarh BON.

5. Przepisy ust. 24 stosuje sie odpowiednio do zawiadamiania i informowania
kierownikdw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu o odpowiednio istotnych
nieprawidtowos$ciach lub niezbednych bgdz wskazanych dziataniach w odniesieniu do
kierowanych przez nich jednostek.

6. Zawiadomienia i informacje, o ktérych mowa w ust. 5, kierownik BON
przekazuje wtasciwemu kierownikowi jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oraz do
wiadomosci Rektora, a w uzasadnionych przypadkach ponadto do wiadomosci
kanclerza.

7. Zawiadomienie i informacje, o ktérych mowa w ust. 6, Kierownik BON
przekazuje na piSmie, a w sprawach niecierpigcych zwitoki ponadto drogg
elektroniczng lub telefonicznie.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktorej mowa w ust. 5, na
polecenie Rektora udziela kierownikowi BON pisemnej odpowiedzi na zawiadomienie
lub informacje niezwtocznie, jednak nie podzniej niz w terminie 14 dni od dnia
doreczenia odpowiednio zawiadomienia lub informacji, a jezeli zawiadomienie lub
informacja dotyczg =zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa Ilub porzadku
publicznego, udziela odpowiedzi nie po6zniej niz w terminie trzech dni od dnia
doreczenia odpowiednio zawiadomienia Ilub informacji. Odpowiedz powinna
w szczegolnosci zawieraC przedstawienie sposobu zatatwienia zawiadomienia lub
informacji wraz z uzasadnieniem. Odpowiedz kierownik jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu dorecza ponadto do wiadomosci Rektorowi.

9. Jezeli udzielong odpowiedz, o ktérej mowa w ust. 8, kierownik BON uzna
za wymagajgca uzupetnienia, zwraca sie do Rektora o okreslenie jej wymaganej formy
i zakresu.

10. W sprawach okreslonych w ust. 1, niemajgcych charakteru istotnych
nieprawidtowosci, kierownik BON okresla sposéb postepowania odpowiedni dla
faktycznych i prawnych okolicznosci sprawy.



lll. Postepowanie weryfikacyjne
§6

1. Pracownicy wyznaczeni przez kierownika BON przeprowadzajg na
Uniwersytecie weryfikacje przestrzegania przepisdw okreslajgcych prawa i obowigzki
oséb z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi oraz zapewnienia im
dostepnosci architektonicznej i cyfrowej, a ponadto wsparcia udzielanego
pracownikom w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

2. Dziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, ma na celu ocene dziatalnosci jednostki
na podstawie ustalonego stanu faktycznego. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci celem dziatania jest rowniez ustalenie ich zakresu, przyczyn
i skutkéw, a takze sformutowanie =zalecen zmierzajgcych do usuniecia
nieprawidtowosci.

3. Weryfikacja stanu realizacji prac zwigzanych z dostepnoscig okreslonych
w ust. 1 moze mieC charakter kontroli planowej lub dorazne;j.

§7
1. Kontrola planowa jest prowadzona przez DAKW z udziatem co najmnie;j
jednego pracownika BON wyznaczonego przez kierownika BON. W zakresie
nieuregulowanym w niniejszym zatgczniku do kontroli o charakterze planowym stosuje
sie przepisy o kontroli wewnetrzne;.

2. Kontrole o charakterze planowym prowadzi sie zgodnie z planem kontroli,
opracowanym przez kierownika BON po zasiegnieciu opinii kierownika DAKW,
zatwierdzonym przez Rektora. Projekt planu kontroli na kolejny okres kierownik BON
przedstawia Rektorowi nie pdzniej niz przed uptywem okresu, w ktérym aktualny plan
kontroli jest realizowany. Po zatwierdzeniu przez Rektora plan kontroli wtgcza sie do
planu kontroli wewnetrznej DAKW.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik BON moze odstgpi¢ od
sporzadzenia planu kontroli na okres kolejnego roku. O odstgpieniu kierownik BON
informuje Rektora oraz kierownika DAKW. W razie zaistnienia nowych okolicznosci
kierownik BON moze zwrdcic¢ sie o uwzglednienie planu kontroli w aktualnym planie
kontroli wewnetrznej DAKW. W takim przypadku stosuje sie ust. 2 odpowiednio.

4. BON przekazuje Rektorowi informacje Ilub dokumenty dotyczace
prowadzonej przez siebie dziatalnosci kontrolnej, w tym o realizowanych kontrolach
i ich wynikach, o wystosowanych zaleceniach i wnioskach, a takze sposobach ich
realizacji, oraz zbiorcze informacje z wybranych kontroli bgdz z dziatalnosci kontrolnej
jednostki.

§8

1. Kontrole dorazne BON prowadzi poza kontrolg o charakterze planowym.
Kontrola dorazna nie wymaga wspotdziatania z DAKW.

2. Kierownik i pracownicy jednostki kontrolowanej w ramach kontroli doraznej
BON obowigzani sg do wspoétpracy z BON w realizacji kontroli, w tym do udzielania
informacji oraz umozliwienia dostepu do pomieszczen.



3. Kontrole dorazne nie wymagajg sporzgdzania wystgpienia pokontrolnego.
Wynikiem kontroli doraznej moze by¢ sporzgdzenie notatki oraz zgtoszenie do
kierownika jednostki kontrolowanej wnioskéw oraz zalecen podjecia okreslonych
dziatah w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci. Sposéb i forme zgtoszenia
okresla kierownik BON.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej niezwtocznie informuje kierownika BON
o podjetych dziataniach lub ustala z nim zakres tych dziatan.

5. Odmowa usuniecia nieprawidtowosci okreslonych w zgtoszeniu, o ktérym
mowa w ust. 3, moze byC podstawg uwzglednienia jednostki w planie kontroli
o charakterze planowym lub do wszczecia postepowania sygnalizacyjnego.

IV. Przepisy dostosowujace

§9
1. Pierwszy raport o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami zostanie opracowany przez BON i przedstawiony kanclerzowi

ds. Technicznych do dnia 31 grudnia 2020 r.

2. Kanclerz ds. Technicznych Uniwersytetu do dnia 31 stycznia 2021 r.
przekaze zaakceptowany przez siebie raport, o ktérym mowa w ust. 1, do akceptaciji
Rektora jako dokument do publikacji zgodnie z wymogami ustawy o zapewnianiu
dostepnosci.

3. Raport, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie opublikowany na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Uniwersytetu oraz przekazany do organu panstwowego
wskazanego w Ustawie o zapewnianiu dostepnosci do dnia 31 marca 2021 r.

§10

1. Do 30 czerwca 2021 r. kierownik BON przeprowadzi konkurs na stanowisko
koordynatora ds. dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej,
o ktérym mowa w § 3 zatgcznika nr 2. Warunki konkursu okre$la Rektor na wniosek
kierownika BON.

2. Koordynator ds. dostepnosci do 31 sierpnia 2021 r. przeprowadzi audyty
dostepnosci architektonicznej w budynkach Uniwersytetu wskazanych w raporcie, o
ktorym mowa w § 9 ust. 3.

3. Do 1 pazdziernika 2021 r. Rektor powota Rade ds. Dostepnosci
Architektonicznej oraz Informacyjno-Komunikacyjnej na Uniwersytecie, o ktérej mowa
w § 4 zatgcznika nr 2.

4. W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 Rada ustali
szczegoly swojej pracy, zapozna sie z pierwszym raportem o stanie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie oraz przyjmie
sprawozdanie Koordynatora ds. dostepnosci z efektow przeprowadzonych audytow.

§ 11

1. Kierownik BON do 30 czerwca 2021 r opracuje i przekaze administratorom
dostepnosci architektonicznej, o ktérych mowa w § 5 zatgcznika nr 2, propozycje
procedur wiasciwego postepowania zwigzanych z obstuga oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz procedur bezpieczenstwa w sytuacji zagrozen.



2. Administratorzy dostepnosci architektonicznej wraz z kierownikami lub
dyrektorami administracyjnymi opracujg wdrozenie procedur indywidualnie do
kazdego budynku bedgcego w ich zarzgdzaniu oraz przekazg je wraz z opinia
kierownika BON do zatwierdzenia kanclerzowi do dnia 31 lipca 2021 r.

3. Kanclerz dokonuje weryfikacji procedur, o ktérych mowa w ust. 2 do dnia
30 wrzesnia 2021 r.

4. W przypadku zaistnienia watpliwosci lub potrzeby zmian procedur, o kt6rych
mowa w ust. 2 kierownik BON przekazuje uwagi do kierownika lub dyrektora
administracyjnego budynku Uniwersytetu celem ich wprowadzenia w ciggu 14 dni.

5. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia
przez kanclerza.

6. Administratorzy dostepnosci architektonicznej w ciggu 30 dni od daty
zatwierdzenia procedur, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadzajg szkolenia personelu
technicznego budynku.

7. Koordynator dostepnosci architektonicznej jest uprawniony do weryfikaciji
stanu wdrozenia procedur zatwierdzonych przez kanclerza.

§12

1. Administratorzy =~ dostepnosci  architektonicznej w  porozumieniu
z kierownikami lub dyrektorami administracyjnymi budynkdéw Uniwersytetu do dnia
30 czerwca 2021 r. przygotujg wykaz miejsc w budynkach, ktére ze wzgledow
bezpieczenstwa lub innych waznych powodéw wymagajg zastosowania ograniczenia
lub zakazu dla wejscia z psem przewodnikiem i przekazg je wraz z uzasadnieniem do
kierownika BON.

2. Kierownik BON dokona weryfikacji miejsc, o ktorych mowa w ust. 1, do dnia
31 lipca 2021 r i przedstawia je do zatwierdzenia kanclerzowi.

3. Do czasu zatwierdzenia przez kanclerza wykazu ograniczen i zakazow dla
wejscia z psem przewodnikiem na catym Uniwersytecie przyjmuje sie zasady
swobodnego dostepu w poruszaniu sie z psem przewodnikiem w budynkach
Uniwersytetu i ich otoczeniu na zasadzie réwnosci z innymi osobami, o ile nie stwarza
to bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia.

§13

1. BON do dnia 31 grudnia 2021 r. zapewni ustuge zdalnego dostepu online
do ustugi ttumacza polskiego jezyka migowego, zwanego dalej ,PJM” w godzinach
pracy administracji oraz przeszkoli pracownikow administracyjnych Uniwersytetu
w zakresie uzycia tego kanatu komunikacji w sytuacji potrzeby zapewnienia kontaktu
dla os6b gtuchych.

2. Do czasu uruchomienia ustugi, o ktérej mowa w ust. 1 BON zapewnia
wsparcie ttumacza PJM na zgdanie osoby zainteresowanej. Potrzebe skorzystania
z pomocy ttumacza PJM nalezy pisemnie zgtosi¢ do BON z wyprzedzeniem trzech dni
roboczych.



V. Przepisy koncowe
§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 204 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

na Uniwersytecie Warszawskim

Szczegobtowe zasady wdrazania dostepnosci cyfrowej

§1

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu prowadzacej strone
internetowg lub aplikacje mobilng odpowiada za zapewnienie ich dostepnosci cyfrowej
oraz publikacje i aktualizacje deklaracji dostepnosci tych stron lub aplikacji mobilnych.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu prowadzgcej strone
internetowg lub aplikacje mobilng wyznacza osobe odpowiedzialng za zapewnienie
dostepnosci cyfrowej w jednostce, zwang dalej administratorem dostepnosci cyfrowe;.
O wyznaczeniu administratora dostepnosci cyfrowej niezwtocznie powiadamia
kierownika BON.

3. Administrator dostepnosci cyfrowej koordynuje wspotprace danej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu z BON w zakresie spraw zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci cyfrowej stron i aplikacji mobilnych prowadzonych w jednostce.
W szczegodlnosci jest zobowigzany do:

1) przyjmowania zgtoszen o nieprawidtowosciach w dziataniu stron internetowych
oraz aplikacji mobilnych oraz usuwania zidentyfikowanych nieprawidtowosci;

2) nadzorowania podejmowanych prac modernizacyjnych lub projektowych stron
internetowych lub aplikacji mobilnych w celu uwzgledniania w nich dostepnosci
cyfrowej;

3) biezgcego przekazywania BON informacji o istotnych aktualizacjach stron
internetowych lub aplikacji mobilnych majgcych wptyw na ich funkcjonalno$é
w obszarze dostepnosci cyfrowej;

4) wspotpracy z redaktorami strony oraz osobami majgcymi wptyw na tresci
zamieszczane na stronie internetowej w celu zwiekszania ich Swiadomosci
i wiedzy w zakresie tworzenia tresci dostepnych cyfrowo;

5) usuwania btedow dostepnosci wykrytych w trakcie audytu wykonanego przez
BON;

6) zgtaszania do BON serwisow internetowych lub aplikacji mobilnych jednostki
w celu przeprowadzenia audytu dostepnosci cyfrowej;

7) czuwanie nad terminowym i wiasciwym zamieszczeniem deklaracji dostepnosci na
stronach internetowych lub w aplikacjach mobilnych;

8) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku dokonywania przegladu i aktualizaciji
deklaracji dostepnosci.

4. Administrator dostepnosci cyfrowej jest obowigzany do statego poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowej.

§2
1. BON, w celu weryfikacji stanu dostepnosci cyfrowej w jednostce

organizacyjnej Uniwersytetu prowadzacej strone internetowg lub aplikacje mobilng,
przeprowadza audyty dostepnosci cyfrowe;j.



2. Audyt przeprowadza sie co najmniej raz w roku dla kazdego serwisu
internetowego lub aplikacji mobilnej. Ponadto audyt przeprowadza sie niezwtocznie
po:

1) opracowaniu nowego serwisu internetowego lub aplikacji mobilnej, lub
2) istotnej modernizacji serwisu internetowego lub aplikacji mobilnej.

3. Administrator  dostepnosci  cyfrowej zgtasza  BON potrzebe
przeprowadzenia audytu:

1) dla kazdego nowego serwisu internetowego lub nowej aplikacji mobilnej, po ich
opracowaniu, przed terminem ich publikacji;

2) dla istniejgcych serwiséw internetowych lub aplikacji mobilnych posiadajgcych
deklaracje dostepnosci, po opracowaniu istotnej modernizacji, ze wskazaniem
dokonanych zmian;

3) dla istniejgcych serwisow internetowych i aplikacji mobilnych posiadajgcych
deklaracje dostepnosci co najmniej raz w roku, jesli wprowadzone zmiany nie
wykraczajg poza zwykty uzytek.

4. Kierownik BON okresla forme dokonywania zgtoszen i ogtasza jg na stronie
BON.

5. Zespdt specjalistdw powotany przez kierownika BON przeprowadza audyt
dostepnosci cyfrowej w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 4.
W wyjatkowych sytuacjach, w szczegolnosci w przypadku znacznej liczby zgtoszen,
kierownik BON moze postanowi¢ o wydtuzeniu okresu realizacji audytu do 90 dni.

6. Po przeprowadzeniu audytu dostepnosci cyfrowej kierownik BON
przekazuje administratorowi dostepnosci cyfrowej zbadanego serwisu lub aplikaciji
mobilnej raport o ich dostepnosci cyfrowe;.

7. W przypadku ustalenia w trakcie audytu petnej lub czesciowej dostepnosci
cyfrowej stron internetowych lub aplikacji mobilnych prowadzonych w danej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu, kierownik BON, lub wyznaczona osoba z BON,
przekazuje administratorowi dostepnosci cyfrowej tre$¢ deklaracji dostepnosci.
Administrator dostepnosci cyfrowej publikuje deklaracje dostepnosci:

1) strony internetowej — na tej stronie;
2) aplikacji mobilnej — na stronie internetowej wybranej sposréd stron internetowych
prowadzonych przez jednostke oraz w tej aplikacji mobilnej.

8. W przypadku wustalenia w trakcie audytu dostepnosci cyfrowej
nieprawidtowos$ci w dostepnosci cyfrowej stron internetowych lub aplikacji mobilnych
prowadzonych w danej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, w raporcie wskazuje
sie przyczyny, charakter i zakres zidentyfikowanych uchybien oraz zalecane sposoby
ich usuniecia. Sposéb usuniecia zidentyfikowanych nieprawidtowosci moze by¢
wypracowany w ramach wspoétpracy administratora dostepnosci cyfrowej ze
specjalistami BON.

9. W terminie siedmiu dni od otrzymania raportu administrator dostepnosci
cyfrowej usuwa wskazane w nim nieprawidtowosci. O usunieciu nieprawidtowosci
niezwtocznie zawiadamia kierownika BON. W terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
BON weryfikuje sposob usuniecia nieprawidtowosci.
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10. W przypadku gdy z przyczyn technicznych lub prawnych usuniecie
wskazanych w raporcie nieprawidtowosci jest niemozliwe, administrator dostepnosci
cyfrowej jest obowigzany niezwtocznie wdrozy¢ lub zapewni¢ alternatywny sposob
dostepu. Rodzaj zastosowanego rozwigzania alternatywnego wymaga uzyskania
akceptacji kierownika BON.

11. Wykaz wytgczeh lub niezgodnosci z Ustawg o dostepnosci cyfrowej
dofgcza sie do deklaracji dostepnosci wraz z informacjami o mozliwosciach dostepu
alternatywnego.

§3

1. Na stronach internetowych Iub w aplikacjach mobilnych bedacych
w posiadaniu lub uzytkowaniu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu publikuje sie
deklaracje dostepnosci na specjalnie utworzonej na te potrzeby podstronie. Deklaracja
dostepnosci jest przygotowywana zgodnie z warunkami technicznymi publikacji oraz
strukturg dokumentu elektronicznego ,Deklaracji Dostepnosci” opracowanymi przez
Ministerstwo Cyfryzacji.

2. Link do deklaracji dostepnosci powinien zosta¢ zamieszczony w miejscu
stale wyswietlanym na wszystkich podstronach serwisu internetowego (stopka,
nagtéwek). Deklaracja dostepnosci w aplikacji mobilnej moze by¢ dotgczona w postaci
tagcza do petnej tresci na dedykowanej stronie aplikacji, zawartego w sekcji pomocy
aplikacji oraz w opisie aplikacji zawartego w sklepie z aplikacjami, poprzez ktory ta
aplikacja jest dystrybuowana. Jesli aplikacja nie jest przeznaczona do pracy on-line,
deklaracja dostepnosci musi by¢é zamieszczona w catosci w aplikaciji.

3. Zaleca sie umieszczenie w nagtowku wszystkich podstron serwisu
internetowego lub strony internetowej aplikacji mobilnej, metatagu zawierajgcego link
do Deklaracji Dostepnosci, wedtug wzoru: <meta name="deklaracja-dostepnosci”
content="http://...”>.

4. Deklaracja dostepnosci zawiera m.in.
1) informacje o sposobie dokonania oceny dostepnosci cyfrowej i jej wyniku;
2) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe (telefon, adres e-mail) administratora
dostepnosci cyfrowej;
3) dane teleadresowe siedziby podmiotu jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;
4) informacje o dostepnosci architektonicznej budynkéw jednostki.

5. Szczegotowe parametry deklaracji dostepnosci okresla kierownik BON na
stronie BON.
§4

1. Kazdy ma prawo wystgpi¢ do wskazanego w deklaracji dostepnosci
administratora dostepnosci cyfrowej z zgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowe;j
okreslonej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementdéw, albo Zgdaniem
zapewnienia alternatywnego sposobu dostepu.

2. Zadanie zawiera:
1) dane kontaktowe osoby wystepujgcej z zgdaniem;
2) wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementéw, ktére majg
by¢ dostepne cyfrowo;
3) wskazanie alternatywnego sposobu dostepu, jesli taki jest przedmiotem zgdania.
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3. Administrator dostepnosci cyfrowej jest odpowiedzialny za zapewnienie
dostepnosci cyfrowej wskazanej w zgdaniu w ciggu siedmiu dni od dnia wystgpienia
z zgdaniem. Jesli zapewnienie dostepnosci cyfrowej wskazanej w zgdaniu wymaga
wiecej niz siedem dni, administrator dostepnosci cyfrowej niezwtocznie powiadamia
osobe wystepujgcg z zgdaniem o przyczynach opdznienia oraz terminie usuniecia
zgtoszonych probleméw z dostepnoscia, jednak nie dtuzszym niz dwa miesigce od
dnia wystgpienia z zgdaniem.

4. Jesli z przyczyn technicznych lub prawnych zapewnienie dostepnosci
cyfrowej wskazanej w zgdaniu jest niemozliwe, administrator dostepnosci cyfrowej
niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni, powiadamia osobe wystepujgcg
z zadaniem o przyczynach braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci cyfrowej
wskazanej w zgdaniu oraz zapewnia alternatywny sposéb dostepu.

5. O zgtoszonych zgdaniach oraz planowanych w zwigzku z nimi dziataniach
administrator dostepnosci cyfrowej niezwiocznie informuje BON w celu uzyskania
akceptacji dla realizacji planowanych dziatan.
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Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 204 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

na Uniwersytecie Warszawskim

Szczegotowe zasady wdrazania dostepnosci architektonicznej
oraz informacyjno-komunikacyjnej

§1

1. Wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci architektonicznej osobom ze
szczegolnymi potrzebami obejmuja:

1) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow;

2) instalacje urzadzen Ilub zastosowanie s$rodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych;

3) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczeh w budynku, co najmniej
w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy;

4) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,
o ktéorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.);

5) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuaciji lub ich
uratowania w inny sposob.

2. Wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami obejmuja:

1) obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie (Dz. U. z2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje;

2) instalacje urzadzen Ilub innych sSrodkow technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegdlnoéci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia;

3) zapewnienie na stronie internetowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
informacji o zakresie jej dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku
zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku
migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania;

4) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji
z jednostkg Uniwersytetu w formie okreslonej w tym wniosku.

3. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej oraz dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami nie moze naruszacC innych
przepisow powszechnie obowigzujgcych, w tym wymagan architektoniczno-
budowlanych, ochrony zabytkow, ochrony przyrody.

4. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej oraz dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegolnymi potrzebami musi byC realizowane na
zasadzie réwnosci z innymi osobami w wyniku uniwersalnego projektowania albo
zastosowania racjonalnego usprawnienia.
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§2
W indywidualnym przypadku, w szczegdlnosci gdy ze wzgledoéw technicznych
lub prawnych, nie jest mozliwe zapewnienie dostepnosci osobie ze szczegolnymi
potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w § 1, takiej osobie zapewnia sie dostep
alternatywny.

§3
1. W celu koordynacji dziatan na rzecz dostepnosci architektonicznej oraz
informacyjno-komunikacyjnej powotuje sie  koordynatora ds. dostepnosci
architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej, zwanego dalej koordynatorem
dostepnosci.

2. Koordynator dostepnosci wytaniany jest w postepowaniu konkursowym
przez kierownika BON w porozumieniu z Rektorem.

3. Koordynator dostepnosci jest zatrudniony w BON.

4. Koordynator dostepnosci realizuje swoje dziatania w porozumieniu i po
akceptacji przez kierownika BON.

5. Do zadan koordynatora dostepnosci nalezy w szczegolno$ci:

1) dziatanie na rzecz poprawy dostepnosci budynkow Uniwersytetu i ich otoczenia do
potrzeb osbéb ze szczegdlnymi potrzebami oraz upowszechnianie dobrych praktyk
w tym zakresie;

2) monitorowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie
zapewniania dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) konsultowanie projektdéw architektonicznych oraz realizowanych prac remontowo-
budowlanych pod katem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych; sporzgdzanie
opinii oraz wspotpraca z wihasciwymi  podmiotami na Uniwersytecie
zaangazowanymi w projektowanie i realizowanie inwestycji;

4) reprezentowanie BON w spotkaniach dotyczgcych dziatann zwigzanych z likwidacjg
barier architektonicznych, odbiorach inwestycji, grupach projektowych i wszelkich
spotkaniach dotyczgcych dostepnosci architektonicznej;

5) dokumentowanie wykonywanej pracy w postaci zachowywania korespondenciji,
sporzadzania notatek stuzbowych ze spotkan, dokonanych ustalen, zauwazonych
problemoéw dostepnosci oraz zachowywania dokumentaciji projektowej wg zasad
prowadzenia dokumentacji okreslonej przez kierownika BON;

6) przeprowadzanie wizji lokalnych oraz sprawdzanie biezgcego stanu dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej budynkéw Uniwersytetu i ich
otoczenia, oraz procedur wiasciwego postepowania zwigzanych z obstugg osob
Z niepetnosprawnosciami, oraz procedurami bezpieczenstwa w sytuacji zagrozen,
w porozumieniu i przy wspoétudziale kierownika lub dyrektora administracyjnego;

7) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z dziataniami na rzecz dostepnosci
architektonicznej lub jej promocji wskazanych przez kierownika BON Ilub Rade,
o ktorej mowa w § 4;

8) dokumentowanie efektéw swoich dziatan w postaci sprawozdan prezentowanych
Radzie, o ktérej mowa w § 4, co najmniej raz na semestr;
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9) opracowywanie rocznych raportow na temat spetniania wymogow dostepnosci
architektonicznej obiektow Uniwersytetu i ich otoczenia wraz z informacjami
o stosowanych rozwigzaniach alternatywnych i analizg kazdorazowego ich
zastosowania;

10) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania Uniwersytetu na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

6. Plan dziatania, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 10, obejmuje w szczegdlnosci
analize stanu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
jednostki Uniwersytetu oraz propozycje planowanych dziatan w zakresie poprawy
realizacji zadan Uniwersytetu w obszarze dostepnosci architektonicznej oraz
informacyjno-komunikacyjnej. Plan dziatania przedstawiany jest wraz z raportem do
akceptacji Rady, o ktérej mowa w § 4.

§4
1. W celu koordynacji dziatan na rzecz dostepnosci architektonicznej oraz

informacyjno-komunikacyjnej na Uniwersytecie, Rektor powotuje Rade ds.
Dostepnosci Architektonicznej oraz Informacyjno-komunikacyjnej, zwang dalej ,Radg”.

2. Do zadan Rady nalezy:

1) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci koordynatora dostepnosci;

2) wyznaczanie obszaréw priorytetowych dla dziatan koordynatora dostepnosci oraz
harmonogramu ich realizacji;

3) przyjmowanie i zatwierdzanie rocznego raportu o stanie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie, przygotowanego przez
koordynatora dostepnosci;

4) opiniowanie decyzji w sprawach wdrazania rozwigzan adaptacyjnych na rzecz
dostepnosci, wymagajgcych istotnych naktadow inwestycyjnych;

5) opiniowanie probleméw i potrzeb zgtoszonych przez Rektora, kierownika BON lub
koordynatora dostepnosci;

6) analizowanie stanu dostepnoéci architektonicznej oraz informacyjno-
komunikacyjnej na Uniwersytecie;

7) wyznaczanie strategicznych kierunkdéw dziatania Uniwersytetu na rzecz
zwiekszania dostepnosci dla oséb ze szczegolnymi potrzebami;

8) okreslanie na wniosek kierownika BON warunkéw konkursu, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2.

3. W sktad Rady wchodza:
1) Rektor;
2) dwdéch albo trzech cztonkéw wskazanych przez Rektora;
3) kanclerz lub wskazany przez niego zastepca,;
4) kierownik BON;
5) dwdch wskazanych przez kierownika BON cztonkow;
6) koordynator ds. Dostepnosci Architektonicznej;
7) Rzecznik Akademicki.

4. Rada zbiera sie na posiedzeniach, co najmniej raz w semestrze.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Rektor lub wskazana przez niego osoba.
Posiedzenia zwotuje Rektor lub, w porozumieniu z nim, kierownik BON. Na
posiedzenia Rada moze zapraszac osoby spoza jej sktadu.

5. Posiedzenia Rady sg protokotowane.
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6. Corocznie Rada skfada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Senatowi
Uniwersytetu oraz przekazuje Rektorowi raport o stanie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami na Uniwersytecie.

7. Raz na cztery lata raport o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami na Uniwersytecie, po akceptacji przez Rektora, jest
publikowany na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu oraz
przekazywany do organu panstwowego wskazanego w Ustawie o zapewnianiu
dostepnosci. Raport moze by¢ aktualizowany.

§5

1. Kierownicy lub dyrektorzy administracyjni budynkéw bedacych
w posiadaniu lub uzytkowaniu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, zwani dalej
kierownikami administracyjnymi, dla zapewniania dostepnosci architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej podejmujg dziatania majgce na celu:
1) uwzglednianie potrzeb o0s6b ze szczegdélnymi potrzebami w planowanej

i prowadzonej dziatalnosci;

2) usuwanie barier w dostepnosci;
3) zapobieganie powstawaniu barier w dostepnosci.

2. Kierownicy administracyjni lub dyrektorzy administracyjni wyznaczajg dla
kazdego budynku bedgcego w posiadaniu lub uzytkowaniu jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu administratora dostepnosci architektonicznej. W uzasadnionych
przypadkach ten sam administrator dostepnosci moze zosta¢ powotany dla wiecej niz
jednego budynku danej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Administratorem
dostepnosci architektonicznej moze by¢ kierownik lub dyrektor administracyjny
budynku.

3. O powotaniu administratora dostepnosci architektonicznej i jego danych
kontaktowych (imie, nazwisko, adres email, nazwa i adres budynku, telefon)
kierownicy lub dyrektorzy administracyjni niezwtocznie zawiadamiajg koordynatora
dostepnosci.

4. Administrator dostepnoséci architektoniczne;j:

1) wspotpracuje z koordynatorem dostepnosci;

2) zgtasza koordynatorowi dostepnosci wszystkie miejsca w budynku moggce
stanowi¢ bariere lub utrudnienie dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami;

3) w porozumieniu z kierownikiem lub dyrektorem administracyjnym oraz
koordynatorem dostepnosci przygotowuje propozycje usunigcia bariery lub
zastosowania dostepu alternatywnego;

4) po akceptacji przez kierownika BON odpowiada za wdrozenie rozwigzan,
o ktérych mowa w pkt 3;

5) niezwtocznie informuje koordynatora dostepnosci o wystgpieniu awarii, wytgczen
oraz realizacji remontéw, ograniczen i zmian matej architektury moggcych mieé
wptyw na kwestie dostepnosci;

6) odpowiada za wdrozenie na terenie budynku procedur wiasciwego postepowania
zwigzanych z obstugg o0sOb =z niepetnosprawnosciami, oraz procedur
bezpieczenstwa w sytuacji zagrozen, w szczegdlnosci przeprowadzenie
odpowiednich szkolen dla personelu budynku;

7) przyjmuje od uzytkownikédw budynkéw zgtoszenia dotyczgce utrudnien
i ograniczen w dostepnosci architektonicznej nieruchomosci;

16



8) dokonuje zgtoszenia budynku wraz z opisem cech dostepnosci architektonicznej
w bazie budynkéw prowadzonej przez BON;

9) przygotowuje wykaz miejsc w budynku, ktére ze wzgledéw bezpieczenstwa lub
innych waznych powodéw wymagajg zastosowania ograniczenia albo zakazu dla
wejscia z psem przewodnikiem oraz zgtasza ten wykaz wraz z uzasadnieniem do
BON;

10) aktualizuje zgtoszone dane w przypadku zaistnienia zmian.

5. Dane administratora dostepnoséci architektonicznej oraz informacje o stanie
dostepnosci architektonicznej budynku, zostajg podane do publicznej wiadomosci
wraz z deklaracjg dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu uzytkujgcych dany budynek.

6. Forme dokonywania zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 8 okresla
kierownik BON i ogtasza jg na stronie BON.

7. Wykaz miejsc, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 9, po zatwierdzeniu przez
kierownika BON stanowi jedyne ograniczenie zasady rownosci z innymi osobami
W poruszaniu sie z psem przewodnikiem w budynkach Uniwersytetu i ich otoczeniu.
Wykaz ten publikuje sie w deklaracji dostepnosci jednostek funkcjonujgcych
w budynku.

§6
1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po
wykazaniu interesu faktycznego, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zapewnienie
dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, zwanym dalej
~wnioskiem”.

2. Whniosek jest wnoszony do administratora dostepnosci architektoniczne;.

3. Whniosek zawiera:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy;

2) precyzyjne wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajgcej dostepnosc
w zakresie architektonicznym; do wniosku moze by¢ dotgczona dokumentacija,
w szczegolnosci zdjeciowa;

3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawcg;

4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli taki jest objety
wnioskiem.

4. Zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym w zasadnym wniosku,
wykonuje administrator dostepnosci architektonicznej bez zbednej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym w zasadnym
wniosku, nie jest mozliwe w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, administrator
dostepnosci architektonicznej niezwtocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach
opoOznienia i wskazuje nowy termin zapewnienia dostepnosci, nie dtuzszy jednak niz
dwa miesigce od dnia ztozenia wniosku.

6. W przypadkach uzasadnionych wyjatkowymi okolicznosciami, gdy
zapewnienie dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub
znacznie utrudnione, w szczegolnosci ze wzgleddéw technicznych lub prawnych,
administrator dostepnoséci architektonicznej niezwtocznie zawiadamia wnioskodawce
o braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci podejmujgc jednoczesnie niezwtocznie
dziatania celem zapewnienia dostepu alternatywnego.

17



7. Zawiadomienie, o ktorym mowa wust. 6, zawiera uzasadnienie,
w szczegoélnosci wskazuje okolicznosci uniemozliwiajgce zapewnienie dostepnosci
w zakresie okreslonym we wniosku.

8. W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie dostepnosci nie
stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z pdzn. zm.), z wyjgtkiem
przepisow dotyczgcych wytgczenia pracownikow Uniwersytetu, doreczen, sposobu
obliczania terminéw, uzupetniania brakéw formalnych i przekazywania wniosku
zgodnie z wtasciwoscig.

9. Administrator dostepnosci architektonicznej niezwtocznie powiadamia
koordynatora ds. dostepnosci o wptynieciu wniosku oraz wspoétpracuje z nim
w zakresie dziatan opisanych w ust. 4-7. W szczegdlnosci zapewnienie dostepu
alternatywnego wymaga akceptacji kierownika BON, wraz z okresleniem korncowego
terminu jego stosowania.
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