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ZARZADZENIE NR 191
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Badan nad Srodowiskiem
Przyrodniczym i Zrownowazonym Rozwojem

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z2019r. poz. 190) w zwigzku z uchwatg Rady Uniwersyteckiego Centrum Badan nad
Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréwnowazonym Rozwojem, postanawia sie, co
nastepuje:

§1

Nadaje sie Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Badan nad Srodowiskiem

Przyrodniczym i Zrownowazonym Rozwojem, ktéry stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Badan nad Srodowiskiem
Przyrodniczym i Zrownowazonym Rozwojem (Monitor UW z 2017 r. poz. 417).

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 191 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Badan Nad Srodowiskiem Przyrodniczym
i Zrownowazonym Rozwojem

REGULAMIN ,
UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM BADAN NAD $RODOWISKIEM
PRZYRODNICZYM | ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin  Uniwersyteckiego  Centrum Badan nad  Srodowiskiem
Przyrodniczym i Zrownowazonym Rozwojem, zwanego dalej ,UCBS”, okreSla
w szczegolnosci:
1) strukture organizacyjng ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej;
2) rodzaje wewnetrznych komorek lub struktur organizacyjnych, o ktérych mowa

w § 13 ust. 4 Statutu;

) warunki tworzenia zespotéw badawczych;
) zasady podlegtosci pracownikéw UCBS;
) umiejscowienie Biblioteki UCBS w strukturze organizacyjnej;
) strukture administracji UCBS.

§2
UCBS jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4,
w zwigzku z § 19 ust. 1 pkt 1 Statutu.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;

3) UCBS - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersyteckie Centrum Badan nad
Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréwnowazonym Rozwojem:;

4) Wydziatach Wspottworzgcych — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Biologii,
Wydziat Chemii, Wydziat Fizyki, Wydziat Geografii i Studibw Regionalnych,
Wydziat Geologii, Wydziat Nauk Ekonomicznych oraz Wydziat Prawa
i Administracji;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujgcych swoje
obowigzki w UCBS;

6) doktorantach — nalezy przez to rozumieC doktorantow realizujgcych badania
w UCBS;

7) studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczgcych
w ksztatceniu organizowanym i realizowanym przez UCBS;
8) wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec

wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.



§4
1. Podstawowym celem UCBS jest organizowanie i realizowanie wraz
z Wydziatami Wspéttworzgcymi ksztatcenia na co najmniej jednym kierunku studiéw.

2. UCBS organizuje prace badawcze w ramach dyscyplin rozwijanych przez
Wydziaty Wspoitworzgce.

3. UCBS moze organizowac studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia.

4. UCBS moze organizowac¢ i realizowaé¢ studia w formie stacjonarnej
i niestacjonarne;.

5. UCBS moze podejmowacC wspotprace z innymi uczelniami wyzszymi,
instytutami  naukowymi, organami administracji oraz innymi instytucjami
i organizacjami polskimi i zagranicznymi, na podstawie odrebnych porozumien,
w ramach posiadanych petnomocnictw.

6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1-4 UCBS realizuje:
1) przy pomocy pracownikow;
2) przy pomocy pracownikéw innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;
3) przy pomocy osob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

§5

1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4, UCBS ustala organizacje
wewnetrzng oraz prowadzi sprawy kadrowe, z zastrzezeniem przepisow Statutu
dotyczacych nadzoru.

2. UCBS prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla
samodzielnych finansowo jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Warszawskiego.

§ 6

Na podstawie porozumien w sprawie powotania Miedzywydziatowych Studiow
Ochrony Srodowiska oraz UCBS Wydziaty Wspéttworzgce zapewniaja:
1) obsade kadrowg zaje¢ prowadzonych w UCBS, stosownie do specjalizacji
pracownikow Wydziatow Wspottworzgcych;
2) realizacje zadan dydaktycznych UCBS, baze lokalowg i techniczng w zakresie
niezbednym do wykonywania realizowanych programéw studiow;
3) wspotprace w promocji i rekrutacji na kierunki studiéw.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna UCBS

§7

1. W UCBS istnieje jeden poziom wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
do ktérych naleza:
1) jednostki pionu administracyjnego:
a) Sekretariat UCBS;
b) Sekretariat do spraw Studenckich;
c) Sekcja Finansowa,;
d) Sekcja obstugi projektéw i wspodtpracy z otoczeniem



2) Biblioteka UCBS;
3) pracownie.

2. W UCBS moga by¢ tworzone zespoty badawcze niebedgce wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

§8
1. Przetozonym pracownikow zatrudnionych w jednostkach o ktorych mowa

w § 7 i kierownikdw studidw wykonujgcych swoje obowigzki w UCBS jest
Dyrektor UCBS .

2. Do zadan kierownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci
uzgadnianie z Wydziatami Wspottworzgcymi obsady zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat 3
Funkcje kierownicze i podmioty kolegialne w UCBS

§9
1. Funkcje kierowniczg w UCBS, o ktérej mowa w § 56 ust. 1 pkt 2 Statutu,
sprawuje Dyrektor UCBS.

2. Funkcje kierowniczg w UCBS, o ktérej mowa w § 56 ust. 1 pkt 3 Statutu,
sprawuje Dyrektor UCBS do spraw ksztatcenia.

3. Podmiotami kolegialnymi w UCBS jest Rada UCBS oraz Rada dydaktyczna
wiasciwa dla kierunkéw studidow prowadzonych w UCBS.

Rozdziat 4
Dyrektor UCBS oraz Dyrektor do spraw ksztalcenia
§10

1. Dyrektor UCBS kieruje dziatalnoscig UCBS.

2. Na okres sprawowania funkcji przez Dyrektora UCBS powotuje sie
Dyrektora ds. ksztatcenia.

3. Dyrektora UCBS powotuje Rektor zgodnie ze Statutem. Dyrektor
powotywany jest sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy. Kandydat na Dyrektora UCBS musi mieC co
najmniej stopieh naukowy doktora.

4. Dyrektora ds. ksztalcenia powotuje sie zgodnie ze Statutem
z tym, Ze jest on powotywany sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie. Kandydat na Dyrektora ds. ksztatcenia musi mie¢ co najmniej stopien
naukowy doktora.
§11

Dyrektor UCBS:
1) kieruje dziatalnoscig UCBS;
2) jest przetozonym pracownikéw UCBS;
3) realizuje strategie Uniwersytetu w UCBS i w tym celu tworzy plany rozwoju UCBS;
4) wystepuje w imieniu UCBS, wspdtdziata z dziekanami Wydziatow
Wspottworzgcych, radami naukowymi dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;
5) jest odpowiedzialny za jakos¢ badan naukowych prowadzonych w UCBS;
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6) realizuje polityke personalng UCBS i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu opinii
Rady UCBS, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich
w UCBS, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady UCBS, konkursy na
stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126 Statutu;

7) powotuje i odwotuje kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych po
zasiegnieciu opinii Rady;

8) dba o witasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg
w dyspozycji UCBS;

9) zapewnia warunki do prawidtowej organizacji i realizacji procesu ksztatcenia we
wspotpracy z  dziekanami i witasciwymi  prodziekanami = Wydziatdw
Wspéttworzacych;

10) prowadzi gospodarke finansowg UCBS na podstawie petnomocnictwa Rektora;

11) sktada sprawozdanie z dziatalnosci UCBS i przedstawia je Radzie UCBS
i Rektorowi;

12) czuwa nad witasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich UCBS
obowigzkow badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady UCBS i przewodniczy tym posiedzeniem;

15) publikuje i aktualizuje wykaz zespotéw badawczych dziatajgcych w UCBS;

16) powotuje w miare potrzeb, petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan;

17) tworzy, przeksztatca lub likwiduje po zasiegnieciu opinii Rady wewnetrzne
jednostki organizacyjne w UCBS;

18) prowadzi wykaz istniejgcych w UCBS wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
oraz struktury organizacyjnej;

19) sporzgdza oraz aktualizuje wykaz zespotdw badawczych utworzonych na
podstawie postanowien niniejszego Regulaminu;

20) przekazuje wykazy, o ktorym mowa w ust. 15-19, Rektorowi oraz podaje do
wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu;

21) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w Regulaminie.

§12
Kompetencje Dyrektora ds. ksztatcenia okresla Statut.
Rozdziat 5

Rada UCBS
§13

1. W UCBS dziata Rada UCBS, zwana dalej ,Rad3g”.
2. W skfad Rady wchodza:

1) Dyrektor UCBS jako przewodniczacy;

2) Dyrektor UCBS ds. ksztatcenia;

3) po jednym przedstawicielu z Wydziatow Wspottworzgcych i przedstawiciel UCBS;

4) przedstawiciele studentow UCBS w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Rady;

5) w przypadku gdy doktoranci uczestniczg w badaniach prowadzonych w UCBS —
jeden przedstawiciel doktorantow;

6) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady, moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem

0 powotanie nie wiecej niz trzech dodatkowych cztonkow Rady.



3. W posiedzeniu Rady mogg brac udziat z gtosem doradczym zatrudnione na
Uniwersytecie osoby zaproszone przez Dyrektora UCBS.

4. Cztonkdéw Rady, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, wskazujg odpowiednio
Dziekani Wydziatow Wspéttworzacych i Dyrektor UCBS;

5. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, sg wybierani do Rady na
kadencje czteroletnig, rozpoczynajgcg sie dnia 1 wrzesnia w roku wyboréw i trwajgca
do dnia 31 sierpnia.

6. Kadencje przedstawicieli studentéw oraz przedstawiciela doktorantow,
terminy rozpoczecia i uptywu kadencji, a takze sposdb wytaniania przedstawicieli
studentow i przedstawicieli doktorantow, okresla odpowiednio regulamin samorzgdu
studenckiego oraz regulamin samorzgdu doktorantow.

7. Rada podejmuje uchwatly wiekszoscig waznie oddanych gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkdédw. W sprawach osobowych
Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

8. W sprawach dotyczacych obsadzenia stanowisk, a takze w innych
sprawach osobowych oraz na wniosek co najmniej jednego czionka Rady,
z wylgczeniem gtosowania w sprawach formalnych, Rada podejmuje uchwaty
w gtosowaniu tajnym.

9. Na wniosek przewodniczgcego Rady, Rada moze podjg¢ uchwate w drodze
obiegowe;.

10. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w uczelni, po jednym z kazdego
zwigzku.

§ 14

Rada:

przedstawia opinie w sprawie Regulaminu UCBS i jego zmian;

monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

monitoruje organizacje badan naukowych w UCBS;

opiniuje plan rozwoju UCBS, o ktérym mowa w § 60 ust. 1 pkt 2 Statutu;

opiniuje sprawozdanie Dyrektora UCBS;

opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia pracownikéw UCBS;

opiniuje kandydatury na stanowiska o ktorych mowa w § 11 pkt 7;

ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dyrektora UCBS jego

obowigzkow;

9) moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dyrektora UCBS przyjetym
wiekszoscig 2/3 glosdw w obecnosci wiecej niz potowy jej regulaminowego sktadu;

10) wykonuje inne czynnoéci przewidziane w Regulaminie UCBS i w innych
przepisach obowigzujgcych na Uniwersytecie;

11) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dyrektora UCBS,
komisje lub przez grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Rady UCBS,
w szczegoélnosci w sprawach dotyczacych ksztatcenia organizowanego
i realizowanego w UCBS;

12) opiniuje na wniosek Dyrektora UCBS tworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje
wewnetrznych jednostek organizacyjnych UCBS.
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§15

1. Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek 1/5
sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem lipca i sierpnia.

3. Gdy przedmiotem obrad jest ocena dziatalnosci kierownictwa UCBS
(sprawy okreslone w § 14 pkt 5, 8 i 9) posiedzeniu Rady przewodniczy najstarszy
wiekiem sposrod obecnych na posiedzeniu nauczycieli akademickich cztonek Rady
niebedgcy Dyrektorem ani Dyrektorem ds. ksztatcenia. Uchwaty w sprawach oceny
dziatalnosci nie mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

4. Zawiadomienia o terminie posiedzenia oraz projekt porzadku posiedzenia
sg przekazywane cztonkom Rady na co najmniej tydzien przed planowanym
posiedzeniem.

5. Zkazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokét, ktéry po zatwierdzeniu
przez Rade jest podpisywany przez Dyrektora i osobe sporzadzajgcg protokét.
Protokét zawiera w szczegodlnosci opis przebiegu posiedzenia, syntetyczne
streszczenie wystgpien oraz wyniki i tryb gtosowan. Protokdt poprzedniego
posiedzenia przekazywany jest czionkom Rady co najmniej siedem dni przed
nastepnym posiedzeniem.

6. Gfosowanie w sprawie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia
Rady odbywa sie na poczgtku posiedzenia.

7. Czlonkowie Rady moga, drogg obiegowg lub przed zatwierdzeniem
porzadku obrad, sktada¢ wnioski o jego zmiane lub uzupetnienie.

8. Ostateczne zatwierdzenie lub zmiane albo uzupetnienie porzadku obrad
Rada podejmuje w gtosowaniu na poczatku posiedzenia.

9. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego.

§ 16

1. Rada UCBS moze tworzy¢ komisje state lub komisje do wykonania
okreslonych zadania.

2. Cztlonkéw komisji statych Rada wybiera na okres swojej kadencji.

Rozdziat 6
Rada dydaktyczna
§17

1. W UCBS dziata Rada dydaktyczna, ktérej zadania i sktad okresla § 68-69
Statutu.

2. Dyrektor ds. ksztatcenia w porozumieniu z Radg UCBS i dziatajgcymi
w ramach Wydziatbw Wspottworzacych kierownikami jednostek dydaktycznych
proponujg wifasciwym radom naukowym dyscyplin kandydatury nauczycieli
akademickich do Rady dydaktycznej wiasciwej dla kierunkow studidow prowadzonych
w UCBS.



Rozdziat 7
Administracja UCBS
§18

1. Pracownicy administracji UCBS podlegajg Dyrektorowi.

2. Dyrektor ustala zakres, formy i sSrodki realizacji zadan UCBS realizowanych
przez pracownikéw administracji UCBS.

3. Zakres obowigzkéw dla pracownikéw administracji UCBS okreslajg
indywidualne zakresy obowigzkow, bedace czescig dokumentacji kadrowe;.

4. Zasady pracy administracji UCBS okreslajg stosowne regulaminy.

5. Dyrektor moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ szczegdétowe zasady
organizacji administracji UCBS, w tym zadania poszczegdlnych komorek lub struktur
oraz kompetencje i zadania oséb kierujgcych tymi komorkami lub strukturami.

§19

Sekretariat UCBS zapewnia obstuge:
1) administracyjng i techniczng Dyrektora UCBS;
2) posiedzen Rady i Rady dydaktycznej — we wspédtpracy z Sekretariatem
ds. Studenckich;
3) administracyjng pracownikéw UCBS;
4) spraw bedgcych w gestii Dyrektora UCBS.

§ 20

Sekretariat ds. Studenckich zapewnia obstuge:
1) administracyjng i techniczng Dyrektora ds. ksztatcenia;
2) posiedzen Rady i Rady dydaktycznej w sprawach wiasciwych dla kierunkéw
studiow — we wspotpracy z Sekretariatem UCBS;
3) obstuge administracyjng studentéw w UCBS;
4) spraw bedgcych w gestii Dyrektora ds. ksztatcenia.

§ 21
1. Sekcja Finansowa podlega bezposrednio Dyrektorowi UCBS.

2. Sekcja Finansowa:
1) prowadzi obstuge finansowg pracownikow i studentow UCBS zwigzang
z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkéw i mienia w dyspozycji UCBS;
2) prowadzi obstuge finansowg i kadrowg projektéw i grantow realizowanych
w UCBS.
§ 22

Sekcja obstugi projektow i wspoétpracy z otoczeniem zapewnia kompleksowe
wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji projektow, przedsiewzie¢ naukowych,
badawczych, organizacyjnych i innych, finansowanych przez instytucje i programy
krajowe i miedzynarodowe.



Rozdziat 8
Biblioteka UCBS
§23

W strukturze UCBS dziata Biblioteka UCBS bedgca czescig Systemu
Biblioteczno-Informacyjnego  Uniwersytetu. Biblioteka podlega bezposrednio
Dyrektorowi UCBS.

Rozdziat 9
Pracownie
§24

Warunkiem utworzenia i dziatania pracowni jest wykonywanie w niegj
obowigzkdw przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego, majgcego stopien
doktora, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

Rozdziat 10

Finanse UCBS
§ 25

Srodki finansowe UCBS pochodzg z subwenciji budzetowej. Uzupemiajgcymi
srodkami finansowymi sg srodki wtasne, wypracowane w UCBS.



