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ZARZADENIE NR 171
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 13 sierpnia 2020 r.
W sprawie utworzenia
Centrum Badan nad Kultura, Jezykiem i Umystem

Na podstawie § 12 ust. 3 oraz § 19 ust. 1 pkt 5 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg nr 586 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie wyrazenia opinii
0 utworzeniu Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem (Monitor UW z 2020 r.
poz. 300), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Tworzy sie ogolnouniwersyteckg jednostke organizacyjng o nazwie Centrum
Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem zwang dalej ,Centrum”.

§2

Zakres dziatania oraz sposéb finansowania dziatalnosci Centrum okresla
Regulamin Centrum stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 171 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

z dnia 13 sierpnia 2020 r. w sprawie utworzenia Centrum Badan
nad Kulturg, Jezykiem i Umystem

REGULAMIN
CENTRUM BADAN NAD KULTURA, JEZYKIEM | UMYSLEM

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem jest ogdlnouniwersytecka

jednostkg organizacyjng w rozumieniu 8 19 ust. 1 pkt 5 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego, dziatajgcg na podstawie Statutu Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Regulaminu Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem, zwanego dalej
,Regulaminem”.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem
I Umystem;
IDUB — nalezy przez to rozumie¢ program ,lnicjatywa doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” realizowany na Uniwersytecie Warszawskim;
Zarzagdzeniu IDUB — nalezy przez to rozumieC zarzgdzenie nr 115 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie realizacji
programu ,lnicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza” na Uniwersytecie
Warszawskim;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Uniwersytetu
Warszawskiego wykonujgcych swoje obowigzki w Centrum lub oddelegowanych
do pracy w Centrum;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowg Centrum;

10) Przewodniczgcym Rady — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego Rady

Naukowej Centrum;

11) Kierowniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong Ilub

2)
3)
4)
5)

oddelegowang do realizacji projektu w ramach Centrum w rozumieniu wykonawcy
gtdbwnego 8 1 ust. 26 Zarzgdzenia IDUB.

§3

Regulamin Centrum okresla w szczegdlnosci:
zadania Centrum;
strukture organizacyjng Centrum;
zasady funkcjonowania Dyrektora oraz Rady;
zasady podlegtosci stuzbowej pracownikéw;
zasady tworzenia jednostek administracji.



§4

Strukture organizacyjng Centrum tworza:
1) Dyrektor,;
2) Rada;
3) jednostki administracji;
4) zespoty niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi wykonujgce swoje
zadania w Centrum.

Rozdziat 2
Zadania Centrum

§5

Centrum realizuje zadania zwigzane z Dziataniem I. 3. 5 Programu ,,Inicjatywa
doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, w tym w szczegolnosci:

1) stymulowanie prowadzenia na Uniwersytecie interdyscyplinarnych
i wielodyscyplinarnych badan z udziatem humanistyki;

2) wspieranie wymiany wiedzy i umiejetnosci miedzy zespotami badawczymi
pracujgcymi w réznych dyscyplinach i dziedzinach naukowych;

3) petnienie funkcji forum dyskusji pomiedzy badaczami zainteresowanymi szeroko
rozumiang humanistykg oraz jej zwigzkami z innymi dziedzinami;

4) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi jednostkami badawczymi, w tym
organizacja wymian i stazy;

5) promocja prowadzonych w Centrum badan na forum krajowym
I miedzynarodowym ;

6) realizowanie interdyscyplinarnych i wielodyscyplinarnych projektéw badawczych,
ktore obejmujg co najmniej trzy dyscypliny naukowe, przy czym co najmniej jedna
dyscyplina nalezy do dziedziny humanistyki;

7) prowadzenie interdyscyplinarnych i wielodyscyplinarnych seminariéw naukowych.

Rozdziat 3
Dyrektor
§6
1. Centrum kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora.
2. Dyrektorem moze by¢ osoba majgca co najmniej stopien doktora.
3. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata.

4. Funkcji Dyrektora nie mozna tgczy¢ z innymi funkcjami kierowniczymi
na Uniwersytecie.

5. Dyrektor petni funkcje Kierownika Dziatania w rozumieniu Zarzgdzenia
IDUB.

6. W przypadku, gdy Dyrektor nie moze sprawowac swojej funkcji, jego
obowigzki przejmuje Koordynator Programu w rozumieniu Zarzgdzenia IDUB.

8§87
Powotanie Dyrektora

1. Kandydat na Dyrektora jest wytaniany w otwartym konkursie.

2. Rada wybiera nie wiecej niz dwoch kandydatéw na Dyrektora sposréd
kandydatow, ktorzy przystgpili do konkursu na stanowisko. W przypadku wyboru
dwoch kandydatow Rada moze wskazac preferowanego kandydata.
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3. Rada wskazuje ze swojego grona kandydatéw na czionkéw komisji
konkursowej i wystepuje do Rektora o powotanie komisji. W szczegdlnym przypadku
sktad komisji konkursowej mogg stanowi¢ wszyscy cztonkowie Rady.

4. Wniosek o powotanie Komisji Konkursowej sktada Przewodniczgcy Rady
lub co najmniej potowa cztonkow Rady.

5. Rada przedstawia Rektorowi kandydata lub kandydatéw na Dyrektora, nie
pozniej niz na trzy miesigce przed uptywem kadencji Dyrektora.

7. W przypadku niepowotania przez Rektora kandydata przedstawionego
przez Rade na Dyrektora, Rada niezwtocznie ogtasza nowy konkurs.

8. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu na Dyrektora na nowag
kadencje, Centrum kieruje dotychczasowy Dyrektor, ktéry petni swojg funkcje do czasu
wyboru Dyrektora na nowg kadencje.

9. Dyrektora moze odwota¢ Rektor z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Rady lub na wniosek Rady.

10. Wniosek Rady o odwotanie Dyrektora jest przyjmowany wiekszoscig dwoch
trzecich gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

§8
Zadania i obowiagzki Dyrektora

Do zadan Dyrektora nalezy koordynowanie biezgcej dziatalnosci Centrum,

w tym:

1) wystepowanie w imieniu Centrum;

2) wspodipraca z Kierownikiem Programu oraz Koordynatorem Programu
w rozumieniu Zarzgdzenia IDUB.

3) opracowanie, w porozumieniu z Radg, strategii Centrum zgodnej ze strategig
Uniwersytetu;

4) ustalanie priorytetow oraz przygotowywanie harmonogramu prac Centrum;

5) tworzenie sprzyjajgcych warunkdw do prowadzenia badah naukowych
i realizowania innych zadan powierzonych Centrum, w tym do budowania
interdyscyplinarnej i wielodyscyplinarnej wspotpracy naukowej;

6) ogtaszanie przynajmniej dwa razy w roku konkurséw na projekty badawcze;

7) inicjowanie interdyscyplinarnych i wielodyscyplinarnych seminariow naukowych;.

8) planowanie i organizowanie wspofpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu oraz podmiotami zewnetrznymi;

9) wdrazanie i realizacja strategii Centrum, harmonogramu pracy oraz realizacji
projektéw badawczych i wszystkich innych zadan realizowanych w Centrum od
strony merytorycznej, finansowej i organizacyjnej;

10) dbanie o upowszechnianie wynikéw badan naukowych realizowanych z udziatem
Centrum i odpowiednig komunikacje z mediami oraz otoczeniem zewnetrznym;

11) zapewnianie realizacji budzetu Centrum zgodnie z jego przeznaczeniem,;

12) przygotowywanie  corocznego sprawozdania z  dziatalnosci  Centrum
zawierajgcego raport z wykonania planu rocznego oraz z dziatalnosci afiliowanych
przy Centrum grup badawczych i dziatan finansowanych ze sSrodkéw IDUB
I przedstawianie go Radzie oraz Rektorowi.



§9

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow Centrum w zakresie
procedur wewnetrznych, pozyskiwania $rodkéw na badania, obstugi projektow
I organizacji wydarzen.

Rozdziat 4
Rada

§10

1. Rada sktada sie z oSmiu cztonkéw, w tym Dyrektora. Przynajmniej czterech
cztonkow Rady musi by¢ zatrudnionych w innych os$rodkach naukowych niz
Uniwersytet, w tym minimum dwoch musi by¢ zatrudnionych w osrodkach
zagranicznych. Czionkowie Rady powinni reprezentowaé rozne dyscypliny nauki
i posiada¢ uznany dorobek naukowym.

2. Cztonkowie Rady sg powotywani przez Rektora na wniosek Dyrektora
uzgodniony z Kierownikiem Programu, po zasiegnieciu opinii Rady mijajgcej kadencji.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawierac liste kandydatow na
cztonkéw Rady, zawierajgcg co najmniej 14 kandydatow.

4. Rektor powotuje cztonkow Rady sposrod osob z listy kandydatow
przedstawionej przez Dyrektora.

5. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady.
6. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Rektor.

7. Czionek Rady jest odwotywany przez Rektora na podstawie pisemne;
rezygnacji lub na wniosek Przewodniczgcego Rady zaopiniowany przez Kierownika
Programu w rozumieniu Zarzgdzenia IDUB.

8. W przypadku wakatu w Radzie Przewodniczgcy Rady moze wnioskowac
do Rektora o powotanie nowego cztonka Rady na okres pozostajgcy do kohca
kadencji. Ztozenie wniosku jest obowigzkowe jesli liczba cztonkow Rady bedzie
mniejsza od szesciu.

§11
Kadencja Rady

1. Kadencja Rady trwa cztery lata.

2. Kadencja Rady rozpoczyna sie nie pdzniej niz pie¢ miesiecy po wyborze
Dyrektora.

3. Po uptywie kadencji Rada sprawuje swoje obowigzki do czasu powofania
nowej Rady.

§12
Zadania Rady

Do zadan Rady nalezy:
1) monitorowanie dziatalnosci naukowej Centrum;
2) organizowanie i przeprowadzanie konkursu na Dyrektora;
3) zatwierdzanie opracowanej przez Dyrektora strategii Centrum oraz rocznego
planu dziatan;
4) dokonywanie corocznej oceny dziatalnosci badawczej Centrum.



5) wybieranie projektéw badawczych realizowanych w Centrum, przy czym Rada do
tego celu moze powotywacé panele oceniajgce, w ktérych sktad mogg wchodzic¢
osoby spoza sktadu Rady;

6) zatwierdzanie zasad i kryteribw merytorycznych rekrutacji badaczy w ramach
stazy podoktorskich (post-doc) opracowanych przez Dyrektora w porozumieniu
z Koordynatorem Programu w rozumieniu Zarzgdzenia IDUB,;

7) opiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum przedstawionego
przez Dyrektora.

8§13
Organizacjai funkcjonowanie Rady

1. Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy Rady.

2. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego pracami Rady kieruje zastepca
Przewodniczgcego.

3. Przewodniczgcy i zastepca Przewodniczgcego sg wybierani na poczatku
kadencji Rady bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

4. Przewodniczgcym Rady nie moze zosta¢ Dyrektor.

5. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na p6t roku. Czionkowie
Rady moga uczestniczy¢ w posiedzeniach zdalnie za posrednictwem narzedzi
telekonferencyjnych.

6. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej dwoch czionkdéw Rady.

7. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Rektor i przewodniczy
mu do momentu wybrania Przewodniczgcego Rady.

8. Przewodniczgcy Rady powiadamia drogg elektroniczng cztonkéw Rady
o terminie i proponowanym porzgdku dziennym obrad Rady co najmniej na siedem dni
przed ich terminem.

9. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bytlo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady mogg przed jego
zatwierdzeniem sktada¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

10. Na zaproszenie Dyrektora lub Przewodniczgcego Rady w posiedzeniu
Rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby spoza jej sktadu.

11. Udziat czionkbw Rady w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady nalezy usprawiedliwi¢ Przewodniczgcemu Rady za
posrednictwem poczty elektronicznej nie pozniej niz na trzy dni przed planowanym
posiedzeniem.

12. Rada podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat.

13. Uchwaty sg podejmowane przez Rade zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
udziale co najmniej potowy cztonkdéw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady.

14. Uchwaty moga by¢ podejmowane przez Rade drogg gtosowania
elektronicznego.

15. W sprawach pilnych, w okresie miedzy posiedzeniami Rady, gtosowania
mogaq sie odbywac rowniez drogg elektroniczng.



16. W sprawach nieuwzglednionych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio
Regulamin Senatu.

Rozdziat 5
Administracja Centrum

§14

Administracja Centrum podlega Dyrektorowi.

§15

W sktad administracji Centrum wchodza:
1) oddelegowani do pracy w Centrum menedzerowie nauki;
2) Sekretariat Centrum;
3) petnomocnik kwestora.

816
Menedzer nauki

Zadania menedzera nauki reguluje Zarzgdzenie IDUB.

817
Sekretariat Centrum

Do zadan Sekretariatu Centrum nalezy:
1) obstugi dziatalno$ci Dyrektora;
2) obstugi dziatalnosci Rady;
3) zapewnianie wsparcia administracyjnego na etapie przygotowywania wnioskow
0 zewnetrzne zrédta finansowania oraz w czasie ich realizacji i rozliczania.

818
Pelnomocnik kwestora

1. Zadania w zakresie obstugi finansowej Centrum realizuje petnomocnik
kwestora we wspotpracy z Kwestura.

2. Petnomocnik kwestora zapewnia wsparcie Dyrektorowi, Radzie oraz
kierownikom grantéw realizowanych w ramach Centrum.

Rozdziat 6
Finanse Centrum

§19

Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana ze srodkéw projektu IDUB, projektow
i grantéw, innych dotacji lub subwencji oraz innych zrodet.



Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 20

1. Zasady wyboru pierwszego Dyrektora okreslone sg w zatgczniku do
Regulaminu.

2. Pierwsza ocena dziatalno$ci Centrum zostanie przeprowadzona do dnia
31 pazdziernika 2021 r.



Zatgcznik
do Regulaminu Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem

Zasady wyboru pierwszego Dyrektora

1. Pierwszego Dyrektora powotuje sie w drodze otwartego konkursu.
2. W celu wyboru Dyrektora Rektor powotuje komisje konkursowg.
3. W sktad komisji konkursowej wchodzi pie¢ osoéb.

4. Sktad komisji  konkursowej zaproponuje Kierownik  Programu
w porozumieniu z Komitetem Koordynacyjnym POB w rozumieniu Zarzgdzenia IDUB.

5. Komisja konkursowa opracuje zasady ogtoszenia konkursu.

6. Komisja konkursowa wybiera kandydata lub kandydatow na Dyrektora
bezwzgledng wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu
I niezwtocznie przedstawia kandydatéw Rektorowi.

7. W przypadku odmowy przez Rektora powotania kandydata na Dyrektora
przedstawionego przez komisje konkursowg, Kierownik Programu w rozumieniu
Zarzgdzenia IDUB proponuje nowy sktad komisji konkursowej w celu wytonienia
nowych kandydatow na Dyrektora.

8. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu na Dyrektora, Rektor
powotuje Koordynatora Programu w rozumieniu Zarzadzenia IDUB, jako petnigcego
obowigzki Dyrektora. Koordynator Programu petni obowigzki Dyrektora do czasu
powotania przez Rektora pierwszego Dyrektora.

9. Kadencja pierwszego Dyrektora trwa trzy lata i uptywa 3 grudnia 2023 roku.
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