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ZARZADZENIE NR 148
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 1 lipca 2020 r.

w sprawie Regulaminu Centrum Wspétpracy i Dialogu
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie 8§ 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Nadzorujgcej Centrum Wspétpracy
i Dialogu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 9 czerwca 2020 r., zarzadza sie, co
nastepuje:
§1

Nadaje sie Regulamin Centrum Wspodtpracy i Dialogu Uniwersytetu
Warszawskiego, ktory stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Centrum Wspodipracy i Dialogu Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 246).

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 148 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 lipca 2020 .
w sprawie Regulaminu Centrum Wspdtpracy i Dialogu Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN CENTRUM WSPOLPRACY | DIALOGU
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Uniwersytet Warszawski realizuje swojg misje spoteczng, wnoszgc wkiad
w innowacyjnos¢ gospodarki i przyczyniajgc sie do rozwoju kultury oraz
wspotksztattowania standardéw obowigzujgcych  w  zyciu  publicznym. Dla
wzmochnienia realizacji tej misji powotano sie Centrum Wspoipracy i Dialogu
Uniwersytetu Warszawskiego, zwane dalej ,CWID”.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin CWID, zwany dalej ,Regulaminem” okresla w szczegolnosci:
1) celeizadania CWID;
2) strukture organizacyjng CWID;
3) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych CWID w rozumieniu § 13 ust. 1
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego;
4) zasady podlegtosci pracownikow CWID;
5) strukture administracji CWID.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikow wykonujgcych swoje
obowigzki w CWID;

4) wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu;

5) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora CWID;

7) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade CWID;

8) Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Programowe CWID.

§3

1. CWID jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4
Statutu, utworzong w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2, 4-6
Statutu.

2. CWID wypetnia misje Uniwersytetu, a zwtaszcza sformutowane w art. 11
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zadania
zwigzane z trzecig misjg Uniwersytetu, wspotpracg z innymi placowkami publicznymi,
z sektora biznesu oraz organizacjami pozarzgdowymi.



3. Celem CWID jest réwniez upowszechnianie dokonan naukowych
i dydaktycznych Uniwersytetu oraz zwigzanych z nimi korzysci spotecznych
w poczuciu wspotodpowiedzialnosci za jako$S¢ zycia, ustug publicznych
i przysztos¢ naszego kraju.

4. Do zadan CWID nalezy:

1) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych, edukacyjnych, kulturalnych i sportowych
pracownikow, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu;

2) organizowanie wspotpracy miedzy Uniwersytetem a podmiotami zewnetrznymi;

3) wzmocnienie wizerunku Uniwersytetu jako opiniotworczego osrodka tgczgcego
badaczy, studentow, ekspertéw, praktykdw z réznych typow instytuciji, krajow
I dyscyplin wokot wyzwan zycia spotecznego i gospodarczego;

4) promowanie idei przedsiebiorczosci oraz praktycznego wykorzystania wynikow
prac naukowych powstajgcych na Uniwersytecie w srodowisku akademickim,
spotecznym i gospodarczym,;

5) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, w tym w szczegolnosci
wspotpraca z miastem stotecznym Warszawa;

6) promowanie idei i dziatan zwigzanych z odpowiedzialnoscig spoteczng
I kreowaniem postaw obywatelskich realizowanych przez jednostki organizacyjne
i studentow Uniwersytetu.

5. Realizujgc zadania okreslone w § 3 CWID wspotdziata z innymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu, w szczegdlnosci moze korzysta¢ ze wsparcia innych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

6. CWID moze rowniez wspétdziataé z organizacjami, instytucjami
publicznymi i przedsiebiorstwami spoza Uniwersytetu.

Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne CWID

§4

1. W celu realizacji zadan opisanych w § 3 Dyrektor CWID moze tworzyé
wewnetrzne jednostki organizacyjne: katedry, kluby i sekcje. Na wniosek kierownika
sekcji lub z wiasnej inicjatywy Dyrektor CWIiD moze on powotywac rady programowe
sekcji. Regulamin sekcji zatwierdza Dyrektor CWiD.

2. Regulaminy wewnetrznych jednostek organizacyjnych o ktérych mowa
w ust. 1 zatwierdza Dyrektor.

3. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi CWID sa:
1) Sekcja Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego;
2) Sekcja Inicjatywa Akademicka Warszawa,;
3) Sekcja Klub Absolwentéw Uniwersytetu Warszawskiego ;
4) Sekcja Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu Warszawskiego ;
5) Sekcja Osrodek Studiow Szwajcarskich;
6) Sekcja Wspodtpracy i Dialogu.

4. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy
i struktury, znajdujg sie na tym samym poziomie.
§5

1. Celeizadania Sekcji Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego:
1) cele:



2)

1)

2)

1)

2)

a) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej,

b) przeksztatcanie przez uczestnikéw Inkubatora UW, studentow i pracownikéw,
swojej wiedzy i dodwiadczenia badawczego w realne i praktyczne dziatanie,

c) wyzwalanie sprawczosci w uczestnikach,

d) inne wskazane przez Rektora;

zadania:

a) popularyzacja wiedzy zwigzanej z przedsiebiorczoscia,

b) odpowiadanie na realne wyzwania otoczenia spoteczno-gospodarczego,

C) wspieranie uczestnikow w rozwoju ich wtasnych projektow,

d) budowanie zaangazowanej i wspierajgcej sie spotecznosci otwartej
na wspotprace ze sobg oraz z partnerami zewnetrznymi,

e) inne zadania powierzone przez Rektora lub Dyrektora.

2. Cele i zadania Sekcji Inicjatywa Akademicka Warszawa:

cele:

a) wspieranie przeptywu wiedzy eksperckiej miedzy naukowcami i urzednikami,

b) inicjowanie @ wspdlnych  przedsiewzie¢  warszawskiego  Srodowiska
akademickiego i srodowiska pracownikow Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy,

c) inne wskazane przez Rektora;

zadania:

a) przygotowywanie samodzielnie lub wspolnie z przedstawicielami: Urzedu
Miasta Stotecznego Warszawy, uczelni warszawskich, instytucji,
przedsiebiorstw i organizacji analiz i raportow dotyczgcych Warszawy i innych
duzych miast,

b) organizacja spotkan, warsztatéw i konferencji poswieconych wyzwaniom
i problemom duzego miasta w kontekscie badan naukowych,

c) Iinne zadania powierzone przez Rektora lub Dyrektora.

3. Celeizadania Sekcji Klub Absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego:
cele:

a) zbudowanie aktywnie dziatajgcej w otoczeniu Uniwersytetu spotecznosci
absolwentow,

b) budowanie i rozwijanie wiezi miedzy uczelnig, a jej absolwentami,

C) wspoOipraca pomiedzy absolwentami a Uniwersytetem,

d) inne wskazane przez Rektora;

zadania:

a) ksztattowanie relacji i wspotpracy absolwentow z catym Srodowiskiem
akademickim Uniwersytetu,

b) prowadzenie serwisu informacyjnego dla absolwentow o wydarzeniach
na uczelni, osiggnieciach naukowych studentéw, pracownikow i absolwentow
Uniwersytetu,

c) informowanie o mozliwosci dalszego ksztatcenia i zdobywania wiedzy na
Uniwersytecie w ramach studiow podyplomowych, kurséw, szkolen
i wyktaddw,

d) tworzenie mozliwosci dyskusji, wymiany poglagdéw i doswiadczen,
nawigzywania kontaktow biznesowych na stronie internetowej oraz podczas
zjazdow i spotkan absolwentow,



e)

organizowanie programéw stypendialnych i mentorskich dla studentow
i absolwentow, kurséw, szkolen, projektow naukowo-badawczych, wystaw,
pokazow, konkurséw, odczytéw, dyskusji, sympozjow, seminariow,
konferencji,

f) wspotpraca z organizacjami zrzeszajgcymi absolwentéw Uniwersytetu w kraju
i za granica,

g) inne zadania powierzone przez Rektora lub Dyrektora.

4. Cele i Zadania Sekcji Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu
Warszawskiego:
1) cele:

a) inicjowanie i animowanie wspotpracy miedzy badaczami a uzytkownikami
jezyka w zakresie gromadzenia materiatu jezykowego,

b) wzmacnianie potencjalu naukowego Uniwersytetu w zakresie badan nad
wspotczesng polszczyzng m.in. przez dostarczanie szerokiemu gronu
odbiorcow unikatowego zasobu leksykalnego,

c) promowanie jezyka jako wartosci autotelicznej, wspdlnej, stanowigcej
fundament polskiej tozsamosci i tradycji,

d) ksztattowanie Swiadomych postaw wobec jezyka i wrazliwosci jezykowej,

e) krzewienie kultury jezyka polskiego w duchu wspétodpowiedzialnosci
za wspolne dobro,

f) inne wskazane przez Rektora;

2) zadania:

a) biezgce i ciggte rejestrowanie nowego stownictwa polskiego, a takze
rozwijanie repozytoriow tekstéw naukowych i popularnonaukowych oraz tresci
multimedialnych zwigzanych z polszczyzng,

b) wszechstronny opis leksykograficzny i klasyfikacja semantyczna jednostek
jezyka z wykorzystaniem jezykoznawczego instrumentarium pojeciowo-
metodologicznego,

c) szczeg6towe opracowanie wybranych jednostek jezyka w aspekcie
socjolingwistycznym, pragmatycznym i kulturoznawczym, wzbogacajgce
obraz rozwoju polszczyzny w kontekscie przemian wspotczesnego swiata,

d) udostepnianie zasobu leksykalnego oraz repozytoriow szerokiemu gronu
odbiorcow ze srodowiska naukowego i nienaukowego,

e) inspirowanie dyskusji naukowych i debat publicznych na temat rozwoju
polszczyzny w kontekscie przemian wspétczesnego Swiata,

f) podejmowanie dziatan eksperckich i popularyzatorskich w zakresie
poradnictwa jezykowego,

g) inne zadania powierzone przez Rektora lub Dyrektora.

5. Cele i zadania Sekcji Osrodek Studiéw Szwajcarskich:
1) cele:

a) wzmacnianie wspotpracy pomiedzy polskimi i szwajcarskimi osrodkami
badawczymi a srodowiskiem biznesowym,

b) wspétpraca z najwazniejszymi osrodkami i instytucjami naukowymi na swiecie,
upowszechnianie wynikow polsko-szwajcarskich badan naukowych,

c) poszukiwanie partnerow dla nowo powstatych inicjatyw i programow
w zakresie edukacji, nauki i wdrazania innowaciji;

2) zadania:
a) umozliwianie wymiany wiedzy, wynikbw oraz trendow w badaniach

naukowych,



1)

2)

b)
c)

d)

e)

upowszechnianie i promocja wynikdw badan naukowych,

wsparcie dla inicjatyw i programdéw majgcych na celu rozwdj i zaciesnienie
miedzynarodowej wspotpracy w obszarze edukacji, badan naukowych
i innowaciji,

promocja polskich i szwajcarskich instytucji oraz osrodkéw badawczych
i dydaktycznych,

doradztwo w zakresie najnowszych trenddéw i mozliwosci rozwoju badan
w nauce, edukacji i innowacji.

6. Celizadania Sekcji Wspétpracy i Dialogu:

cel wprowadzanie wiedzy naukowej do obiegu w spotecznosci skupionej wokét
uczelni sktadajgcej sie ze studentéw, doktorantéow, absolwentow, pracownikéw,
urzednikow, przedsiebiorcow i ludzi zainteresowanych naukg oraz wymiang
wiedzy i dobrych praktyk z catej Polski;

zadania:

a) upowszechnianie dokonan naukowych i dydaktycznych Uniwersytetu,

b) wzmacnianie wizerunku Uniwersytetu jako opiniotworczego osrodka
tgczagcego badaczy, studentéw, ekspertow, praktykow z réznych typow
instytucji, krajow idyscyplin wokét  wyzwan  zycia  spofecznego
i gospodarczego,

c) promowanie idei przedsiebiorczosci oraz praktycznego wykorzystania
wynikow prac naukowych powstajgcych na Uniwersytecie w sSrodowisku
akademickim, spotecznym i gospodarczym,

d) organizacja wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem a  podmiotami
zewnetrznymi,

e) komunikacja z innymi biurami i jednostkami Uniwersytetu w zakresie swoich

zadan.
86

Komorki, o ktorych mowa w § 5, tworzy Dyrektor w drodze zarzgdzenia po

zasiegnieciu opinii Rady.

§7

1. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezposrednimi

przetozonymi pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w tych jednostkach.

2. Do zadan kierownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci

powierzanie pracownikom:

prowadzenia projektéw realizujgcych cele i zadania CWID;
przygotowywania i realizacji wydarzen w ramach celow i zadan CWID;
komunikacji i wspotpracy z partnerami zewnetrznymi;

komunikacji i wspoétpracy ze studentami i doktorantami;

komunikacji i wspoétpracy z pracownikami naukowymi Uniwersytetu;
komunikacji i wspotpracy z pracownikami administracyjnymi Uniwersytetu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)



Rozdziat 3
Dyrektor, zastepcy Dyrektora

§8

1. Dziataniami CWID kieruje Dyrektor. Do kompetencji Dyrektora nalezg
wszelkie sprawy dotyczgce dziatalnosci CWID, niezastrzezone do kompetenciji
wiasciwych organéw Uniwersytetu lub Rady w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg pracg CWID;

2) koordynuje wspotprace CWID z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu;

3) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy CWID oraz przekazuje go za posrednictwem
kanclerza ds. ekonomicznych do wiadomosci Rektora;

4) przedstawia sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego za rok
ubiegty;

5) zarzgdza majatkiem powierzonym CWID;

6) sktada sprawozdania z dziatalno$ci CWID Rektorowi.

2. Dyrektor moze sktada¢ i przyjmowaé oswiadczenia woli w imieniu
Uniwersytetu Warszawskiego w sprawach dotyczgcych dziatalnosci CWID wytgcznie
w zakresie wynikajgcym z odrebnego petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektora.

§9

1. Dyrektora zatrudnia Rektor sposréd kandydatow przedstawionych przez
Rade.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Dyrektora jest posiadanie
wyksztatcenia wyzszego oraz minimum trzy lata doswiadczenia w pracy na
stanowiskach kierowniczych w organizacjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uniwersytetu.

§10

1. Do dnia 10 lutego Dyrektor przedktada Radzie sprawozdanie z dziatalnos$ci
CWID, w tym sprawozdanie rzeczowo-finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Rada podejmuje uchwate w sprawie zaopiniowania sprawozdania, o ktérym
mowa w ust.1.

§11

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zespotu pracownikow
i wspétpracownikow CWID oraz przy pomocy kierownikow sekcji i zastepcow
Dyrektora,.

2. Zastepcow Dyrektora powotuje Rektor na wniosek Dyrektora po
zaopiniowaniu kandydatury przez Rade.

3. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi i kieruje
powierzonymi mu sprawami zgodnie z zakresem obowigzkow.

4. Dyrektor czes¢ swoich obowigzkéw w zakresie administrowania CWID
moze delegowa¢ na kierownika administracyjnego, ktérego zakres zadan
i obowigzkow okresla Dyrektor.



5. W razie nieobecnosci Dyrektora, jego zadania wykonuje wskazany przez
niego zastepca Dyrektora.

§12

1. Dyrektor moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rektorowi.

Rozdziat 4
Rada

§13

1. Rada skiada sie z siedmiu do dziewieciu cztonkéw, w tym
przewodniczgcego oraz zastepca przewodniczgcego. Czionkéw Rady powotuje
i odwotuje Rektor.

2. Radzie przewodniczy Rektor lub powotany przez niego sposrod cztonkow

Rady przewodniczgcy. W skfad Rady wchodza:

1) przynajmniej jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich Uniwersytetu;

2) przynajmniej jeden przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

3) przedstawiciel Zarzgdu Samorzadu Studentéw Uniwersytetu;

4) przedstawiciel Zarzgdu Samorzgdu Doktorantéw Uniwersytetu;

5) przynajmniej dwoch przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uniwersytetu;

6) pozostate osoby powotane przez Rektora.

3. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady bez prawa gtosu.

4. W przypadku niepowotania Rady, funkcje Rady petni jednoosobowo Rektor
lub wskazana przez niego osoba.

§14

Do kompetencji Rady nalezy:
1) opiniowanie planu rocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci CWID, w tym
takze sprawozdania rzeczowo-finansowego;
2) opiniowanie propozycji strategii dziatania CWID przedstawianej przez Dyrektora;
3) opiniowanie zmian w strukturze CWID;
4) przedstawianie Rektorowi kandydatéw na stanowisko Dyrektora i opiniowanie
kandydatur na zastepcéw Dyrektora.

§15

1. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek 30% sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz w roku, z wyjatkiem lipca
i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady w roku akademickim przewodniczgcy Rady
podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady w danym roku akademickim.

3. Posiedzenia Rady mogg odbywac sie w trybie zdalnym przy wykorzystaniu
narzedzi informatycznych.



4. Przewodniczgcy Rady powiadamia elektronicznie cztonkéw Rady o terminie
i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Porzgdek obrad przedstawiony przez przewodniczgcego Rady
w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rada zatwierdza przed rozpoczeciem obrad.

5. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bytlo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzgdku obrad, czionkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad sktadac¢ wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

6. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada.

7. Udziat czlonkbw Rady w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady nalezy usprawiedliwic.

8. Zkazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokdt, ktéry po zatwierdzeniu
przez Rade jest podpisywany przez przewodniczgcego Rady i osobe sporzadzajgca
protokot. Protokoty posiedzen Rady sg jawne. Protokot zwiera w szczegolnosci opis
przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien.

9. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu.
8§16

1. Rada moze tworzy¢ komisje state lub komisje do wykonania okreslonego
zadania.

2. Cztonkow komisji statych Rada wybiera na roczng kadencje.
3. Cztonkiem komisji moze by¢ kazdy cztonek Rady lub inna osoba, wybrana
bezwzgledng wiekszos¢ przez cztonkéw Rady.
Rozdziat 5
Kolegium
§17

Zadaniem Kolegium jest opiniowanie planow CWID oraz doradzanie
Dyrektorowi w zakresie programéw w nim realizowanych. Kolegium moze tez wspierac
dziatania na rzecz koordynacji dziatan w obszarze trzeciej misji Uniwersytetu.

§18

1. Czionkéw Kolegium powotuje i odwotuje Rektor.

2. Kolegium przewodniczy Rektor lub powotany przez niego sposrdd cztonkow
Kolegium przewodniczgcy. Posiedzenia Kolegium zwotuje przewodniczgcy dziatajgc
z whasnej inicjatywy, badz na wniosek Dyrektora lub na wniosek co najmniej trzech
pozostatych cztonkow Kolegium.

3. Posiedzenia Kolegium odbywajg sie co najmniej raz w roku, z wyjatkiem
lipca i sierpnia.

4. Posiedzenia Kolegium mogg odbywaé sie w trybie zdalnym przy
wykorzystaniu narzedzi informatycznych.

5. Cztonkowie Rady majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Kolegium bez
prawa gtosu.



6. Cztonkami Kolegium sa:
1) Dyrektor;
2) dyrektor Uniwersyteckiego Osrodka Transferu Technologii;
3) czionek zarzgdu UWRC sp. z 0.0;
4) dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu;
5) kierownik Biura Karier;
6) kierownik Biura Promocji Uniwersytetu Warszawskiego;
7) kierownik Biura Prasowego;
8) kierownik Biura Wspomagania Rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego;
9) inne osoby powotane przez Rektora.

Rozdziat 6
Kierownicy wewnetrznych jednostkach organizacyjnych

§19

1. Pracami Sekcji Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego kieruje kierownik.
W przypadku nie powotania kierownika sekcjg kieruje bezposrednio Dyrektor.

2. Na stanowisku kierownika sekcji wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
3. Kierownika powotuje Dyrektor

4. Do zadan kierownika Sekcji Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego nalezy:
1) realizacja celéw i zadan CWID poprzez realizacje celéw i zadan sekcji w sposéb
samodzielny i we wspofpracy z podlegtym mu zespotem pracownikow;
2) kierowanie pracg sekcji, organizacja pracy podlegtego zespotu pracownikow,
w tym przydzielanie tematoéw z dbatoscig o zréwnowazong i zgodng prace sekcji ;
3) motywowanie zespotu i kontrolowanie postepéw w pracy;
4) wspieranie zespotu w biezgcej pracy;
5) wspoipraca z partnerami zewnetrznymi i dostawcami ustug;
6) wsparcie pracownikoéw sekcji w zakresie rozwoju zawodowego;
7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow pracowniczych;
8) wspotorganizowanie i udziat w rekrutacjach nowych pracownikéw sekciji;
9) szkolenie i wprowadzanie nowych oséb do zespotu
10) inne zadania powierzone mu przez Dyrektora.

§20

1. Pracami Sekcji Inicjatywa Akademicka Warszawa kieruje kierownik.
W przypadku niepowotania kierownika sekcjg kieruje bezposrednio Dyrektor.

2. Na stanowisku kierownika sekcji wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
3. Kierownika powotuje Dyrektor

4. Do zadan kierownika Sekcji Inicjatywa Akademicka Warszawa nalezy:

1) realizacja celéw i zadan CWID poprzez realizacje celéw i zadan sekcji w sposéb
samodzielny i we wspoitpracy z podleglym mu zespotem pracownikow;

2) kierowanie pracg sekcji, organizacja pracy podlegtego zespotu pracownikéw,
w tym przydzielanie tematow z dbatoscig o zrownowazong i zgodng prace zespotu;

3) motywowanie zespotu i kontrolowanie postepdéw w pracy;

4) wspieranie zespotu w biezgcej pracy;

5) realizacja i nadzorowanie wspotpracy z wydziatami Urzedu Miasta St. Warszawy
oraz innymi partnerami zewnetrznymi i dostawcami ustug;

6) wsparcie pracownikoéw sekcji w zakresie rozwoju zawodowego;
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7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw pracowniczych;

8) wspotorganizowanie i udziat w rekrutacjach nowych pracownikéw sekciji;
9) szkolenie i wprowadzanie nowych oséb do zespotu;

10) inne zadania powierzone mu przez Dyrektora.

§21

1. Pracami Sekcji Klub Absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego kieruje
kierownik sekcji. W przypadku niepowotania kierownika sekcjg kieruje bezposrednio
Dyrektor.

2. Na stanowisku kierownika sekcji wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
3. Kierownika powotuje Dyrektor

4. Do zadan kierownika Sekcji Klub Absolwentéw  Uniwersytetu

Warszawskiego nalezy:

1) realizacja celéw i zadan CWID poprzez realizacje celéw i zadan sekcji,
w szczegolnosci budowanie dziatajgcej spotecznosci absolwentéw wokot
Uniwersytetu, w sposob samodzielny i we wspétpracy z podlegtym mu zespotem
pracownikow

2) kierowanie pracg sekcji, organizacja pracy podlegtego zespotu pracownikéw,
w tym przydzielanie tematow z dbatoscig o zrownowazong i zgodng prace zespotu;

3) motywowanie zespotu i kontrolowanie postepdéw w pracy;

4) wspieranie zespotu w biezgcej pracy;

5) realizacja i nadzorowanie wspotpracy z absolwentami i partnerami zewnetrznymi
i dostawcami ustug;

6) wsparcie pracownikoéw sekcji w zakresie rozwoju zawodowego;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow pracowniczych;

8) wspotorganizowanie i udziat w rekrutacjach nowych pracownikéw sekciji;

9) szkolenie i wprowadzanie nowych oséb do sekcji;

10) inne zadania powierzone mu przez Dyrektora.

§ 22

1. Pracami Sekcji Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu Warszawskiego
kieruje kierownik sekcji. W przypadku niepowotania kierownika sekcjg kieruje
bezposrednio Dyrektor.

2. Na stanowisku kierownika sekcji wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
3. Kierownika powotuje Dyrektor

4. Do zadan kierownika Sekcji Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu

Warszawskiego nalezy:

1) realizacja celow i zadan CWID poprzez realizacje celéw i zadan sekcji,
w szczegolnosci budowanie dziatajgcej spotecznosci absolwentéw wokot
Uniwersytetu, w sposdb samodzielny i we wspotpracy z podlegtym mu zespotem
pracownikow

2) kierowanie pracg sekcji, organizacja pracy podlegtego zespotu pracownikow,
w tym przydzielanie tematéw z dbatoscig o zréwnowazong i zgodng prace sekcji;

3) motywowanie zespotu i kontrolowanie postepow w pracy;

4) wspieranie zespotu w biezgcej pracy;

5) realizacja i nadzorowanie wspotpracy z absolwentami i partnerami zewnetrznymi
i dostawcami ustug;
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6) wsparcie pracownikoéw sekcji w zakresie rozwoju zawodowego;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow pracowniczych;

8) wspotorganizowanie i udziat w rekrutacjach nowych pracownikéw sekgciji ;
9) szkolenie i wprowadzanie nowych oséb do sekcji ;

10) inne zadania powierzone mu przez Dyrektora.

§23

1. Pracami Sekcji Osrodek Studiow Szwajcarskich kieruje kierownik sekcji.
W przypadku nie powotania kierownika sekcjg kieruje bezposrednio Dyrektor.

2. Na stanowisku kierownika sekcji wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
3. Kierownika powotuje Dyrektor

4. Do zadan kierownika Sekcji Osrodek Studiow Szwajcarskich nalezy:

1) realizacja celow i zadan CWID poprzez realizacje celéw i zadan sekcji,
w szczegolnosci budowanie dziatajgcej spotecznosci absolwentow wokot
Uniwersytetu, w sposdb samodzielny i we wspotpracy z podlegtym mu zespotem
pracownikow

2) kierowanie pracg sekcji, organizacja pracy podlegtego zespotu pracownikow,
w tym przydzielanie tematow z dbatoscig o zrbwnowazong i zgodng prace sekcji;

3) motywowanie zespotu i kontrolowanie postepdw w pracy;

4) wspieranie zespotu w biezgcej pracy;

5) realizacja i nadzorowanie wspotpracy z absolwentami i partherami zewnetrznymi
i dostawcami ustug;

6) wsparcie pracownikow sekcji w zakresie rozwoju zawodowego;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw pracowniczych;

8) wspotorganizowanie i udziat w rekrutacjach nowych pracownikow sekcji;

9) szkolenie i wprowadzanie nowych osdb do zespotu

10) inne zadania powierzone mu przez Dyrektora.

§24

1. Pracami Sekcji Wspotpracy i Dialogu kieruje kierownik sekcji. W przypadku
niepowotania kierownika sekcjg kieruje bezposrednio Dyrektor.

2. Na stanowisku kierownika sekcji wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
3. Kierownika powotuje Dyrektor

4. Do zadan kierownika Sekcji Wspotpracy i Dialogu nalezy:

1) realizacja celow i zadan CWID poprzez realizacje celéw i zadan sekcji,
w szczegolnosci budowanie dziatajgcej spotecznosci absolwentéw wokot
Uniwersytetu, w sposdb samodzielny i we wspotpracy z podlegtym mu zespotem
pracownikow

2) kierowanie pracg sekcji, organizacja pracy podlegtego zespotu pracownikow,
w tym przydzielanie tematow z dbatoscig o zrownowazong i zgodng prace zespotu;

3) motywowanie zespotu i kontrolowanie postepdéw w pracy;

4) wspieranie zespotu w biezgcej pracy;

5) realizacja i nadzorowanie wspotpracy z absolwentami i partnerami zewnetrznymi
i dostawcami ustug;

6) wsparcie pracownikéw sekcji w zakresie rozwoju zawodowego;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw pracowniczych;

8) wspodtorganizowanie i udziat w rekrutacjach nowych pracownikow sekcji;
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9)

szkolenie i wprowadzanie nowych osdb do zespotu;

10) inne zadania powierzone mu przez Dyrektora.

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Rozdziat 7
Administracja CWID
§25
1. W skiad administracji CWID wchodzg:
Biuro CWID;
Kierownik administracyjny,
2. Biuro CWID:

prowadzi dokumentacje jednostki, w tym zwigzang z zakupami rzeczowymi
skfadnikow majatku, zmiang miejsca ich uzytkowania oraz likwidaciji;

rejestruje  korespondencje przychodzgcg i wychodzgca, przekazuje
ja do wtasciwych komorek jednostki;

zajmuje sie dystrybucjg poczty elektronicznej;

prowadzi ksiegi inwentarzowe oraz rejestr umow;

prowadzi sprawy pracownicze po stronie CWID;

przygotowuje i rozlicza delegacje stuzbowe: krajowe i zagraniczne;

rejestruje, przygotowuje i opisuje do rozliczenia wszelkie dokumenty finansowe
rozlicza dokumenty finansowe

zapewnia ciggtosC¢ zaopatrzenia w materialy biurowe i inne materialy oraz
urzgdzenia, niezbedne do funkcjonowania jednostki;

10) sprawuje nadzér nad obstugg informatyczng jednostki;
11) zapewnia w godzinach pracy jednostki ciggtg obstuge interesantow, gosci oraz

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

odbiera i tagczy rozmowy telefoniczne.

3. Kierownik administracyjny:
zarzadza, nadzoruje i koordynuje procesy administracyjne CWID;
organizuje i koordynuje prace administracji CWID;
ustala zakres, formy i Srodki realizacji zadan przez administracje CWID;
tworzy procedury wewnetrzne podnoszgce jakos¢ pracy CWID oraz inicjuje
i wdraza rozwigzania, majgce na celu usprawnienie pracy CWID;
zarzagdza obiegiem dokumentdéw oraz procesem ich archiwizaciji;
dba o odpowiednig komunikacje w obrebie CWID;
opiniuje opracowywane pisma oraz decyzje pod wzgledem ich poprawnosci,
zgodnie z wewnetrznymi przepisami formalno-prawnymi;
zapewnia zgodnos$¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem rzeczowo-
finansowym CWID;

§ 26
1. Administracja CWID podlega Dyrektorowi.
2. Dyrektor ustala zakres, formy i Srodki realizacji zadan CWID przez

administracje CWID.

3. Dyrektor moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ szczegodtowe zasady

organizacji administracji CWID, w tym zadania poszczegolnych komorek lub struktur
oraz kompetencje i zadania 0s6b kierujgcych tymi komorkami lub strukturami.
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1)
2)
3)
4)
5)

Rozdziat 8
Finanse

§ 27

Srodki finansowe na dziatalno$é CWID pochodzg z nastepujgcych zrédet:
subwencji;
przychodow wiasnych;
dotacji celowych;
srodkow grantowych i sponsorskich;
innych ustug z zakresu dziatania okreslonego w niniejszym Regulaminie.
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