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ZARZADZENIE NR 141
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie Regulaminu Instytutu Studiéw Spotecznych
im. Profesora Roberta Zajonca

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Instytutu Studidw Spotecznych
im. Profesora Roberta Zajonca z dnia 25 czerwca 2020 r., zarzgdza sie, co
nastepuje:

§1

Nadaje sie Regulamin Instytutu Studiow Spotecznych im. Profesora Roberta
Zajonca, ktéry stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Instytutu Studiéw Spotecznych (Monitor UW z 2008 r.,
Nr 1C, poz. 9 z pdzn. zm.).

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 141 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2020 r.
w sprawie Regulaminu Instytutu Studiéw Spotecznych im. Profesora Roberta Zajonca

REGULAMIN

INSTYTUTU STUDIOW SPOLECZNYCH IM. PROFESORA ROBERTA ZAJONCA

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Instytutu Studiéw Spotecznych im. Profesora Roberta Zajonca,

zwanego dalej ,Instytutem”, okresla w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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strukture organizacyjng Instytutu;

rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;

rodzaje innych komorek i struktur niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Instytutu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;

warunki tworzenia innych komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Instytutu w rozumieniu 8 13 ust. 1 Statutu;

zasady tworzenia zespotéw badawczych;

zasady podlegtosci pracownikéw Instytutu;

strukture Administracji Instytutu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Studiow Spotecznych im. Profesora
Roberta Zajonca;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw wykonujgcych swoje
obowigzki w Instytucie;
doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania
w Instytucie;
studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Instytut;
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.

§3
1. Instytut jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4

Statutu, utworzong w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 3
Statutu.

2. Do zadan Instytutu nalezy prowadzenie badan naukowych.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane w szczegdélnosci przez:



1) prowadzenie  projektow  badawczych, w  szczegdlnosci naukowych
I wdrozeniowych,;

2) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na rzecz dziatania Instytutu, w tym
wystepowanie o granty na badania naukowe ze Srodkow krajowych
i miedzynarodowych;

3) wspoiprace w ramach krajowych i miedzynarodowych konsorcjow badawczych;

4) opracowywanie publikacji naukowych;

5) organizacje konferencji i seminariow;

6) koordynowanie wymian i wspotprac naukowych, w tym seminaridéw i szkot letnich
dla badaczy i studentéw z kraju i zagranicy;

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ksztatcenie kadry naukowej;

8) opracowywanie i upowszechnianie standardéw zbierania i analizy danych
empirycznych;

9) sporzadzanie ekspertyz naukowych.

Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Instytutu
§4
1. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg osrodki. Instytutu
2. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy
i struktury, znajdujg sie na tym samym poziomie.
§5

Osrodki Instytutu realizujg zadania Instytutu o okreslonych obszarach
tematycznych.
§6

Utworzenie, przeksztatcenie Ilub likwidacja wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Instytutu nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Instytutu.

§7

Warunkiem utworzenia osrodka jest zgtoszenie wniosku do Dyrektora
Instytutu, zawierajgcego informacje o sktadzie osobowym i planowanych zadaniach.

§8
Bezposrednim przetozonym pracownikdéw wykonujgcych swoje obowigzki
w Instytucie jest Dyrektor.

Rozdziat 3
Komoérki (struktury) niebedace wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Instytutu

§9

1. W Instytucie mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria i zespoly
badawcze niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu.

2. Pracownie powotuje sie na potrzeby wspdipracy z zewnetrznymi
wzgledem Instytutu jednostkami, organizacjami lub instytucjami.
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3. Laboratorium powotuje sie na potrzeby realizacji zadan badawczych
i wdrozeniowych w okreslonym obszarze.

4. Zespot badawczy powotuje sie na potrzeby realizacji projektu badawczego
lub konkretnych zadan badawczych.

§10

Warunkiem utworzenia pracowni, laboratorium, zespotu badawczego jest
zgtoszenie wniosku do Dyrektora Instytutu, zawierajgcego informacje o skfadzie
osobowym i planowanych zadaniach.

§11

Komorki i struktury, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, tworzy, po zasiegnieciu opinii
Rady Instytutu, Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

§12

1. Zespot badawczy moze utworzy¢ grupa co najmniej trzech pracownikéw
lub doktorantéw, sposréd ktérych co najmniej jeden wykonuje swoje obowigzki
pracownicze w Instytucie, i sposréd ktérych co najmniej jeden ma tytut doktora lub
jest kierownikiem projektu badawczego finansowanego ze srodkéw zewnetrznych.

2. Do zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, postanowien § 10 i 11 nie stosuje
sie.

3. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ doktoranci lub studenci.

4. Informacje o utworzeniu zespotu obejmujgcg w szczegdlnosci cel i okres

dziatania zespotu oraz imiona i nazwiska jego cztonkéw, w tym kierownika
(koordynatora) zespotu, przekazuje sie Dyrektorowi.

5. Dyrektor, z waznych powoddéw, moze w terminie 30 dni zgtosi¢ sprzeciw
wobec utworzenia zespotu badawczego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, informacje o utworzeniu zespotu
wraz ze swoim sprzeciwem Dyrektor niezwtocznie przekazuje Rektorowi.

7. W razie niepodtrzymania sprzeciwu Dyrektora Rektor okresla dzien
utworzenia zespotu badawczego.

§13

1. Dyrektor sporzgdza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych komarek lub struktur utworzonych w Instytucie, w tym
zespotdw badawczych utworzonych na podstawie postanowien niniejszego
Regulaminu.

2. Dyrektor przekazuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu.



Rozdzial 4
Dyrektor, zastepcy Dyrektora

§14

1. Instytutem kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora sposrod
profesorow, profesoréw uczelni lub os6b ze stopniem przynajmniej doktora na
wniosek Rady Instytutu, przyjety bezwzgledng wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Instytutu.

2. Kandydatéw na stanowisko Dyrektora mogg wysuwacé wszyscy cztonkowie
Rady Instytutu.

3. Kadencja Dyrektora Instytutu trwa cztery lata; rozpoczyna sie w dniu
1 wrzesnia, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja;

4. Dyrektora Instytutu moze odwota¢ Rektor z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek zgtoszony przez Rade Instytutu, przyjety bezwzgledng wiekszoscig gtoséow
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady Instytutu.

§15
Dyrektor:

1) kieruje Instytutem i jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ przed Rektorem;

2) realizuje strategie Uniwersytetu w Instytucie;

3) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Instytucie;

4) wystepuje w imieniu Instytutu;

5) wystepuje z wnioskiem o nawigzanie albo rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikami zatrudnionymi w Instytucie;

6) ustala szczegodtowy zakres i wymiar obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych
w Instytucie;

7) podejmuje decyzje dotyczgce wewnetrznej struktury osrodkéw oraz zespotéw
badawczych na wniosek kierownikow tych jednostek,

8) okresla tryb i udziela urlopéw pracownikom zatrudnionym w Instytucie;

9) ogtasza konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego, powotuje komisje
konkursowg i jej przewodniczgcego;

10) sktada Rektorowi wnioski w sprawie zmian w regulaminie Instytutu zaopiniowane
przez Rade Instytutu;

11) przedstawia Rektorowi, zaopiniowane przez Rade Instytutu, coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu;

12) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z przepiséw oraz okreslone przez Rektora.

§16

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dyrektora powotuje sie dwoch
zastepcoéw Dyrektora (wicedyrektorow).

2. Zastepcow Dyrektorow (wicedyrektorow) powotuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Instytutu.

3. Zakres zadan zastepcow Dyrektora (wicedyrektoréw) okresla dyrektor.

§17

1. Dyrektor moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.



2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikow, o ktérych
mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty
Uniwersytetu.

Rozdziat 5
Rada Instytutu

§18
1. W Instytucie dziata Rada Instytutu powotana przez Rektora.

2. W sktad Rady Instytutu wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) zastepcy Dyrektora;

3) kierownicy osrodkow;

4) pracownicy Uniwersytetu, w tym co najmniej trzech profesoréw, profesoréw
uczelni lub os6b ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnionych na
stanowisku nauczycieli akademickich;

5) osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego spoza Uniwersytetu,
stanowigcy nie wiecej niz 50% cztonkdéw Rady Instytutu.

3. W posiedzeniu Rady Instytutu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
zatrudnieni na Uniwersytecie przedstawiciele zwigzkow zawodowych zgodnie
Z postanowieniami Statutu oraz osoby zaproszone przez Dyrektora.

§19

Rada Instytutu:
1) wybiera sposréd swoich czionkédw na okres swej kadencji przewodniczgcego
Rady Instytutu;
2) opiniuje wniosek o powotanie Dyrektora i wicedyrektoréw Instytutu;
3) opiniuje sprawozdania roczne z dziatalnoéci Instytutu;
4) okresla gtéwne kierunki dziatah organizacyjno-rozwojowych Instytutu;
5) zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu;
6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;
7) opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkursu.

§ 20

Przewodniczacy Rady Instytutu w szczegdlnoSci:
1) kieruje pracami Rady;
2) wystepuje w imieniu Rady;
3) zwotuje posiedzenia Rady.
§21

1. Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje Przewodniczgcy Rady z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora albo potowy statutowego sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady Instytutu odbywajg sie co najmniej dwa razy do roku.

3. Pierwsze posiedzenie Rady Instytutu nowej kadencji zwotuje Dyrektor
Instytutu i przewodniczy mu do chwili wyboru przewodniczgcego Rady Instytutu.

4. Na zaproszenie przewodniczgcego Rady Instytutu Ilub Dyrektora
w posiedzeniu Rady mogg uczestniczyC¢ osoby spoza jej sktadu.



5. Rada Instytutu podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty zwykitg
wigkszoscig gtosow, przy udziale co najmniej potowy cztonkow. Dotyczy to takze
opiniowania Regulaminu Instytutu i jego zmian. W sprawach personalnych Rada
podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy udziale co najmnie;
potowy cztonkow.

6. Uchwaty Rady Instytutu zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne
przeprowadza sie na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady, a takze wtedy, gdy
przedmiotem gtosowania sg sprawy personalne.

7. Dyrektor powiadamia elektronicznie cztonkéw Rady Instytutu o terminie
i proponowanym porzgadku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Porzadek obrad przedstawiony przez Dyrektora
w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rada zatwierdza przed rozpoczeciem
obrad.

8. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie byto mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzgdku obrad, cztonkowie Rady Instytutu mogag
przed zatwierdzeniem porzgadku obrad sktada¢ wnioski o jego uzupetnienie lub
zmiane.

9. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada Instytutu.

10. Udziat cztonkdéw Rady Instytutu w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Instytutu nalezy usprawiedliwic.

11. W sprawach pilnych, w okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Instytutu,
gtosowania Rady mogq sie odbywac réwniez drogg elektroniczna.

12. Z kazdego posiedzenia Rady Instytutu sporzgdza sie protokdt, ktéry po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez Dyrektora i osobe sporzgdzajgcyg
protokdt. Protokdt zwiera w szczegdlnosci opis przebiegu posiedzenia i syntetyczne
streszczenie wystgpien.

13. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin obrad
Senatu.

§ 22

1. Rada Instytutu moze tworzy¢ komisje state lub komisje do wykonania
okreslonego zadania.

2. Czionkow komisji statych Rada wybiera na jedng kadencje.
3. Czionkiem komisji moze by¢ czionek Rady Instytutu lub pracownik
Instytutu.

Rozdziat 6
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz komorek (struktur)
niebedacych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
§ 23
1. Pracami osrodka kieruje kierownik osrodka.
2. Kierownikiem moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopieh doktora.
3. Kierownika powotuje Dyrektor.



4. Do zadan kierownika nalezy:
1) biezgce nadzorowanie prac osrodka;
2) sprawozdawanie dziatan osrodka w formie i terminie ustalonym przez Dyrektora.

Rozdziat 7
Administracja Instytutu

§24

W sktad administracji Instytutu wchodza:
1) sekretariat Instytutu;
2) obstuga techniczna Instytutu.

§25

1. Administracja Instytutu podlega Dyrektorowi.

2. Dyrektor ustala zakres, formy i srodki realizacji zadah Instytutu przez
administracje Instytutu.

3. Dyrektor moze, w drodze zarzgdzenia, okres$li¢ szczegotowe zasady
organizacji administracji Instytutu, w tym zadania poszczegolnych komoérek lub
struktur oraz kompetencje i zadania os6b kierujgcych tymi komorkami lub
strukturami.



