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ZARZADZENIE NR 137
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Zz dnia 19 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegoétowych zasad i trybu
przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

Na podstawie 8 36 ust. 2 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190) oraz 8 5 i 20 Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2020 r. poz. 26), zwanego dalej ,Regulaminem” zarzadza sie,
CO nastepuje:

81

W zarzadzeniu nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia
2020 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia
uzupetniajgcego (Monitor UW z 2020 r. poz. 161) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§gl:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zarzadzenie okresla zasady oraz tryb przyznawania i obliczania wynagrodzenia
uzupetniajgcego dla pracownikow realizujgcych zadania w programach, projektach lub
przedsiewzieciach albo poza nimi.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,la. Pracownikom realizujgcym zadania, ktére nie sg wykonywane w ramach
programow, projektdw lub przedsiewzie¢, Rektor moze przyzna¢ wynagrodzenie
uzupetniajgce na zasadach i w trybie okreslonym w § 2 ust. 3a i 3b oraz § 3 ust. 3ai 9a.”;
2) w § 2 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

~3a. Wynagrodzenie uzupetniajgce, o ktorym mowa w § 1 ust. 1a, przyznawane jest
przez Rektora z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu (wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 1a do zarzadzenia).
W szczegodlnosci we wniosku wskazuje sie zrédito finansowania wynagrodzenia
uzupetniajgcego oraz zakres lub rodzaj prac, ktére pracownik realizuje w trybie powierzenia
dodatkowych zadan w rozumieniu ust. 7 i ktére stanowig podstawe do przyznania
wynagrodzenia uzupetniajgcego.

3b. Wynagrodzenie uzupetniajgce, o ktérym mowa w § 1 ust. 1a, przyznawane jest
na czas realizacji zadan, jednorazowo lub na czas okreslony w stawce miesiecznej.”;



3) w83:
a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
.3a. Wynagrodzenie uzupetniajgce, o ktérym mowa w § 1 ust. 1a, ustala sie biorgc
w szczegolnosci pod uwage nastepujgce kryteria podstawowe:
1) zakres i rodzaj wykonywanych zadan,
2) sposoéb realizacji zadan, w tym samodzielno$¢, kreatywnosc¢ oraz wtasna inicjatywa
pracownika w ich realizacji,
3) charakter, stopien trudnos$ci i warunki wykonywania zadan
— oraz uwzgledniajgc szczegodtowe kryteria, ktére moze okreslic kierownik jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, odrebnie dla nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickim.”,
b) po ust. 9 dodaje sie ust. 9a w brzmieniu:
,9a.Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1a,
a takze ich tgczna kwota w przypadku przyznania pracownikowi kilku takich wynagrodzen,
nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.”;
4) po zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia dodaje sie zatgcznik nr 1a, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
5) zatacznik nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 137 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 czerwca 2020 r. w prawie
zmiany zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

LZatgcznik nr 1a
do zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

WZOR

Warszawa, dnia................cc......
(pieczec¢ jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego)

Whniosek
0 przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego

Rektor Uniwersytetu Warszawskiego
W _miejscu

Na podstawie § 1 ust. 1a zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
zdnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania
wynagrodzenia uzupetniajgcego, zwracam sie z prosbg o przyznanie Panu/Pani

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego — § 114 Statutu UW)
realizujgcemu zadania (wskaz rodzaj / zakres prac):

wynagrodzenia uzupetniajacego

— jednorazowego w WysOKOSCi: ................... zt(stownie: ......cooiiii )
— wokresieod ................... (o [o I , WWYSOKOSCI: ..

ZE (SHOWNIE: .. e ) / miesigc
Z’ ’ Il f- . .

LM ENt PO P ..o e

(piecze¢ imienna i podpis Dziekana/Kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu* )

*W przypadku realizowania zadan w innej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu niz jednostka
wskazana w umowie o prace, na przyznanie pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajgcego
wymagana jest zgoda dziekana/kierownika tej jednostki.



Petnomocnik Kwestora

(pieczec i podpis)

Dziekan/Kierownik
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

(piecze¢ imienna i podpis)

Decyzja Rektora

Przyznaje wynagrodzenie | Nie przyznaje wynagrodzenia Data
uzupetniajgce uzupetniajgcego
(pieczec i podpis) (pieczec i podpis)
Uwagi:




Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 137 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia ... czerwca 2020 r. w prawie
zmiany zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

LZatgcznik nr 3
do zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

WZOR

Warszawa, dnia........................

(pieczec jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)

WNIOSEK O ODDELEGOWANIE
pracownika do realizacji zadan w programie, projekcie lub przedsiewzieciu

Rektor Uniwersytetu Warszawskiego
w_miejscu

Na podstawie § 2 ust. 5 pkt 2 zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego, zwracam sie z prosbg o oddelegowanie
Pani/Pana

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego — 8§ 114 Statutu UW)

do wykonywania zadanh okreslonych w ,Zakresie zadan” (zat. do wniosku), przewidzianych
w harmonogramie prac/opisie merytorycznym programu, projektu lub przedsiewziecia

............................. . akronim ..............ccc....., NFUMOWY .................., Fealizowanego w ramach

programu, projektu lub przedsiewziecia .............cccoovviiiiiiiiiiiiii (nazwa, np. Horyzont
(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego)

LT (0 L P :

W OKIresie 0d ......ccceeeveeieiiieiiieiieieeeiiiieas (0 [0 T (okres oddelegowania),

w wymiarze: do ....... % czasu pracy w okresie oddelegowaniaz(np. 28%, 50% etatu).

1) Rola pracownika w programie, projekcie lub przedsiewzieciu (zgodnie z § 3 ust. 3 zarzgdzenia).
2) Procent czasu pracy (etatu) w okresie oddelegowania réwny jest procentowi wynagrodzenia
pracownika ,ksiegowanemu” w koszt programu, projektu lub przedsiewziecia w poszczegoinych
miesigcach oddelegowania. Oblicza sie go dzielgc liczbe godzin/ godzin produktywnych do
przepracowania w miesigcu (np. 40 przez miesieczng liczbe godz./ godz. produktywnych
w odniesieniu do petnego etatu (np. 143,33): 40/143,33=28% (w podanym przyktadzie 143,33 to
liczba godz. produktywnych/m-c: w projektach realizowanych w programach finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, np. w Programie Horyzont 2020, wynikajgca z maksymalnej rocznej
liczby godzin produktywnych przypadajgcej na peten etat (dot. NA i NNA), kitérg mozna obcigzy¢
budzet projektu ( 1720).



Wyrazam zgode na oddelegowanie

Dziekan/Kierownik
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego*

(pieczec imienna i podpis)

*W przypadku realizowania programu, projektu lub przedsiewziecia w innej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu niz jednostka wskazana w umowie o prace, na oddelegowanie
pracownika wymagana jest zgoda dziekana/kierownika tej jednostki.

Kierownik programu, projektu lub Dziekan/Kierownik
przedsiewziecia jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego

(podpis) (pieczec¢ imienna i podpis)”
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