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ZARZADZENIE NR 123
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 9 czerwca 2020 r.

w sprawie Regulaminu Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej
im. Kazimierza Michatowskiego

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Centrum Archeologii Srddziemnomorskiej
im. Kazimierza Michatowskiego z dnia 2 czerwca 2020 r., zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Regulamin Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej
im. Kazimierza Michatowskiego, ktory stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin  Centrum  Archeologii  Srédziemnomorskie;j
im. Kazimierza Michatowskiego (Monitor UW z 2007 r. Nr 7H, poz. 319 z p6zn. zm.).

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 123 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 9 czerwca 2020 r.
w sprawie Regulaminu Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej

im. Kazimierza Michatowskiego

REGULAMIN
CENTRUM ARCHEOLOGII $RODZIEMNOMORSKIEJ
IM. KAZIMIERZA MICHALOWSKIEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej im. Kazimierza Michatowskiego,
zwane dalej ,Centrum”, jest ogdlnouniwersyteckg jednostkg organizacyjng
w rozumieniu 8§ 11 ust.l pkt 4 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
26 czerwca 2019 r. (Monitor UW z 2019 r. poz. 190), zwanego dalej ,Statutem” oraz
Regulaminu Centrum, zwanego dalej ,Regulaminem”.

2. Centrum utworzono w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19 ust. 1
pkt 3 i 4 Statutu, w tym w celu tworzenia warunkéw wspotpracy, inicjowania,
prowadzenia, wspierania i koordynacji miedzywydziatowych oraz
miedzyinstytucjonalnych dziatah w zakresie interdyscyplinarnych badan cywilizacji
Srodziemnomorskich i ich dziedzictwa.

3. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Centrum oraz inne komorki
i struktury organizacyjne niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
w rozumieniu 8§ 13 ust. 1 Statutu, mogg mie¢ swoje siedziby na terenie krajow,
w ktérych Centrum prowadzi dziatalnosc¢.

§2

1. Regulamin Centrum okresla w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng Centrum, w tym strukture jego administracji;

2) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Centrum w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu,

3) zasady i zakres dziatania (w tym: utworzenie, przeksztatcenie, likwidacje)
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Centrum w rozumieniu § 13 ust. 1
Statutu;

4) rodzaje innych komorek i struktur organizacyjnych niebedacych wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Centrum, w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;

5) zasady i zakres dziatania (w tym: utworzenie, przeksztatcenie, likwidacje)
komérek i struktur organizacyjnych Centrum niebedacych wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi, w rozumieniu 8 13 ust. 1 Statutu;

6) zasady podlegtosci pracownikéw Centrum;

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg
wewnetrzne regulacje Uniwersytetu Warszawskiego i obowigzujgce przepisy prawa.



§3
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;

3) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu;

4) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej
im. Kazimierza Michatowskiego;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

6) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Centrum,;

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Centrum;

8) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow wykonujgcych swoje
obowigzki na rzecz Centrum w ramach umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej;

9) komorkach i strukturach Centrum — nalezy przez to rozumie¢ komorki i struktury
organizacyjne Centrum niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi,
w rozumieniu 8 13 ust. 1 Statutu;

10) Strategii — nalezy przez to rozumie¢ dlugofalowy plan dziatania i rozwoju
Centrum.

§4
1. Do zadan Centrum nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych w oparciu o prace terenowe, badania
laboratoryjne i archiwalno-biblioteczne;

2) prowadzenie prac terenowych, w tym wykopaliskowych i konserwatorskich, wraz
z ich obstugg techniczng poza terenem Rzeczypospolitej;

3) wspoipraca z polskimi, zagranicznymi i lokalnymi jednostkami naukowymi
prowadzgcymi badania w krajach objetych aktywnoscia Centrum, w tym
wspieranie badan prowadzonych w tych jednostkach;

4) rozpowszechnianie wynikdw przeprowadzonych badan m.in. poprzez: ich
publikacje, w wydawnictwach i czasopismach naukowych, organizacje i udziat
w konferencjach i innych wydarzeniach naukowych lub popularno-naukowych
oraz w inne dostepne sposoby;

5) prowadzenie dziatalnosci upowszechniajgcej nauke, w tym badania Centrum;

6) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji z prac Centrum;

7) wykonywanie innych zadan powierzanych do realizacji przez Rektora lub
ustalonych w ramach porozumien z innymi jednostkami naukowymi oraz
jednostkami administracji publicznej .

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg realizowane w szczegdInosci
przez:

1) prowadzenie badan naukowych w ramach realizowanych programéw
badawczych krajowych i miedzynarodowych;

2) ekspedycje terenowe, w tym wykopaliskowe, Centrum;

3) udziat w pracach ekspedycji innych osrodkow badawczych.

3. W uzasadnionych wypadkach wykonanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2,

moze by¢ powierzone takze osobom niezatrudnionym na Uniwersytecie oraz
podmiotom spoza Uniwersytetu na podstawie odrebnych umédw.



Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Centrum

§5
1. W strukturze Centrum tworzy sie wewnetrzne jednostki organizacyjne.
2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg zaktady i stacje badawcze.
3. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy
i struktury, znajdujg sie na tym samym poziomie.
§6

Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Centrum, o ktérych mowa w 8 5, nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady.

§7
1. Zaktady:
1) powotywane sg do prowadzenia badan naukowych o wybranym zakresie
tematycznym;

2) zakres i charakter badah prowadzonych w zaktadzie reguluje zarzgdzenie
Dyrektora.

2. Stacje badawcze powotywane sg poza granicami Rzeczpospolitej w celu:
1) prowadzenia badan naukowych o wybranym zakresie tematycznym;
2) wspotpracy z administracjg publiczng na obszarze swojego dziatania;
3) prowadzenia dziatalnosci upowszechniajgcej nauke;
4) wspierania badan naukowych prowadzonych przez inne jednostki naukowe;
5) szczegdtowy zakres zadan stacji badawczej reguluje Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

§8

Bezposrednim przetozonym pracownikdw wykonujgcych swoje obowigzki
w Centrum jest Dyrektor, chyba Ze Regulamin lub przepisy odrebne stanowig inaczej.

Rozdziat 3
Komoérki i struktury niebedace wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Centrum

§9

1. W Centrum mogg by¢ tworzone ekspedycje, zespoty badawcze,osrodki
badawcze i pracownie niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
w rozumieniu 8 13 ust. 1 Statutu.

2. Ekspedycje to jednostki Centrum tworzone do konkretnych dziatan
w terenie.

3. Zespoty badawcze powotywane sg w celu realizacji okreslonych
programéw badawczych.

4. Osrodki badawcze powotywane sg do dziatlan poza granicami
Rzeczypospolitej w celu:
1) prowadzenia badan naukowych o wybranym zakresie tematycznym,;

4



2) wspoipracy z administracjg publiczng na obszarze swojego dziatania —
w zakresie nieobjetym kompetencjami stacji badawczych ewentualnie
dziatajgcych na danym obszarze;

3) prowadzenia dziatalnosci upowszechniajgcej nauke;

4) wspierania badan naukowych prowadzonych przez inne jednostki naukowe;

5) szczegdtowy zakres zadan osrodka badawczego reguluje Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

5. Pracownie powotywane sg celem zapewnienia specjalistycznego wsparcia
badan.
8§10

Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja innych komorek i struktur niebedgcych
wewnetrznymi jednostek organizacyjnymi Centrum, o ktérych mowa w § 9, nastepuje
w drodze zarzgdzenia Dyrektora Centrum, po zasiegnieciu opinii Rady.

§11

1. Dyrektor sporzadza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych komérek lub struktur utworzonych w Centrum, w tym
zespotdbw badawczych utworzonych na podstawie postanowieh niniejszego
Regulaminu.

2. Dyrektor zatwierdza i przekazuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1,
Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspodlnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Dyrektor i Zastepcy Dyrektora

§12
Centrum kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora.
2. Dyrektorem moze zostac¢ osoba posiadajgca przynajmniej stopien doktora.

3. Rektor powotuje Dyrektora na podstawie wyniku konkursu.

4. Kadencja Dyrektora wynosi cztery lata i rozpoczyna sie w dniu
1 pazdziernika roku wyboréw Rektora.

5. W uzasadnionym przypadku Rektor moze odwota¢ Dyrektora przed
uptywem kadencji, o ktdrej mowa w ust. 4, z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Rady lub na wniosek Rady.

6. W przypadku wygasniecia funkcji Dyrektora z powodu rezygnaciji,
odwotania, $mierci lub ustania zatrudnienia Rektor powotuje nowego Dyrektora na
podstawie nowego konkursu na okres do konca kadencji.

§13

1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum, w tym poprzez zarzgdzenia;
2) przygotowuje i realizuje strategie Uniwersytetu w Centrum; w tym celu tworzy
Strategie i plany dziatalnosci jednostki;
3) wystepuje w imieniu Centrum;
4) jest przetozonym pracownikow Centrum;
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5) wspoidziata z witasciwymi radami naukowymi dyscyplin i Radg Naukowg
Dziedzin;

6) jest odpowiedzialny za jakos¢ badan naukowych prowadzonych w Centrum,
w tym prowadzenie badan przez pracownikéw Centrum, w szczegdlnosci
nauczycieli akademickich;

7) zarzadza rozwojem kapitatu ludzkiego Centrum;

8) przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu opinii Rady, whniosKi
0 zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich, a takze ogtasza, po
zasiegnieciu opinii Rady, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,
zgodnie z § 126 Statutu UW,

9) dba o wtasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgca
w dyspozycji Centrum;

10) prowadzi gospodarke finansowg Centrum na podstawie petnomocnictwa
Rektora,

11) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Centrum | przedstawia je Radzie
I Rektorowi;

12) powotuje i odwotuje kierownikdw jednostek wewnetrznych oraz komoérek
i struktur niebedacych jednostkami wewnetrznymi Centrum (w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu), w drodze zarzgdzenia, po zasiegnieciu opinii Rady;

13) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z przepiséw oraz okreslone przez Rektora
oraz w Regulaminie Centrum.

2. Dyrektor moze powierzy¢ pracownikowi Centrum nadzorowanie pracy
Administracji Centrum przy wykonywaniu okreslonych zadan.

§14

1. Dyrektor wystepuje do Rektora z wnioskiem, zaopiniowanym przez Rade,
0 powotanie zastepcow na okres trwania kadencji.

2. Zakres zadan i kompetencji zastepcy Dyrektora okreslone sg przez
Dyrektora.

3. Rektor moze odwotaé zastepce Dyrektora na wniosek Dyrektora lub
z wlasnej inicjatywy.
§15

1. Dyrektor moze w razie potrzeby powota¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotow doradczych oraz
petnomocnikdw, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.

§16

Dyrektor powotuje statg komisje konkursowg do przeprowadzenia

i rozstrzygniecia okreslonego konkursu lub konkursow:

1) w sktadzie komisji konkursowej, ktéra liczy nie mniej niz pie¢ osob, co najmniej
20% stanowig pracownicy Uniwersytetu spoza Centrum posiadajgcy stopien
co najmniej doktora habilitowanego;

2) w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych
I badawczo-dydaktycznych dodatkowo co najmniej 20% skiadu komisji
konkursowej stanowig osoby wskazane przez rade naukowg dyscypliny;



3) w przypadku wytgczenia cztonka lub czionkéw komisji konkursowej Dyrektor
uzupetnia sktad komisji konkursowej do minimalnej liczby pieciu 0sob.

§17

1. W Centrum dziata Rada.

2. W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor;

2) jeden z zastepcow Dyrektora, wskazany przez Dyrektora;

3) Kierownik Administracyjny;

4) wszyscy pracownicy posiadajgcy stopien doktora habilitowanego, jesli ich liczba
nie przekracza trzech — w przypadku, gdy liczba pracownikéw posiadajgcych
stopien doktora habilitowanego jest wieksza, pracownicy posiadajgcy stopien
doktora habilitowanego wybierajg ze swego grona trzech przedstawicieli;

5) przedstawiciel pracownikédw naukowych nieposiadajgcych stopnia doktora
habilitowanego;

6) przedstawiciel pozostatych pracownikéw Centrum;

7) cztery osoby o znaczgcym dorobku naukowym spoza Centrum wskazane przez
Dyrektora.

3. Cztonkowie wymienieni w ust. 2 pkt 4, 5 i 6 wylaniani sg przez wiasciwe
grupy pracownikéw w trybie okreslonym zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Czionkéw Rady powotuje Rektor na wniosek Dyrektora,

5. W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.

6. W posiedzeniu Rady mogg braC udziat inne osoby zaproszone przez
Dyrektora w celu zasiegniecia opinii,

7. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku wyboréw Rektora.

8. Rade powotuje Rektor na wniosek Dyrektora.

§18

1. Rada wybiera sposrod swoich czionkdéw przewodniczgcego Rady.
O dokonanym wyborze Dyrektor zawiadamia Rektora.

2. Kadencja przewodniczgcego Rady trwa 4 lata.

§19
1. Przewodniczgcy Rady w szczegaolnosci:
1) kieruje pracami Rady;
2) zwotuje posiedzenia Rady.



§ 20

1. Do kompetencji Rady naleza:

1) proponowanie zapisOw i opiniowanie Strategii oraz planéw dziatania Centrum,
o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 Regulaminu;

2) opiniowanie zmian w Regulaminie;

3) opiniowanie zmian w strukturze Centrum;

4) monitorowanie zarzgdzania kapitatem ludzkim Centrum;

5) monitorowanie jakosci prowadzonych badan naukowych w Centrum;

6) opiniowanie sprawozdania Dyrektora;

7) opiniowanie wnioskOw w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

8) opiniowanie kandydatur na stanowiska kierownicze w Centrum;

9) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Regulaminie i w innych
przepisach obowigzujgcych na Uniwersytecie;

10) wyrazanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dyrektora,
komisje o ktérych mowa w § 23 lub przez grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby
cztonkow Rady.

2. Jezeli przewodniczgcym Rady jest Dyrektor, w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5, funkcje przewodniczgcego Rady sprawuje najstarszy wiekiem cztonek
Rady z grupy okreslonej w § 17 ust. 2 pkt 4.

§21

1. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora albo co najmniej 50% sktadu Rady.

2. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor Centrum i przewodniczy mu
do chwili wyboru Przewodniczgcego Rady.

3. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz cztery razy w roku.
Harmonogram posiedzen Rady w roku akademickim przewodniczgcy Rady podaje
do wiadomos$ci na pierwszym posiedzeniu Rady w danym roku akademickim.

4. Przewodniczgcy Rady powiadamia elektronicznie czionkédw Rady o
terminie i proponowanym porzadku dziennym posiedzenia Rady co najmniej na
siedem dni przed tym terminem. Porzadek obrad, przedstawiony przez
przewodniczgcego w zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia Rada, zatwierdza przed
rozpoczeciem obrad.

5. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie byto mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzgdku obrad, cztonkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad sktadac wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

6. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada.

7. Udziat cztlonkow Rady w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady nalezy usprawiedliwic.



8. Rada podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty zwyklg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy czionkéw. W sprawach personalnych Rada
podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

9. Uchwaty Rady zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne
przeprowadza sie na wniosek co najmniej jednego czionka Rady, z wyjgtkiem
gtosowania w sprawach formalnych. Glosowanie tajne przeprowadza sie takze
wtedy, gdy przedmiotem gtosowania sg sprawy personalne.

10. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokdt, ktéry po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez przewodniczgcego Rady i osobe
sporzgdzajgcg protokot. Protokoty posiedzeh Rady sg jawne. Protokdt zawiera
w szczegoblnosci opis przebiegu posiedzenia i syntetyczne streszczenie wystgpien.

11. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin obrad
Senatu Uniwersytetu.
§22

1. Rada moze tworzy¢ komisje state lub komisje do wykonania okreslonego
zadania.

2. Cztonkdéw komisji statych Rada wybiera na jedng kadencje. Czionkiem
komisji moze by¢ cztonek Rady lub pracownik Uniwersytetu.

Rozdziat 6
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz komérek i struktur
niebedacych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Centrum

8§23
1. Pracami wewnetrznych jednostek organizacyjnych, komorek i struktur
niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi kieruje kierownik.

2. Kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych, komérek i struktur
niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Centrum powotuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady.

3. Zadania i kompetencje kierownika okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

§24
1. Pracami ekspedyciji kieruje kierownik.

2. Kierownik ekspedycji:
1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora;
2) posiada doswiadczenie o charakterze zgodnym ze specyfikg ekspedycji.

3. Kierownik ekspedycji jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Rady.

4. Kierownik ekspedycji powotywany jest na czas okreslony nie krotszy niz
10 lat lub na czas wyznaczony okresem trwania projektu.

5. Kierownik ekspedycji:
1) kieruje pracami ekspedycji;



2) tworzy dziesiecioletni program badan podzielony na dwa piecioletnie okresy, z
tym ze pierwsza ewaluacja nastepuje po dwdch latach; program ten przedktada
Dyrektorowi oraz Radzie i jest odpowiedzialny za jego realizacje; program badan
musi zawiera¢ wskazanie potencjalnych zrédet finansowania;

3) raz w roku przedktada Dyrektorowi i Radzie sprawozdanie z realizacji programu
badan ekspedycji;

4) tworzy zespo6t i przedkiada jego sktad Dyrektorowi;

5) przedktada Dyrektorowi propozycje budzetu ekspedycji w ujeciu rocznym;

6) odpowiada za zgodne z prawem wydatkowanie budzetu;

7) nadzoruje prace zabezpieczajgce, konserwatorskie i inne na badanych
stanowiskach, jesli dotyczy;

8) reprezentuje Centrum w kontaktach z wiltadzami wtasciwymi do spraw badan
archeologicznych, konserwacji i badah pokrewnych w danych krajach w zakresie
prac ekspedyciji, jesli dotyczy;

9) nadzoruje realizacje obowigzkéw czionkow ekspedycji (pod katem przepiséw
o ochronie danych osobowych, ubezpieczen itp.), w tym w szczegdlnosci
skutecznego przekazania na rzecz Uniwersytetu autorskich praw majgtkowych
dotyczgcych utworéow powstatych w ramach prac; szczegétowy zakres
obowigzkow cztonkdw ekspedycji reguluje Dyrektor w drodze zarzgdzenia;

10) przekazuje dokumentacje z terenowych prac wykopaliskowych i/lub
konserwatorskich do wskazanej przez Dyrektora jednostki, komaorki lub struktury
wiasciwej dla gromadzenia i udostepniania dokumentacji;

11) przydziela tematy badawcze do opracowania cztonkom zespotu lub osobom
spoza zespotu; nadzoruje postepy w pracach nad nimi.

Rozdziat 7
Administracja Centrum
8§25

1. Administracja Centrum podlega Dyrektorowi.

2. Dyrektor ustala zakres, formy i $rodki realizacji zadan Centrum przez
Administracje Centrum w drodze zarzgdzenia.

3. Administracjg Centrum kieruje Kierownik Administracyjny powotywany
przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresli szczegétowe zasady organizacji
Administracji Centrum, w tym zadania poszczegoélnych komérek oraz kompetencje
i zadania poszczego6lnych stanowisk pracy.

5. Dyrektor ustala i ogtasza, po zaopiniowaniu przez Rade, w formie
zarzgdzenia schemat organizacyjny i szczegotowe zasady funkcjonowania
Administracji Centrum oraz wyznacza, w zaleznosci od potrzeb, osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych zadan. Schemat organizacyjny musi
by¢ podany do wiadomosci wszystkich pracownikow Centrum.

§26

Centrum, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego
przez Dyrektora.
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