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ZARZADZENIE NR 112
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 1 czerwca 2020 r.
w sprawie Regulaminu Osrodka Badan nad Migracjami

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Osrodka Badan nad Migracjami
z dnia 29 stycznia 2020 r., zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Regulamin Osrodka Badan nad Migracjami, ktory stanowi
zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Osrodka Badan nad Migracjami (Monitor UW z 2008 r.,
Nr 6, poz. 146).
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys
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Zatgcznik
do zarzadzenia nr 112 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 czerwca 2020 r.
w sprawie Regulaminu Osrodka Badan nad Migracjami

REGULAMIN OSRODKA BADAN NAD MIGRACJAMI

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin Osrodka Badan nad Migracjami okre$la w szczegdlnosci:
strukture organizacyjng Osrodka;
rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych O$rodka w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu,
zasady tworzenia wewnetrznych jednostek organizacyjnych  Osrodka
w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
rodzaje innych komoérek  niebedgcych  wewnetrznymi  jednostkami
organizacyjnymi Osrodka w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
zasady tworzenia innych komorek niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi O$rodka w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
zasady podlegtosci stuzbowej pracownikéw Osrodka;
zasady tworzenia struktury Administracji Osrodka.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Badan nad Migracjami;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikbw Uniwersytetu
wykonujgcych swoje obowigzki w Osrodku lub oddelegowanych do Osrodka;
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w 8§ 13 ust. 1 Statutu;
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowg Osrodka;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka;
zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieC zastepce lub zastepcow
Dyrektora.

8§83
1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4

Statutu, utworzong w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 3
Statutu.

1)

2)

2. Do zadan Osrodka nalezy:
prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych nad migracjami
miedzynarodowymi i procesami mobilnosci;
angazowanie sie w dziatania o znaczeniu ogdélnouniwersyteckim odnoszgce sie
do tematyki wymienionej w pkt. 1;



3) upowszechnianie wiedzy o migracjach miedzynarodowych poprzez publikowanie
rezultatow badan, organizowanie konferencji, seminaribw oraz dziatania
popularyzatorskie;

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ksztatcenie kadry naukowej oraz
prowadzenie studiow podyplomowych i szkolen;

5) sporzgdzanie ekspertyz naukowych;

6) rozwijanie wspobipracy w dziedzinie badan nad migracjami z polskimi
I zagranicznymi jednostkami naukowymi.

Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Osrodka

§4
1. W strukturze Osrodka tworzy sie wewnetrzne jednostki organizacyjne.
2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg zespoty badawcze.

3. Utworzenie nowych zespotow badawczych jest mozliwe na wniosek
Dyrektora lub przysztych cztonkéw zespotu, w tym lidera inicjatywy.

4. Warunkami utworzenia zespotu badawczego sg: zebranie minimum pieciu
pracownikow Osrodka, w tym kandydata na kierownika, przedstawienie uzasadnione;j
potrzeby powotania nowego zespotu, celu i zakresu dziatania, proponowanego
sktadu osobowego oraz zarysu planu badawczego.

5. Zespoty badawcze mogg by¢ tworzone, przeksztatcane lub likwidowane
w drodze zarzgdzenia Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady.

6. Dyrektor okre$la zadania i sktad osobowy zespotéw badawczych, a takze
wskazuje ich kierownikow w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 3
Komérki niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Osrodka

§5

1. W Osrodku mogg by¢ tworzone grupy badawcze niebedgce wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu 8 13 ust. 1 Statutu.

2. Grupy badawcze sg powotywane w celu realizacji zadan o charakterze
specjalistycznym i wykraczajgcym poza ramy dziatania okreslone dla zespotéw
badawczych.

§6

1. Utworzenie grup badawczych jest mozliwe na wniosek Dyrektora lub
przysztych cztonkow zespotu, w tym lidera inicjatywy.

2. Warunkami utworzenia grupy badawczej sg: zebranie minimum trzech
pracownikow Osrodka, w tym kandydata na koordynatora grupy, przedstawienie
uzasadnionej potrzeby powotania nowej grupy badawczej, celu i okresu dziatania,
proponowanego sktadu osobowego oraz zarysu planu pracy.

3. W sktad grup badawczych mogg wchodzi¢ doktoranci i studenci.

4. Grupy badawcze mogag by¢ tworzone, przeksztatcane lub likwidowane
w drodze zarzgdzenia Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady.



§7

Dyrektor moze, w miare potrzeby, powotywaé celowe zespoty zadaniowe,
zespoty doradcze (kolegia), komisje oraz petnomocnikdw do wykonania okreslonych
zadan.

§8

1. Dyrektor sporzadza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych komorek utworzonych w Os$rodku, w tym grup
badawczych utworzonych na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektor przekazuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci wspdlnoty Uniwersytetu.
Rozdziat 4
Dyrektor oraz Zastepcy Dyrektora
§9
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora na wniosek Rady.

2. Dyrektorem moze byc¢ osoba:
1) majgca co najmniej stopien doktora habilitowanego;
2) zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kandydatobw na stanowisko Dyrektora mogg wskazywaé wszyscy
cztonkowie Rady.

4. Wniosek o powotanie Dyrektora sposrod zgtoszonych kandydatow
powinien by¢ przyjety przez Rade bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu.

5. Rada przestawia wniosek Rektorowi do konca czerwca w roku, w ktorym
konczy sie kadencja urzedujgcego Dyrektora.

6. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata i jest zgodna z kadencjg Rektora.

7. Dyrektora moze odwota¢ Rektor z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Rady lub na wniosek Rady.

8. Whniosek Rady o odwotanie Dyrektora powinien by¢ przyjety wiekszos$cig
dwdch trzecich glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.
§10

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dyrektora powotuje sie maksymalnie
dwoch zastepcéw Dyrektora.

2. Zastepcow Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady, w drodze zarzgdzenia.

3. Whniosek o powotanie zastepcow Dyrektora, sposréd zgtoszonych
kandydatéw, powinien by¢é zaopiniowany przez Rade bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu.

4. Zakres zadan zastepcow Dyrektora okresla Dyrektor i podaje do
wiadomosci Osrodka w drodze decyzji.



5. Zakres zadan zastepcow Dyrektora jest okreslony na czas sprawowania
funkcji Dyrektora.

§11

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) przygotowanie projektu strategii badawczej i dydaktycznej Osrodka zgodnej ze
strategig Uniwersytetu;

2) przygotowanie projektéw Regulaminu oraz propozycji jego zmian;

3) realizowanie strategii badawczej i dydaktycznej Osrodka;

4) sktadanie Radzie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka;

5) sktadanie Rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka;

6) powotywanie i odwotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w Osrodku
oraz okreslanie zakresu ich obowigzkow;

7) okreslenie i prowadzenie polityki kadrowej;

8) prowadzenie gospodarki finansowej na podstawie petnomocnictwa;

9) podejmowanie decyzji niezbednych dla sprawnego funkcjonowania Osrodka;

10) wykonywanie innych kompetencji okreslonych w Statucie i innych przepisach lub
okres$lonych przez Rektora.

§12
Bezposrednim przetozonym pracownikéw Osrodka jest Dyrektor.

Rozdziat 5
Rada Naukowa Osrodka

813
1. W Osrodku dziata Rada Naukowa Osrodka.
2. Rada sktada sie z minimum 15 0s6b i maksimum z 30 oséb.

3. W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor;

2) zastepcy Dyrektora;

3) kierownicy zespotow badawczych;

4) pracownicy Osrodka z co najmniej stopniem naukowym doktora habilitowanego;

5) osoby z co najmniej stopniem naukowym doktora habilitowanego wykonujgce
swoje obowigzki w innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
Warszawskiego, stanowigce nie wiecej niz jedng czwartg sktadu Rady;

6) osoby z co najmniej stopniem naukowym doktora habilitowanego spoza
Uniwersytetu Warszawskiego, stanowigce nie wiecej niz jedng czwartg skfadu
Rady.

4. Sktad Rady nowej kadenciji proponuje Rektorowi Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady mijajgcej kadenc;ji.
§14

1. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia, a konczy
dnia 31 sierpnia roku wyboréw Rektora.

2. Po uptywie kadencji Rada sprawuje swoje obowigzki do czasu powotania
Rady nowej kadenciji.



§15

Do zadan Rady nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii badawczej i dydaktycznej Osrodka;

2) opiniowanie projektu Regulaminu i zmian do Regulaminu;

3) przedstawienie Rektorowi propozycji Regulaminu i zmian do Regulaminu;

4) opiniowanie sprawozdania rocznego z realizacji strategii badawczej
i dydaktycznej Osrodka;

5) monitorowanie gospodarki finansowej Osrodka, w tym opiniowanie planu
rzeczowo-finansowego oraz rocznego sprawozdania finansowego;

6) wnioskowanie do Rektora o powofanie i odwotanie Dyrektora;

7) opiniowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Komisji Konkursowej
(wnioski w sprawie rozpisania konkurséw, wnioski w sprawie zatrudnienia
nauczycieli akademickich);

8) opiniowanie tworzenia, przeksztatcania lub likwidacji zespotow badawczych;

9) opiniowanie planéw badawczych zespotow badawczych;

10) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez cztonkéw Rady, Dyrektora lub
Rektora.

§16

1. Pracami Rady kieruje przewodniczgcy Rady Ilub gdy obecnosé
przewodniczgcego nie jest mozliwa, w jego zastepstwie wyznaczony przez niego
cztonek Rady.

2. Przewodniczgcy Rady jest wybierany sposréd czionkow Rady
bezwzglgdng wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw podczas
pierwszego posiedzenia Rady.

3. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

4. Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednej pigtej sktadu Rady.

5. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Dyrektor
i przewodniczy mu do momentu wybrania nowego przewodniczgcego Rady.

6. Dyrektor powiadamia drogg elektroniczng cztonkéw Rady o terminie
i proponowanym porzadku dziennym posiedzenia Rady co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Porzadek obrad przedstawiony przez Dyrektora lub
przewodniczgcego Rady w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rada zatwierdza
przed rozpoczeciem obrad.

7. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bytlo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzgdku obrad, czionkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad sktadac wnioski o jego uzupetienie lub zmiane.

8. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje
Rada.

9. Na zaproszenie Dyrektora lub przewodniczgcego Rady w posiedzeniu
Rady mogg uczestniczy¢ osoby spoza jej sktadu, z gtosem doradczym.

10. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu.



11. Rada podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty zwyktg wigkszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw. W sprawach personalnych Rada
podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmnie;
potowy cztonkow.

12. Uchwaty Rady zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne
przeprowadza sie na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady, a takze wtedy, gdy
przedmiotem gtosowania sg sprawy personaine.

13. Udziat czlonkow Rady w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
Nieobecnos$¢ na posiedzeniu Rady nalezy usprawiedliwi¢ przewodniczgcemu Rady
pisemnie, nie pdzniej niz na trzy dni przed planowanym posiedzeniem.

14. W sprawach pilnych, w okresie pomiedzy posiedzeniami Rady, gtosowania
Rady mogg sie odbywac rowniez drogg elektroniczna.

15. Z kazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokdt, ktory po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez przewodniczgcego Rady i osobe
sporzgdzajgcg protokot. Protokét zawiera w szczegdlnosci przyjety porzadek obrad,
krotkie, syntetyczne omoOwienie przebiegu posiedzenia, wyniki przeprowadzonych
gtosowan oraz, w zatgcznikach, petng tres¢ podjetych uchwat i przedtozonych
sprawozdan.

16. Uchwaty Rady podpisuje przewodniczgcy Rady.

17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio
Regulamin obrad Senatu.

§17

1. Rada moze tworzy¢ komisje state lub komisje do wykonania okreslonego
zadania.

2. Cztonkdéw komisji statych Rada wybiera na jedng kadencje.
3. Cztonkiem komisji moze byc¢ cztonek Rady lub pracownik Osrodka.
Rozdziat 6

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz komérek
niebedacych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi

§18
1. Pracami zespotu badawczego kieruje kierownik zespotu.

2. Kierownikiem moze byC osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

3. Kierownika powotuje Dyrektor na okres dwdch lat, w drodze zarzgdzenia.

4. Do zadan Kierownika nalezy:
1) opracowanie planu badawczego zespotu na okres dwéch lat oraz jego
wdrozenie;
2) biezgce kierowanie pracami zespotu;
3) monitorowanie i wspieranie Sciezek karier naukowych cztonkow zespotu;
4) sktadanie Dyrektorowi corocznego sprawozdania z dziatan zespotu.

§19
1. Pracami grupy badawczej kieruje koordynator grupy.
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2. Koordynatora powotuje Dyrektor na okres co najwyzej dwbdch lat,
w drodze zarzgdzenia.

3. Do zadan koordynatora nalezy:
1) opracowanie planu pracy grupy badawczej oraz jego wdrozenie;
2) koordynacja prac grupy badawczej;
3) sktadanie Dyrektorowi corocznego sprawozdania z dziatan grupy badawczej,
w trybie ustalonym w planie pracy.

Rozdziat 7
Komisja Konkursowa

§20

1. W ramach Osrodka dziata Komisja Konkursowa, ktorej zadaniem jest
przeprowadzenie i rozstrzyganie konkurséw na stanowiska pracy w Osrodku.

2. Komisje Konkursowg, sktad osobowy i przewodniczgcego powotuje
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady.

3. Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczgcy Komisji.

4. W skifad Komisji Konkursowej wchodzi co najmniej pie¢ osob, przy czym
co najmniej jedng pigta sktadu stanowig osoby spoza Osrodka. Dodatkowo,
w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikbw badawczych
i badawczo-dydaktycznych sktad Komisji Konkursowej uzupetnia sie o osobe lub

osoby wskazane przez rade naukowg dyscypliny, ktorych liczba wynosi co najmniej
jedng pigtg sktadu Komisiji .

5. Komisja Konkursowa jest powotywana na kadencje zgodng z kadencjg
Dyrektora.

6. W razie koniecznosci Dyrektor powotuje dodatkowego czionka Ilub
cztonkéw Komisji Konkursowej po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady.

7. Postanowienia ust. 6 nie dotyczg cztonkdw Komisji Konkursowej, ktérzy
zostali wskazani przez rade naukowg dyscypliny.

8. Komisja Konkursowa petni takze zadania przewidziane dla Komis;ji
ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich.
Rozdziat 8
Administracja Osrodka
§21
1. Administracje Osrodka tworzy zespot wsparcia.
2. Administracja Osrodka podlega Dyrektorowi.

3. Dyrektor, w drodze decyzji, moze okresli¢ zasady organizacji zespotu
wsparcia, w tym zakres jego dziatania, strukture oraz zadania i obowigzki cztonkdéw
zespotu.



Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 22

1. Szczegotowe zasady dziatania Osrodka okresla Dyrektor w drodze
zarzgdzen.

2. Kwestie nierozstrzygniete w Regulaminie reguluje Dyrektor w drodze
decyzji.



