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ZARZADZENIE NR 105
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 21 maja 2020 .
W sprawie zagrozenia zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) oraz na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. poz. 511 z p6zn. zm.), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z zagrozeniem zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 od dnia
25 maja 2020 r. do odwotania, o ile dalej nie zarzgdzono inaczej wprowadza sie
nizej wymienione zasady funkcjonowania Uniwersytetu Warszawskiego
w warunkach tego zagrozenia.

2. Pracownicy, doktoranci, studenci oraz stuchacze zobowigzani sg do
przestrzegania zaleceh wydawanych przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego kraju,
a takze zalecen i instrukcji Rektora, kanclerza oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu jest zobowigzany do
raportowania na biezgco o sytuacji w podlegtej jednostce na adres
InfoCovid19@adm.uw.edu.pl.

§2

1. Odwotuje sie wydarzenia o charakterze otwartym: konferencje, sympozja,
wyktady, w tym zajecia Uniwersytetu Otwartego, wystepy artystyczne i inne spotkania
tego typu organizowane przez Uniwersytet Warszawski, jak rowniez wydarzenia
organizowane przez podmioty zewnetrzne na terenie Uniwersytetu Warszawskiego
do dnia 31 sierpnia 2020 r.

2. Zawiesza sie do dnia 30 czerwca 2020 r. wyjazdy stuzbowe zagraniczne
oraz udziat w konferencjach krajowych pracownikow, doktorantéw i studentéw.



3. Wstrzymuje sie do dnia 30 czerwca 2020 r. przyjazdy na Uniwersytet
Warszawski gosci zagranicznych.

§3
1. Do konca roku akademickiego 2019/2020 wprowadza sie zasady
odbywania zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzania zaliczen i egzamindw,

prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz przeprowadzenia rekrutacji zgodnie
Z ust. 2-13.

2. Zajecia dydaktyczne prowadzone dotychczas jako zajecia zdalne
kontynuuje sie w tej samej formie.

3. Pozostate wyktady i zajecia o charakterze seminaryjnym prowadzi sie
w formie zdalne;.

4. Zajecia praktyczne prowadzone sg zgodnie z harmonogramami
wprowadzonymi przez kierownikow jednostek dydaktycznych w porozumieniu
z kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, ktore realizujg wtasciwe
kierunki studiéw. Harmonogramy powinny by¢ przygotowane w sposob zapewniajgcy
przestrzeganie regut sanitarnych zaréwno w trakcie trwania zajeC jak i przerw
pomiedzy nimi.

5. Zasady, o ktorych mowa w ust. 2-4 majg zastosowanie do praktyk
studenckich.

6. Zawiesza sie organizacje obozdéw studenckich nieobjetych programem
studiéw.

7. Zobowigzuje sie nauczycieli akademickich do przygotowania materiatow
dydaktycznych umozliwiajgcych kontynuowanie procesu ksztatcenia w formie zdalnej
oraz prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. Zobowigzuje sie studentéw i doktorantdw do uczestniczenia we wszystkich
przewidzianych dla danego kierunku studiow iroku studiow zajeciach prowadzonych
metodami ksztatcenia na odlegtosc.

9. Zajecia, zaliczenia, egzaminy oraz egzaminy dyplomowe powinny by¢
przeprowadzone zgodnie z zasadami organizacji roku akademickiego okreslonymi
w postanowieniu nr 10 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego w sprawie zmiany
postanowienia nr 2 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 stycznia 2019 r.
w sprawie okreslenia organizacji roku akademickiego 2019/2020 na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz., 187).

10. Zawiesza sie zaliczenia i egzaminy odbywajgce sie w obiektach
Uniwersytetu, ktore wymagajg bezposredniego kontaktu studentow, doktorantow
i nauczycieli akademickich. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych
z przepisOw zewnetrznych Rektor moze wyrazi¢ zgode na organizacje egzaminu
w obiektach Uniwersytetu w sposéb zapewniajgcy przestrzeganie regut sanitarnych,
zarOwno w trakcie trwania egzaminow, jak i przerw pomiedzy nimi.

11. Zaliczenia i egzaminy konczgce zajecia powinny by¢ przeprowadzane
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole przebiegu
weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie oraz jego rejestracje. Szczegodtowe
zasady w tym zakresie okresla zarzgdzenie nr 84 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 4 maja 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzaminow
i zaliczen w trybie zdalnym (Monitor UW z 2020 r. poz. 186). Kierownicy jednostek



dydaktycznych, po uzgodnieniu z wtasciwym kierownikiem jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, niezwitocznie ogtoszg na stronie internetowej jednostek warunki
organizacji zdalnych zaliczeh i egzamindbw z przedmiotu nauczanego Ww ich
jednostkach, wymagania informatyczne umozliwiajgce przystgpienie do egzaminu
oraz informacje umozliwiajgce potgczenie z systemem (na przyktad sposob
logowania).

12. Egzaminy dyplomowe przeprowadza sie z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajgcych kontrole przebiegu weryfikacji osiggnietych
efektbw uczenia sie oraz jego rejestracje. Szczegdtowe zasady w tym zakresie
okresla zarzadzenie nr 84 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, o ktorym mowa
w ust. 11.

13. Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek dydaktycznych do organizacji
i nadzorowania procesu ksztatcenia zdalnego oraz zdalnego przeprowadzania
zaliczen, egzaminow i egzaminéw dyplomowych.

§4

1. Swiadczenie pracy na terenie Uniwersytetu, w miejscu jej statego
wykonywania, powinno by¢ prowadzone z zachowaniem warunkow sanitarnych
uwzgledniajgcych aktualny stan zagrozenia dla zdrowia.

2. Wprowadza sie mozliwo$¢ swiadczenia pracy zdalnej przez pracownikéw,
jezeli zakres ich zadan i obowigzkoéw na to pozwala, z wyjgtkiem osdb, od ktorych pracy
zalezy zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy cztonkdédw wspolnoty Uniwersytetu
lub ciggto$é funkcjonowania Uczelni i ochrona jej majatku.

3. Praca zdalna polega na tym, ze pracownik wykonuje swoje obowigzki
wynikajgce ze stosunku pracy poza miejscem statego wykonywania pracy
i przekazuje efekty swojej pracy bezposredniemu przetozonemu w Sposob
uzgodniony z kierownikiem jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu jest zobowigzany do
utrzymywania kontaktu z pracownikami oraz do nadzorowania $wiadczonej przez nich
pracy zdalne;.

5. Wprowadza sie mozliwos¢ Swiadczenia pracy w systemie dyzurow lub
ruchomego czasu pracy, o ktébrym mowa w 8 5 ust. 6 Regulaminu pracy na
Uniwersytecie  Warszawskim, pod warunkiem zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

6. Decyzje dotyczgce organizacji pracy podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu z uwzglednieniem postanowien 8 1 ust. 2, biorgc pod
uwage koniecznos¢ zapewnienie funkcjonowania jednostki.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu ogtasza na stronie
internetowej  jednostki zasady funkcjonowania  wewnetrznych  jednostek
organizacyjnych, ktérych pracownicy swiadczg prace w systemie zdalnym lub systemie
dyzuréw. Ponadto okresla wykaz wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz
stanowisk, w ktérych obowigzuje praca w systemie dyzurbw w zwyktych lub
skréconych godzinach pracy, a takze wykaz stanowisk funkcjonujgcych w trybie
catodobowym.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze takze udziela¢ zgody
na prace na terenie Uczelni, w przypadku koniecznosci zapewnienia ciggtosci



prowadzenia badan naukowych, przez doktorantéw i studentéw w zakresie w jakim
wykonujg prace badawczg pod kierownictwem opiekunow naukowych, zapewniajgc
warunki bezpieczenstwa uwzgledniajgce aktualny stan zagrozenia dla zdrowia.

9. Rektor lub kanclerz moze nakazac kierownikowi jednostki organizacyjnej
administracji ogolnouniwersyteckiej pracujgcej w systemie zdalnym natychmiastowe
przejscie na prace w systemie dyzurow, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

10. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zamieszcza na wtasciwej
stronie internetowej informacje o numerach telefonébw oraz adresach mailowych
niezbednych do kontaktu z pracownikami jednostki.

§5

1. W celu zapewnienia komunikacji miedzy pracownikami i procedowania
spraw stuzbowych, wprowadza sie obowigzek wykorzystywania srodkow komunikaciji
elektronicznej, w szczegolnosci w celu przekazywania dokumentow w formie
elektronicznej.

2. Zobowigzuje sie pracownikéw do korzystania z poczty elektronicznej oraz
zapoznawania sie z przesytang za jej posrednictwem Kkorespondencja:
zarzgdzeniami, komunikatami, informacjami i dokumentami.

3. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa przesytanych
danych, korzystanie z prywatnych adreséw pocztowych w celach stuzbowych jest
niedozwolone.

§6

1. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu telefonicznie lub mailowo o podejrzeniu
zachorowania wywotanego wirusem SARS-CoV-2.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zobowigzany jest
przekaza¢ informacje o chorobie pracownika bez zbednej zwtoki na adres
InfoCovid19@adm.uw.edu.pl.

3. Obowigzek poinformowania o podejrzeniu zachorowania wywotanego
wirusem SARS-CoV-2 dotyczy rowniez doktorantéw i studentow. Informacja
powinna by¢ przekazana kierownikowi jednostki dydaktycznej lub kierownikowi szkoty
doktorskie;.

4. W przypadku stuchaczy studidow doktoranckich prowadzonych przez
wydziaty oraz stuchaczy studidw podyplomowych, informacja o podejrzeniu
zachorowania  wywofanego wirusem SARS-CoV-2 powinna byC¢ przekazana
kierownikowi jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

5. Kierownicy, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zobowigzani sg przekazac
informacje bez zbednej zwtoki na adres InfoCovid19@adm.uw.edu.pl.

§7

Uproszczone procedury obiegu i zatwierdzania dowoddéw ksiegowych sg
uregulowane w zarzadzeniu nr 67 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
3 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan zwigzanych z obiegiem i kontrolg
dokumentow finansowych na Uniwersytecie Warszawskim w czasie trwania epidemii
COVID-19 (Monitor UW z 2020 r. poz. 151).



§8

1. Wstrzymuje sie kwaterowanie nowych osob w domach studenckich i innych
obiektach Uniwersytetu oraz wprowadza sie zakaz odwiedzin w tych obiektach przez
gosci zewnetrznych do dnia 30 czerwca 2020 r. Nie dotyczy to obiektéw swiadczgcych
ustugi hotelowe w czesci hotelowej na zasadach komercyjnych.

2. Studenci i doktoranci, zakwaterowani bagdZz ubiegajgcy sie
o zakwaterowanie w domu studenckim, Domu Pracownika Naukowego lub innym
obiekcie Uniwersytetu Warszawskiego zobowigzani sg do ztozenia na zadanie
kierownika obiektu o$wiadczenia w sprawie skierowania bgdZ odbywania przez nich
kwarantanny.
§9

1. Do odwotania ogranicza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez czytelnikdw
z Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie. Dyrektor Biblioteki opublikuje na stronie
internetowej Biblioteki informacje o aktualnie obowigzujgcych zasadach pracy oraz
ustugach dostepnych dla czytelnikow.

2. Do odwotania nie funkcjonujg obiekty sportowe Uniwersytetu.

3. Zawiesza sie do odwotania funkcjonowanie ztobka ,Uniwersyteckie
Maluchy” oraz przedszkola przy Domu Pracownika Naukowego.

4. Zawiesza sie do odwotania funkcjonowanie Stotéwki Uniwersyteckie;.

5. Dopuszcza sie zezwolenie na dziatanie bufetow i punktow ustugowych
funkcjonujgcych na wynajmowanych od Uniwersytetu powierzchniach na pisemny
wniosek najemcéw. Zezwolenia udziela kierownik jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, ktory zawierat umowe z najemca, w drodze akceptacji wniosku po jego
sprawdzeniu pod katem ryzyka epidemicznego i zgodnosci z regutami sanitarnymi.

6. Korzystanie z osrodkéw wypoczynkowych Uniwersytetu zostanie
uregulowane odrebnym zarzgdzeniem.

§10
Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 50 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 10 marca 2020 r.
W sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wsrod
spotecznosci Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor UW z 2020 r.
poz. 190 z p6ézn. zm.);

2) zarzadzenie nr 57 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 marca 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia obowigzku pracy na terenie uczelni w zwigzku
z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 (tekst jednolity: Monitor
UW z 2020 r. poz. 192).

§11

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2020 r.

Rektor UW: M. Patys



