MONITOR
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Poz. 161

ZARZADZENIE NR 75
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Z dnia 17 kwietnia 2020 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania
wynagrodzenia uzupetniajgcego

Na podstawie § 36 ust. 2 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190) oraz § 5 i 20 Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2020 r. poz. 26), zwanego dalej ,Regulaminem” zarzgdza sie,
co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla zasady oraz tryb przyznawania i obliczania wynagrodzenia
uzupetniajgcego dla pracownikéw realizujgcych zadania w programach, projektach lub
przedsiewzieciach.

2. Postanowien niniejszego zarzgdzenia nie stosuje sie do programéw, projektow
lub przedsiewziec¢, w ktorych stawka wynagrodzenia zostata okreslona:
1) przezinstytucje finansujgca, w szczegolnosci w umowie, dokumentacji konkursowej lub
wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw lub
2) przez Rektora w odrebnych przepisach.

§ 2

1. Pracownikowi realizujgcemu zadania w programach, projektach Iub
przedsiewzieciach przyznawane jest wynagrodzenie uzupetniajgce na czas realizacji tych
zadan.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce jest przyznawane jednorazowo lub na czas
okreslony z podaniem stawki godzinowej, dziennej lub stawki miesieczne;j.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest przez Rektora z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
Warszawskiego, zwanego dalej ,Uniwersytetem” uzgodniony z kierownikiem programu,
projektu lub przedsiewziecia. Wzor wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego
stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu do wniosku, o ktérym mowa
w ust. 3, zatgcza:
1) zakres zadanh powierzonych pracownikowi, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 2 do zarzgdzenia;



2) inne zatgczniki zgodnie z wymogami programu, projektu lub przedsiewziecia.

5. Do realizacji zadan w programie, projekcie lub przedsiewzieciu:
1) osoba moze zostaé zatrudniona na zasadach ogdlnych,
2) pracownik moze zosta¢ oddelegowany (wzor wniosku o oddelegowanie stanowi
zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia) lub
3) pracownikowi mogg zosta¢ powierzone dodatkowe zadania,
— zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w danym programie, projekcie lub przedsiewzieciu
I w wymiarze odpowiadajgcym realizowanym zadaniom.

6. Przez ,oddelegowanie’, w czesci Iub pelinym wymiarze etatu,
o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nalezy rozumie¢ okresowg modyfikacje zakresu obowigzkow
pracownika z uwzglednieniem realizacji zadan w programie, projekcie lub przedsiewzieciu.

7. Przez ,powierzenie dodatkowych zadan”, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, nalezy
rozumie¢ powierzenie nowych obowigzkéw stuzbowych lub zwiekszenie zaangazowania
w ramach dotychczasowego zakresu obowigzkéw pracownika.

§3

1. Wynagrodzenie uzupetniajgce ustala sie biorgc pod uwage kwalifikacje, staz
pracy, doswiadczenie zawodowe oraz zakres powierzonych zadan, z uwzglednieniem
nastepujgcych kryteriow:

1) rola petniona w programie, projekcie lub przedsiewzieciu;

2) wysokos$¢ budzetu;

3) kategoria programu, projektu lub przedsiewziecia (strategiczne A lub B);
4) realizacja programu, projektu lub przedsiewziecia w konsorcjum,;

5) czy program, projekt lub przedsiewziecie jest miedzynarodowe.

2. Listy programéw, projektow lub przedsiewzie¢ strategicznych A i B, o ktorych
mowa w ust.1 pkt 3, ogtasza Rektor.

3. W celu przypisania stawki kwotowej wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla sie
nastepujgce role referencyjne, ktére pracownik moze petni¢ w programie, projekcie lub
przedsiewzieciu:

1) doswiadczony kierownik merytoryczny — osoba kierujgca realizacjg programu, projektu
lub przedsiewziecia z doswiadczeniem naukowym powyzej 12 lat po doktoracie albo
osoba z wyksztatceniem wyzszym posiadajgca doswiadczenie zawodowe powyzej 12
lat w danym obszarze;

2) kierownik merytoryczny — osoba kierujgca realizacjg programu, projektu lub
przedsiewziecia z doswiadczeniem naukowym od 7 do 12 lat po doktoracie albo osoba
z wyksztatceniem wyzszym posiadajgca powyzej siedmiu lat doswiadczenia
zawodowego w danym obszarze;

3) poczatkujacy kierownik merytoryczny — osoba kierujgca realizacjg programu, projektu
lub przedsiewziecia z doswiadczeniem naukowym do siedmiu lat po doktoracie albo
osoba z wyksztaticeniem wyzszym posiadajgca do siedmiu lat doswiadczenia
zawodowego w danym obszarze;

4) gtéwny wykonawca — osoba wykonujgca lub koordynujgca kluczowe zadania
powierzone przez Kkierownika merytorycznego w programie, projekcie lub
przedsiewzieciu powyzej pieciu lat po doktoracie albo osoba z wyksztatceniem wyzszym
posiadajgca powyzej pieciu lat doswiadczenia zawodowego w danym obszarze;

5) doswiadczony cztonek zespotu — osoba z doswiadczeniem naukowym powyzej 12 lat
po doktoracie albo osoba z wyksztatceniem wyzszym posiadajgca doswiadczenie
zawodowe powyzej 12 lat w danym obszarze;
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6) czionek zespotu — osoba z doktoratem Ilub posiadajgca powyzej pieciu lat
doswiadczenia zawodowego w danym obszarze;

7) poczatkujgcy czionek zespotu — osoba posiadajgca do pieciu lat doswiadczenia
naukowego po magisterium, wykonujgca podstawowe zadania w programie, projekcie
lub przedsiewzieciu lub osoba posiadajgca do pieciu lat doswiadczenia zawodowego;

8) pomocniczy cztonek zespotu — osoba wykonujgca prace o charakterze powtarzalnym
i pomocniczym w programie, projekcie lub przedsiewzieciu;

9) manager — osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenie wyzsze, zarzgdzajgca
projektem, programem lub przedsiewzieciem, posiadajgca minimum trzy lata
doswiadczenia w tym zakresie;

10) doswiadczony specjalista z obszaru IT — osoba posiadajgca powyzej trzech lat
doswiadczenia zawodowego;

11) specjalista z obszaru IT — osoba posiadajgca do trzech lat doswiadczenia zawodowego
lub osoba wykonujgca proste prace informatyczne;

12) ekspert w zakresie prawa, prawa zamowien publicznych, konsultant, recenzent, broker
nauki lub innowacji, rzecznik patentowy itp.;

13) ekspert miedzynarodowy — osoba posiadajgca wieloletnie znaczgce doswiadczenie
miedzynarodowe naukowe, dydaktyczne lub zawodowe w instytucjach zagranicznych;

14) doswiadczony wyktadowca — nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
doktora i minimum szes¢ lat doswiadczenia dydaktycznego;

15) wyktadowca — nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej wyksztatcenie wyzsze;

16) wyktadowca-praktyk — osoba z doswiadczeniem zawodowym w danym obszarze;

17) lektor — nauczyciel akademicki z doswiadczeniem w ksztatceniu umiejetnosSci
jezykowych;

18) tutor — nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora, odpowiedzialny za
indywidualng sciezke ksztatcenia studenta, doktoranta, stuchacza lub uczestnika
szkolenia;

19) opiekun grupy — osoba odpowiedzialna za przebieg ksztatcenia grupy studentow,
doktorantéw, stuchaczy, lub uczestnikéw szkolen;

20) opiekun projektéw studenckich — nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
wyksztatcenie wyzsze, odpowiedzialny za projekt przygotowywany przez grupe
studentow;

21) szkoleniowiec, trener — osoba posiadajgca kwalifikacje trenerskie lub doswiadczenie
zawodowe w danym obszarze;

22) coach, mentor — osoba posiadajgca kwalifikacje w zakresie coachingu, mentoringu lub
doswiadczenie zawodowe w danym obszarze.

Wymagane doswiadczenie naukowe, dydaktyczne lub zawodowe dla danej roli oblicza
sie z wylgczeniem przerw w pracy, w tym urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej, urlopu bezptatnego w celach prywatnych.

4. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia uzupetniajgcego w petnym wymiarze
etatu stanowi sume stawki kwotowej przypisanej do roli, o ktérej mowa w ust. 3, petnionej
w programie, projekcie lub przedsiewzieciu oraz stawek odpowiadajgcych innym
spetnianym kryteriom szczego6towym, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z tabelg stanowigcg
zatgcznik nr 4 do zarzadzenia, z wytgczeniem rél, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 14-22, o ile petnione sg w programach, projektach lub przedsiewzieciach
w trybie powierzenia dodatkowych zadan, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 pkt 3.



5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, w ktdérej pracownik realizuje swoje obowigzki, dziatajgcego
w uzgodnieniu z kierownikiem programu, projektu lub przedsiewziecia, Rektor moze wyrazic¢
zgode na przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego w wysokosci innej niz okreslono
w ust. 4 lub ust. 9, o ile nie jest to sprzeczne z zasadami realizacji programu, projektu lub
przedsiewziecia.

6. Wynagrodzenie uzupetniajgce jest przyznawane zgodnie z budzetem danego
programu, projektu lub przedsiewziecia oraz obowigzujgcymi w nich zasadami
wynagradzania. W przypadku budzetu w walucie obcej, stawki wynagrodzen przeliczane sg
na ztotodwki po kursie, po ktérym budzet zostat skalkulowany.

7. Stawke godzinowg lub dzienng wynagrodzenia uzupetniajgcego oblicza sie
dzielgc wynagrodzenie uzupetniajgce, o ktorym mowa w ust. 4, przez:

1) liczbe godzin do przepracowania w miesigcu — w przypadku stawki godzinowej,

2) liczbe dni do przepracowania w miesigcu — w przypadku stawki dziennej,

— zgodnie z zasadami okreslonymi w programie, projekcie lub przedsiewzieciu, a jesli takich
zasad nie okreslono — w przypadku stawki godzinowej przez liczby: 156 (nauczyciele
akademiccy), 168 (pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi), a w przypadku
stawki dziennej — przez liczbe 21, z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

8. Stawke godzinowg lub dzienng wynagrodzenia uzupetniajgcego pracownikéw
zatrudnionych w trybie § 2 ust. 5 pkt 3, petlnigcych w programie, projekcie lub
przedsiewzieciu role, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-13, oblicza sie dzielgc sume
wynagrodzenia uzupetniajgcego oraz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow do
wynagrodzenia okreslonych stawkg miesieczng, wynikajgcych z  osobistego
zaszeregowania pracownika, przez odpowiednio liczbe godzin lub dni, o ktérych mowa
w ust. 7.

9. Stawki godzinowe wynagrodzenia uzupetniajgcego pracownikow zatrudnionych
w trybie § 2 ust. 5 pkt 3, petnigcych w programie, projekcie lub przedsiewzieciu role,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 14-22, okresla zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

10. Koszt wynagrodzenia w programie, projekcie lub przedsiewzieciu stanowi:
1) wynagrodzenie uzupetniajgce brutto oraz
2) wynagrodzenie zasadnicze brutto, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub
oddelegowania 0sob, o ktéorych mowa w § 2 ust. 5 pkt 1 2,

— wraz z kwalifikowanymi w danym programie, projekcie lub przedsiewzieciu innymi
sktadnikami wynagrodzenia oraz kosztami ponoszonymi przez pracodawce, w tym
dodatkowym wynagrodzeniem rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
o ile zasady dotyczgce wynagrodzen w danym programie, projekcie lub przedsiewzieciu
nie stanowig inacze;j.

§4

1. Maksymalna, tgczna liczba godzin pracy poswieconych na realizacje zadan
o charakterze badawczym w programach, projektach lub przedsiewzieciach przez
pracownika zatrudnionego na petny etat, w przypadku zatrudnienia w trybie § 2 ust. 5
pkt 2, w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nie moze przekroczy¢ 80 godzin
w miesigcu, chyba ze udzielono proporcjonalnej znizki pensum; pracownik sktada
osSwiadczenie dotyczgce zaangazowania czasowego W programach, projektach lub
przedsiewzieciach wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do zarzgdzenia.



2. W grupie pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi na
stanowiskach, na ktorych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo
miejscem wykonywania pracy w programie, projekcie lub przedsiewzieciu, moze byc¢
stosowany system zadaniowego czasu pracy, o ile nie jest to sprzeczne z zasadami
obowigzujgcymi w programie, projekcie lub przedsiewzieciu.

§5

1. Nalezne do wyptaty wynagrodzenie uzupetniajgce okreslone stawkg godzinowg
lub dzienng jest iloczynem tejze stawki oraz liczby odpowiednio godzin lub dni faktycznie
poswieconych na realizacje zadan, odnotowanych w karcie czasu pracy.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce pracownika zatrudnionego w trybie § 2 ust. 5
pkt 2 i 3 wyptacane jest na podstawie zlecenia wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego
okreslonego stawkg godzinowg lub dzienng, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 7 do
zarzadzenia.

§6
1. Postanowien § 3 ust. 4 zarzgdzenia nie stosuje sie do programow, projektow lub

przedsiewzie¢, ktorych realizacje rozpoczeto lub ztozono wnioski o ich finansowanie, przed
dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu uzgodniony
z kierownikiem programu, projektu lub przedsiewziecia, Rektor moze podjg¢ decyzje
o stosowaniu postanowien § 3 ust. 4 zarzadzenia do programoéw, projektéw lub
przedsiewziec, o ktorych mowa w ust. 1, o ile postanowienia te nie sg sprzeczne z zasadami
wynagradzania w programie, projekcie lub przedsiewzieciu.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

WZOR

Warszawa, dnia........................
(piecze¢ jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego)
Whniosek
o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego
Rektor Uniwersytetu Warszawskiego
W miejscu

Na podstawie § 2 ust. 3 zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia

2020 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego,
zwracam sie z prosbg o przyznanie Panu/Pani

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego — § 114 Statutu UW)

realizujgcemu zadania w programie, projekcie lub przedsiewzieciu
P 7 e et e et et e e et e teeeta e et e e e e e e e e e e e e aeaaaeaaaeaaaeaeaeeeaeaeeaaaeaaaeaaaaetaaeaaaetaeaaaaaaaaaaaaaaaeaas
............................................ 7.akKronim ..., NP UMOWY e
realizowanego w ramach programu, projektu lub przedsiewziecia
.............................................................................................................. (nazwa, np. Horyzont 2020),
W ettt et e ettt e et e a et e e ettt a s s eeeeaaseeeeeeeeeeaaarreteeeeeeeaaannrrareaeaeeeaaannes

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego)

wynagrodzenia uzupetniajagcego
[ ]jednorazowego /[ ] wokresie od ....................... dO e, ,
okre$lonego stawkg: [ ] godzinowag [ | dzienng [ | miesieczng

w wysokosci:

........... zt (stownie:..........) / godzina

......... zt (stownie:...........) / dzieh

........ zt (stownie:...........) / miesiac

Liczba godzin/ liczba dni -—do .................... godz. w miesigcu/do ................... dni w miesigcu.

Zrédio finansowania:
B M Nt P O P ..o,

Wyrazam zgode: Dziekan/Kierownik
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego**

(piecze¢ imienna i podpis)



**W przypadku realizowania programu, projektu lub przedsiewziecia w innej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu niz jednostka wskazana w umowie o prace, na przyznanie
pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajgcego wymagana jest zgoda dziekanal/kierownika tej
jednostki.

Petnomocnik KWestora ........ooooiii e
(pieczet i podpis)

Kierownik Dziekan/Kierownik
programu, projektu lub przedsiewziecia jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego
s (po dp| S) ............. (p|e CZQC |m|enna .i pod pls) e

Decyzja Rektora

Przyznaje wynagrodzenie Nie przyznaje wynagrodzenia | Data

uzupetniajgce uzupetniajgcego

...... (plecz¢0|podpls) (pleczempodpls)
Uwagi
Wazne

W przypadku zatrudnienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 pkt 1 zarzgdzenia nr 75 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegotowych zasad
i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego, niniejszy wniosek powinien by¢
ztozony tgcznie z wnioskiem o zatrudnienie jako zatgcznik do wniosku o zatrudnienie

— wniosek 0 przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego (program, projekt lub
przedsiewziecie)



Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

WZOR

Zakres zadan powierzonych pracownikowi
Niniejszym w okresie od ..........coooiiiiiiiiiii e o o

POWIEIZAM PaNI/PanU ..........coiiiiiiiii e e e e e

Zadania realizowane sg w programie, projekcie lub przedsiewzieciu (tytut, nr kontraktu/ nr umowy
grantowej):

Kierownik programu, projektu lub przedsiewzieciaZ: ..............ccoooiiiiiiiiiiii i
(data, podpis)
Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu WarSzawsKi€go : ..........ccoviieiiiiiiiiiiinininiinen.
(data, pieczeé¢ imienna, podpis)
Przyjmuje powierzong mi role i zadania do WyKON@ania: ..........c.ouiuiuiiiiiiiii e

(data, podpis pracownika)
*niepotrzebne skreslic

1 Zgodnie z rolami referencyjnymi okreslonymi w § 3 ust. 3 zarzadzenia. W przypadku réznic w nazewnictwie stanowisk
w programie, projekcie lub przedsiewzieciu, powierzona rola powinna odpowiadaé¢ charakterowi wykonywanych zadan.
2 W przypadku, gdy zakres zadan dotyczy kierownika programu, projektu lub przedsiewziecia sktada on podpis w miejscu

przeznaczonym dla pracownika.



Zatgcznik nr 3
do zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

WZOR
Warszawa, dnia........................

(pieczeé jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)

WNIOSEK O ODDELEGOWANIE
pracownika do realizacji zadan w programie, projekcie lub przedsiewzieciu
Rektor Uniwersytetu Warszawskiego
W miejscu

Na podstawie § 2 ust. 5 pkt 2 zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
Z dnia 17 kwietnia 2020r. w sprawie szczegoétowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia
uzupetniajgcego, zwracam sie z prosbg o oddelegowanie Pani/Pana

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego — § 114 Statutu UW)

do wykonywania zadan okreslonych w ,Zakresie zadan” (zat. do wniosku), przewidzianych

w harmonogramie prac/opisie merytorycznym programu, projektu lub przedsiewziecia

............................. ,akronim ...................o., NCUMOWY .................., l€AliIZOWaNego w ramach

programu, projektu lub przedsiewziecia ........c..ccccoovviiiiiiiiiiiininnnnn. (nazwa, np. Horyzont

2020),

L2 PP PP

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego)

W TOD e e ,

W OKresie od .......ccooeeeviiiiiiiiiie (0 [o T /okres oddelegowania/,

w wymiarze* do:  ................ [ ] godz. rocznie [ ] godz. produktywnych? rocznie
................ [ ] dnirocznie [ ] dni produktywnych® rocznie

w wymiarze®:............. % czasu pracy (np. 50% etatu) ©

* uzupehij wlasciwe: wymiar etatu lub liczba godzin/dni / % oddelegowania

Rola pracownika w programie, projekcie lub przedsiewzieciu (zgodnie z § 3 ust. 3 zarzgdzenia).

Godziny produktywne okreslone w zasadach realizacji programu, projektu lub przedsiewziecia.

Dni produktywne okreslone zasadach realizacji programu, projektu lub przedsiewziecia.

Liczbe godzin produktywnych/liczbe dni produktywnych do przepracowania w danym roku dzielimy
odpowiednio przez roczng liczbe godzin produktywnych lub dni produktywnych, okreslonych w programie,
projekcie lub przedsiewzieciu.

o o~ W



Zrédio finansowania:

Element PSP

Wyrazam zgode na oddelegowanie: Dziekan/Kierownik
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego**

(piecze¢ imienna i podpis)
**W przypadku realizowania programu, projektu lub przedsiewziecia w innej jednostce

organizacyjnej Uniwersytetu niz jednostka wskazana w umowie o prace, na oddelegowanie
pracownika wymagana jest zgoda dziekana/kierownika tej jednostki.

Kierownik Dziekan/Kierownik
programu, projektu lub przedsiewziecia jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego

(podpis) (pieczeé imienna i podpis)
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Stawki kwotowe oraz szczegoétowe kryteria stanowigce podstawe obliczania
wynagrodzenia uzupelniajacego

Zatgcznik nr 4
do zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

KRYTERIA SZCZEGOLOWE

cztonek zespotu/

gtéwny doswiadczony lektor/ tutor/
ZWIEKSZENIA Rola petniona w .
. ) a0 wykonawca/ cztonek opiekun grupy/ ekspert/
WYNAGRODZEN Z TYTULU |programie, projekcie P . . . . P L
A . doswiadczony poczatkujacy | wyktadowca/ zespotu/ opiekun poczatkujacy | pomocniczy doswiadczony szkoleniowiec/
POWIERZENIA lub przedsiewzigciu N . . . . . . . . . -
. kierownik kierownik kierownik wyktadoweca - | doswiadczony projektow cztonek cztonek specjalista z | specjalista z | trener/ coach/ | ekspert z
DODATKOWYCH ZADAN . .
merytoryczny merytoryczny | merytoryczny praktyk wyktadowca studenckich zespotu zespotu manager obszaru IT obszaru IT mentor zagranicy
Lp. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stawki okreslone kwotowo w odniesieniu do roli
petnionej w programie, projekcie lub
przedsiewzieciu oraz kryteriéw szczegétowych 4 000,00 3 200,00 2 400,00 3 200,00 4 000,00 3 000,00 2 000,00 1600,00| 2 600,00 5 200,00 3 200,00 3 600,00 5 200,00
WYSOKOSC BUDZETU (SKALA
ODPOWIEDZIALNOSCI FINANSOWEJ UW)* w zt
do 500 tys.
1000,00 800,00 600,00 800,00 1 000,00 750,00 500,00 400,00 650,00 1300,00 800,00 900,00 1 300,00
500 tys. - 1 min 1 500,00 1 200,00 900,00 1 200,00 1 500,00 1 125,00 750,00 600,00 975,00 1 950,00 1 200,00 1350,00| 1950,00
Lmin-5min 2 000,00 1 600,00 1200,00 1 600,00 2 000,00 1500,00 1000,00 800,00{ 1 300,00 2 600,00 1 600,00 1800,00 2 600,00
5 min - 10 min 2 500,00 2 000,00 1 500,00 2 000,00 2 500,00 1 875,00 1 250,00 1000,00/ 1625,00 3 250,00 2 000,00 2 250,00 3 250,00
10 min i wigcej 3 000,00 2 400,00 1 800,00 2 400,00 3 000,00 2 250,00 1 500,00 1200,00| 1 950,00 3 900,00 2 400,00 2700,00/ 3900,00
PROGRAMY/ PROJEKTY/ PRZEDSIEWZIECIA
STRATEGICZNE
KAT. A 2 000,00 1 600,00 1 200,00 1 600,00 2 000,00 1 500,00 1 000,00 800,00/ 1 300,00 2 600,00 1 600,00 1800,00| 2 600,00
KAT. B 1 000,00 800,00 600,00 800,00 1 000,00 750,00 500,00 400,00 650,00 1 300,00 800,00 900,00 1 300,00
PROGRAMY/PROJEKTY/PRZEDSIEWZIECIA W
KONSORCJACH (SKALA ODPOWIEDZIALNOSCI
FINANSOWEJ UW)
Koordynacja programu, projektu lub
przedsiewzigcia - odpowiedzialno$¢ finansowa za
budzet UW i kordynacje
500,00 400,00 300,00 325,00
Koordynacja programu, projektu lub
przedsiewzigcia - odpowiedzialno$¢ finansowa za
budzet catego konsorcjum
1 000,00 800,00 600,00 650,00
PROGRAMY/PROJEKTY/PRZEDSIEWZIECIA
MIEDZYNARODOWE**
E OB 2 000,00 1 600,00 1 200,00 1 600,00 2 000,00 1 500,00 1 000,00 800,00/ 1 300,00 2 600,00 1 600,00 1800,00| 2 600,00

* wysoko$¢ budzetu przypisanego Uniwersytetowi Warszawskiemu
** wytgcznie z udziatem partnerdw z zagranicy lub finansowane przez instytucje zagraniczne




Zatgcznik nr 5
do zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

Stawki godzinowe os6b zatrudnionych w programach, projektach lub przedsiewzieciach
w trybie § 2 ust. 5 pkt 3, wedtug rél, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 14-22 zarzadzenia

Lp. Rolaw projekcie Staw1ka god_zinowa brutto WYZi za
godzine dydaktycznag
1. Doswiadczony wyktadowca 100-350
2. Wyktadowca 90-230
3. Wyktadowca - praktyk 90-230
4. Lektor 80-160
5. Tutor 80-160
6. Opiekun grupy 80-160
7. Opiekun projektéw studenckich 80-160
8. Szkoleniowiec, trener 100-350
9. Coach, mentor 100-350

’ Stawka wynagrodzenia za 1 godzine dydaktyczng (45 min). W przypadku nauczycieli
akademickich — godziny dydaktyczne ponad pensum, w przypadku pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi — godziny dydaktyczne poza obowigzkami stuzbowymi wynikajgcymi
ze stosunku pracy.
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Zatgcznik nr 6
do zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

WZOR

(jednostka organizacyjna
Uniwersytetu Warszawskiego)

OSWIADCZENIE
dotyczace zaangazowania czasowego w programach, projektach lub przedsiewzieciach

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze w momencie oddelegowania w trybie § 2 ust. 5 pkt 2
zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegobtowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego do realizacji zadan
w programie, projekcie lub przedsiewzieCiu pt.i........coooiiiiiiiiii ”, akronim
realizowanym w ramach (nazwa, np. Horyzont 2020, Team etc.)
moje obecne czasowe zaangazowanie w prace na rzecz wszystkich
realizowanych przeze mnie zadan w ramach stosunku pracy (na podstawie umowy o prace/mianowania
lub aneksu do umowy o prace/mianowania)® przedstawia zestawienie tabelaryczne ponize;.
Jednoczesnie zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac o wszelkich zmianach w tym zakresie.

L.p.

Akronim Zrédto Okres realizacji Nazwa jednostki Wymiar czasu Maksymalna
programu, finansowania zadan UW, w ktérej pracy miesieczna liczba
projektu lub zadan od ... do... realizowany jest (% etatu) godz./ dni/
przedsiewziecia program, projekt lub liczba godz.
oraz numer® przedsigewziecie produktywnych/

dni produktywnych*

* Pouczenie: maksymalna, tgczna liczba godzin pracy poswieconych na realizacje zadan o charakterze
badawczym w programach, projektach lub przedsiewzieciach przez pracownika zatrudnionego na petny
etat, w przypadku zatrudnienia w trybie § 2 ust. 5 pkt 2, w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
nie moze przekroczy¢ 80 godzin w miesigcu, chyba ze udzielono proporcjonalnej znizki pensum.

8

(podpis)

Dotyczy programéw, projektow lub przedsiewzie¢, w ktorych realizacja zadan, zgodnie

z wymogami instytucji finansujgcej lub zasadami realizacji programu, projektu lub przedsiewziecia,

rozliczana jest godzinowo lub dziennie na podstawie kart czasu pracy w ramach etatu.
Np. nr umowy grantowej.

9
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Zatgcznik nr7
do zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego

WZOR
.................................... Warszawa, dnia...............coevvveeeennl I
(piecze¢ zlecajgcej jednostki

organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego)

Zlecenie wyplaty wynagrodzenia uzupetniajgcego
okreslonego stawka godzinowa lub dzienng

Na podstawie zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia
2020 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego
zlecam wyptate wynagrodzenia uzupetniajgcego nizej wymienionym pracownikom:

Ip. tytut lub rola jednostka stawka liczba kwota
stopien W programie, organizacyjna | godzinowa/ godzin/dni | wynagrodzenia
naukowy, projekcie lub uw dzienna*w zt | zgodnie z | uzupetniajacego
imie i nazwisko | przedsiewzieciu karta czasu w zt
pracy (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.
3.
razem

*niepotrzebne skresli¢

Wyptata dotyczy realizacji zadan/dodatkowych zadan w programie, projekcie lub przedsiewzieciu
(tytut, nr kontraktu/nr umowy grantowej):

Jednoczesnie oswiadczam, Zze wypfata zostata uwzgledniona w budzecie i jest zgodna z wytycznymi
programu, projektu lub przedsiewziecia, ktérym kieruje.

Kierownik programu, projektu lub przedsiewziecia:

(podpis)

Kierownik jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego:

(podpis i piecze¢ imienna)

Zatwierdzono do wyptaty:
Kwestor/Petnomocnik Kwestora

(podpis i piecze¢ imienna)
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