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ZARZADZENIE NR 53
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody Rektora
nauczycielom akademickim zatrudnionym na Uniwersytecie Warszawskim

Dziatajac na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 85), § 36 ust. 2
pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190) oraz
§ 15 Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW
z 2020 r. poz. 26 z pozn. zm.), zwanego dalej ,Regulaminem”, zarzadza sie co
nastepuje:

§1
1. Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode Rektora za
osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda Rektora przyznawana jest w ramach srodkow, o ktérych mowa
w art. 145 ust. 2 pkt 1 Ustawy, po ich pomniejszeniu o srodki konieczne na pokrycie
specjalnej nagrody dydaktycznej, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 Regulaminu.
Z pozostatych srodkow:
1) 5% przeznacza sie na nagrody przyznawane nauczycielom akademickim
z inicjatywy Rektora;
2) 95% przeznacza sie na nagrody przyznawane na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, w ktérej nauczyciel akademicki
wypetnia swoje obowigzki na podstawie umowy o prace.

3. Nagrody Rektora sg przyznawane corocznie za osiggniecia badawcze,
dydaktyczne i organizacyjne albo za catoksztatt osiggniec.

4. Nagrody przyznawane sg w szczegolnosci za:
1) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe, udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzujgcymi
sie nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu;
2) ksztatcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikédw nauki, petnieniem funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych;



3) konkretne przedsiewziecia organizacyjne, ktére spowodowaty istotng poprawe
warunkéw lub efektow pracy badawczej lub dydaktycznej;

4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikow, skryptow,
podrecznikdw metodycznych lub programow nauczania;

5) wyrozniajgce sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie;

6) catoksztatt osiggnie¢ wybitnym nauczycielom akademickim.

5. Nagrody przyznawane sg nauczycielom akademickim za osiggniecia

indywidualne lub zespotowe.

6. Nagrodzeni otrzymujg nagrode pieniezng i dyplom.

7. Nagrody sg wreczane z okazji Swieta Uniwersytetu Warszawskiego.

§2

1. Ustala sie nastepujgce kategorie i wysokosci nagréd:
1) w przypadku nagrod o charakterze indywidualnym:

kategoria nagrody

wysokos¢ nagrody w relacji
do wynagrodzenia profesora,
o ktéorym mowa art. 137 Ustawy

nagroda za catoksztatt osiggnie¢

rownowartos¢  pieciokrotnosci  minimalnego
wynagrodzenia profesora

nagroda za osiggniecia badawcze,
dydaktyczne lub organizacyjne

| stopnia

rownowartos¢ trzyipotkrotnosci  minimalnego
wynagrodzenia profesora

nagroda za osiggniecia badawcze,
dydaktyczne lub organizacyjne

Il stopnia

réownowartosé dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia profesora

nagroda za osiggniecia badawcze,
dydaktyczne lub organizacyjne

[l stopnia

rownowartos¢ minimalnego  wynagrodzenia
profesora

2) w przypadku nagréd o charakterze zespotowym:

kategoria nagrody

wysokos¢ nagrody w relacji
do wynagrodzenia profesora, o ktérym
mowa art. 137 Ustawy

nagroda za osiggniecia badawcze
lub dydaktyczne

rownowartos¢ szesciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia profesora

2. W ramach przyznanej nagrody zespotowej podziat pomiedzy cztonkdéw
zespotu uzalezniony jest od wkitadu pracy poszczegdlnych oséb, z tym, ze nagroda
przypadajgca na jednego cztonka zespotu nie moze przekroczyé wysokosci nagrody

indywidualnej Il stopnia.




§3
1. Listy nauczycieli akademickich, wraz z kategoriami i proponowanymi
wysokosciami nagréd, skfadajg do Rektora, w terminie do dnia 31 pazdziernika
kazdego roku, kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Warszawskiego
po uprzednim zasiegnieciu opinii rady jednostki, o ile w danej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego zostata ona utworzona.

2. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej moze dotyczy¢ zespotu,
w skfad ktérego wchodzi nie wiecej niz dziesieciu cztonkéw. Udziat kazdego z nich
w powstaniu osiggniecia powinien byC okreslony procentowo, w zaleznosci od
wkfadu pracy w uzyskanym osiggnieciu.

3. Nagroda nauczyciela akademickiego nie ulega pomniejszeniu
w przypadku zatrudnienia w Uniwersytecie Warszawskim w wymiarze nizszym niz
peten etat.
§4

Przyznanie nauczycielowi akademickiemu w danym roku kalendarzowym
nagrody na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie nagrod ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (Dz.U. z 2019 poz. 182) wyklucza przyznanie
z tego samego tytutu nagrody Rektora.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



