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ZARZADZENIE NR 43
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie przyznawania dodatku Rektora pracownikom zatrudnionym
w Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 36 ust. 2 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor
UW z 2019 r. poz. 190) oraz § 11 i 25 Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor Uniwersytetu Warszawskiego z 2020 r. poz. 26 z pézn. zm.),
zwanym dalej ,Regulaminem” zarzgdza sie, co nastepuije:

§1

1. Pracownikowi Uniwersytetu Warszawskiego za wyrdzniajgce sie dziatania,
ktére w szczegdlny sposob przyczyniajg sie do rozwoju i wzrostu prestizu
Uniwersytetu moze zosta¢ przyznany dodatek Rektora w ramach $rodkéw
wydzielonych specjalnie na ten cel w planie finansowym Uniwersytetu
Warszawskiego, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Dodatek przyznawany jest jednorazowo, po zakonczeniu roku
kalendarzowego, za ktéry zostat przyznany.

§2

1. Dodatkiem mogg zostac objeci pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego,
ktorzy tacznie spetniajg nastepujgce warunki:

1) majg wybitne osiggniecia w pracy naukowej lub dydaktycznej wptywajgce na
ocene jakosci catego kierunku ksztatcenia w roku, za ktory dodatek zostat
przyznany. Osiggniecia naukowe powinny by¢ udokumentowane znaczgcymi
publikacjami lub potwierdzone opatentowanymi bagdz skomercjalizowanymi
efektami pracy naukowej, a osiggniecia dydaktyczne wynikami ankiet
studenckich oraz ocenami zewnetrznych instytucji, w szczegdlnosci instytuciji
akredytujgcych lub certyfikujgcych;

2) w roku akademickim poprzedzajgcym przyznanie dodatku zrealizowali cate
pensum dydaktyczne lub pensum obnizone decyzjg Rektora zgodnie z zapisami
Regulaminu Pracy na Uniwersytecie Warszawskim.

2. Rektor moze okresli¢ dodatkowe warunki przyznawania dodatku poza
wymienionymi w ust. 1.



§3

Dodatkiem nie mogg zostacC objeci: Rektor i prorektorzy, a takze cztonkowie
Komisji, o ktérej mowa w § 5.
§4

1. Kandydatéw do objecia dodatkiem sposrod pracownikéw Uniwersytetu
Warszawskiego zgtaszajg w drodze konkursu dziekani i kierownicy jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu, o ktorych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 2-4 i 6 Statutu.

2. Kierownicy jednostek wspélnych, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 5
Statutu, mogg zgtasza¢ kandydatéw do dodatku, o ile nie stanowi ona czesci
struktury innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu i pozostaje to w zgodzie
Z porozumieniem, o ktorym mowa w 8 20 ust. 1 Statutu.

3. Zasady wytaniania kandydatow w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu kazdorazowo ustalajg osoby wymienione w ust. 1 i 2. W szczegdlnosci
zasady te mogg uwzglednia¢ dodatkowe kryteria, poza wymienionymi w § 2. Kryteria
te powinny by¢ podane do wiadomosci pracownikéw danej jednostki.

4. Sporzgdzone przez dziekanow i kierownikow jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu listy kandydatéw powinny by¢ listami rankingowymi. Do list nalezy
dotaczyc krétkie uzasadnienia dotyczgce kazdego pracownika.

§5

1. Rektor powotuje ogdlnouczelniang Komisje, ktora analizuje ztozone przez
wydziaty i jednostki organizacyjne Uniwersytetu, listy kandydatow, przeprowadza
selekcje kandydatéw na podstawie oceny ich osiggnie¢ oraz rekomenduje Rektorowi
liste pracownikow, ktérym proponuje przyzna¢ dodatek, w ramach wydzielonych
na ten cel srodkow.

2. Obstuge organizacyjng Komisji prowadzi Biuro Spraw Pracowniczych.

§6

1. O przyznanym dodatku pracownik jest powiadamiany pisemnie przez
Rektora.

2. Wysokos¢ dodatku nie ulega pomniejszeniu w przypadku zatrudnienia
pracownika objetego dodatkiem w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§7

1. Liczbe pracownikbw moggcych by¢ objetych dodatkiem, wysokosé
dodatku za dany rok kalendarzowy oraz termin skfadania list kandydatow do Biura
Spraw Pracowniczych okresla Rektor, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe
Uniwersytetu.

2. O liczbie pracownikow objetych dodatkiem w danej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu decyduje udziat tej jednostki we wskazanych przez
Rektora wspotczynnikach algorytmicznych  wykorzystywanych przy podziale
subwencji w Uniwersytecie Warszawskim.



3. Ujemny wynik finansowy dziatalnosci Uniwersytetu Warszawskiego
wynikajgcy ze sprawozdania finansowego za rok, za ktory dodatek jest przyznawany,
niebezpieczenstwo zachwiania ptynnosci finansowej Uczeni albo inne zdarzenia
losowe skutkujgce znaczgcymi wydatkami finansowymi mogg stanowi¢ podstawe
do zawieszenia przez Rektora przyznawania dodatku na podstawie niniejszego
zarzadzenia.

§8

Na podstawie zatwierdzonej przez Rektora listy pracownikow objetych
dodatkiem jednostki organizacyjne Uniwersytetu zatrudniajgce tych pracownikéw
otrzymujg w roku wyptaty dodatku srodki zapewniajgce pokrycie w catosci skutkéw
finansowych przyznania dodatku.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Pafys
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