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ZARZADZENIE NR 6
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Z dnia 13 stycznia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Wydziatu Geografii i Studiow
Regionalnych z dnia 22 pazdziernika 2019 r., postanawia sie, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Regulamin Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych, ktéry
stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§2

Traci moc Regulamin Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych (Monitor UW
z 2016 r. poz. 89 z p6zn. zm.).

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 6 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 13 stycznia 2019 r.
w sprawie Regulaminu Geografii i Studiow Regionalnych

REGULAMIN WYDZIALU GEOGRAFII | STUDIOW REGIONALNYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin  Wydzialu Geografii i Studiow Regionalnych  okres$la

w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng Wydziatu;
2) rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu w rozumieniu
§ 13 ust. 1 Statutu;
3) rodzaje innych komoérek i struktur niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
4) warunki tworzenia innych komoérek i struktur niebedacych wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
5) zasady podlegtosci pracownikéw Wydziatu;
6) umiejscowienie Biblioteki Wydzialu Geografii i Studiow Regionalnych
w strukturze organizacyjnej;
7) strukture Administracji Wydziatu.
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
3) Woydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Geografii i Studiow Regionalnych;
4) pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikdw wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;
5) doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania na
Wydziale;
6) studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;
7) wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.
§3
Wydziat jest jednostkg organizacyjna, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1
Statutu.
Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu
§4

1. W strukturze Wydziatu tworzy sie wewnetrzne jednostki organizacyjne.
2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg katedry.



§5

1. Katedra jest miejscem dyskusji i badan naukowych prowadzonych przez
tworzgcych jg pracownikow.

2. Prace Katedry organizuje i koordynuje kierownik.

3. Katedra uczestniczy w merytorycznym opracowaniu programow studiow
drugiego stopnia specjalnosci zgodnej z naukowg tematykg badawczg pracownikow.

§6

Tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Wydziatu
nastepuje w drodze zmiany regulaminu.

§7

Na Wydziale tworzy sie:
1) Katedre Geografii Fizyczneyj;
2) Katedre Geografii Miast i Planowania Przestrzennego;
3) Katedre Geografii Turystyki i Rekreacji;
4) Katedre Rozwoiju i Polityki Lokalnej;
5) Katedre Geografii Regionalnej i Politycznej;
6) Katedre Geomatyki i Systemdw Informacyjnych.

§8

Warunkiem utworzenia katedry, jest wykonywanie w katedrze
obowigzkdéw pracowniczych przez co najmniej 5 pracownikow, w tym co najmniej
jednego z tytutem profesora.

§9

1. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w tych jednostkach.

2. Do zadanh kierownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci,
w porozumieniu z prodziekanem do spraw studenckich, powierzanie pracownikom
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat 3
Komorki i struktury niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu

§10

1. Na Woydziale mogg byC¢ tworzone zaktady, pracownie i laboratoria
niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1
Statutu.

2. Zaktady, pracownie i laboratoria, o ktérych mowa w ust. 1, sg tworzone
w ramach struktury katedr.

§11

1. Warunkiem utworzenia zaktadu jest wykonywanie w zaktadzie
obowigzkéw pracowniczych przez co najmniej 5 pracownikéw, w tym co najmniej
jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni.



2. Warunkiem utworzenia pracowni jest wykonywanie w pracowni
obowigzkéw pracowniczych przez co najmniej 2 pracownikdw, w tym co najmniej
jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni lub
kierownika projektu naukowego finansowanego ze srodkéw zewnetrznych.

§12

Komdrki i struktury, o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 1, tworzy Dziekan w drodze
zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

§13

1. Dziekan sporzadza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych komorek Ilub struktur utworzonych na Wydziale,
utworzonych na podstawie postanowieh niniejszego Regulaminu.

2. Dziekan przekazuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§14

1. Wydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektoréw Wydziatu.

2. Kadencja Dziekana wynosi cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia
roku wyborow Rektora.

3. W skiad Kolegium Elektorébw Wydziatu, zwanym dalej ,Kolegium”,
wchodzg:

1) wszyscy nhauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub majgcy stopien doktora habilitowanego wykonujgcy na
Wydziale swoje obowigzki pracownicze, stanowigcy nie mniej niz 3/5 skfadu
Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wykonujgcy na Wydziale
swoje obowigzki pracownicze, stanowigcy nie mniej niz 15 % cztonkdéw
Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wykonujgcy na Wydziale swoje obowigzki pracownicze, stanowigcy nie wiecej niz
5% cztonkéw Kolegium;

4) przedstawiciele studentéw stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Kolegium;

5) przedstawiciele doktorantéw w liczbie dwéch.

4. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 3, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantow i studentéw,
ktérych wybér przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

8§15
Dziekan:
1) kieruje dziatalnoscig Wydziatu;
2) realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydziatu;



3) wystepuje w imieniu Wydziatu;

4) wspotdziata z kierownikami jednostek dydaktycznych oraz radami naukowymi
dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;

5) jest odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii rady Wydziatu, wnioski o =zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich na Wydziale, a takze ogftasza, po zasiegnieciu opinii rady
Wydziatu, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126
Statutu;

7) dba o wiasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg
w dyspozycji Wydziatu;

8) zapewnia warunki do prawidtowej organizacji i realizacji procesu ksztatcenia;

9) prowadzi gospodarke finansowg Wydziatu na podstawie petnomocnictwa;

10) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu i przedstawia je Radzie Wydziatu
I Rektorowi;

11) jest przetozonym pracownikow Wydziatu;

12) czuwa nad wtasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkéw badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom,;

15) okresla zakres obowigzkéw prodziekanow;

16) powotuje kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu w trybie okreslonym
w regulaminie Wydziatu;

17) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w regulaminie Wydziatu;

18) w razie potrzeby wskazuje przynalezno$s¢ pracownikdw i doktorantow
do wtasciwych jednostek organizacyjnych Wydziatu.

§16

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana powotuje sie trzech
prodziekanow, w tym prodziekana do spraw studenckich.

2. Prodziekanéw, poza prodziekanem do spraw studenckich, powotuje
Dziekan, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium wyrazonej bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw jego regulaminowego sktadu.

§17

Kandydata na prodziekana do spraw studenckich Dziekan przedstawia
Rektorowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium wyrazonej bezwzgledng
wiekszoscig gtosow jego regulaminowego sktadu, z uwzglednieniem zapisu § 64
ust. 3 Statutu.

§18

Zakres zadan prodziekandw, z zastrzezeniem kompetencji prodziekana do
spraw studenckich, ktére wynikajg z odrebnych przepiséw, okresla Dziekan.

§19

1. Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywac¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikédw do wykonania okreslonych zadan.



2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, Dziekan przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty
Uniwersytetu.

§ 20

W przypadku nieobecnosci Dziekan upowaznia prodziekana lub inng osobe do
wykonywania okreslonych zadan w jego imieniu.

Rozdziat 5
Rada Wydziatu

§21
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekan do spraw studenckich;

3) pozostali prodziekani;

4) wszyscy, wykonujgcy na Wydziale swoje obowigzki pracownicze profesorowie,
profesorowie uczelni i osoby majgce stopien doktora habilitowanego;

5) przedstawiciele pozostatych, wykonujgcych na Wydziale swoje obowigzki
pracownicze, nauczycieli akademickich w liczbie stanowigce] 10% cztonkéw
Rady; liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa w ww. pkt 5 okredla na catg
kadencje Wydziatowa Komisja Wyborcza z zachowaniem proporcji okreslonych
w 8 61 ust. 1 pkt 3 Statutu z zachowaniem postanowien § 61 ust. 3 Statutu i § 61
ust. 4 Statutu;

6) przedstawiciele pracownikow Wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi
wykonujgcy na Wydziale swoje obowigzki pracownicze, w liczbie stanowigcy 5%
cztonkow Rady; liczbe przedstawicieli okresla na calg kadencje Wydziatowa
Komisja Wyborcza z zachowaniem proporcji okreslonych w 8 61 ust. 1 pkt 3
Statutu z zachowaniem postanowien § 61 ust. 3 Statutu i § 61 ust. 4 Statutu;

7) przedstawiciele studentéw w liczbie stanowigcy co najmniej 10% cztonkow Rady;

8) przedstawiciele doktorantéw stanowigcy 5% czionkow Rady; liczbe
przedstawicieli doktorantow okresla na catg kadencje Wydziatowa Komisja
Wyborcza z zachowaniem proporcji okreslonych w § 61 ust. 1 pkt 3 Statutu
z zachowaniem postanowien § 61 ust. 3 Statutu i § 61 ust. 3 Statutu.

3. W posiedzeniu Rady Wydziatu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
osoby zaproszone przez Dziekana.

§ 22

1. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w 8§ 21, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantow i studentéw,
ktérych wybér przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

2. Kadencja Rady Wydziatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku
wyborow a trwa do 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja, z wyjatkiem
kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw, ktére sg okreslane
w odpowiednich regulaminach samorzadu studentow i doktorantow



3. Wydzialowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomoséci termin wyborow
i ustala liczbe mandatéw przypadajgcych dla poszczegdlnych grup wspoinoty
Uniwersytetu wymienionych w ust. 1.

4. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspolnoty Uniwersytetu wymienionych w ust. 1 na zebraniach wyborczych lub za
pomoca sieci elektroniczne;j.

5. Sposob przeprowadzenia wyboréw ustala kazdorazowo Wydziatowa
Komisja Wyborcza.

6. Kandydatoéw na przedstawicieli do Rady Wydziatu, z wyjgtkiem studentow
i doktorantbw, mogg zgtosi¢ co najmniej dwie osoby nalezgce do danej grupy
wspolnoty Wydziatu w terminie siedmiu dni przed wyznaczonym terminem wyborow.

7. Informacje o osobach zgtaszajgcych kandydatéw na przedstawicieli
Wydzialowa Komisja Wyborcza podaje niezwtocznie do wiadomosci wspdlnoty
Wydziatu.

§23

Rada Woydziatu podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych do jej
kompetenciji przepisami i Statutem, a takze w innych sprawach, w szczegoélnosSci:

1) przedstawia opinie w sprawie regulaminu Wydziatu i jego zmian;

2) monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

3) monitoruje organizacje badan naukowych na Wydziale;

4) opiniuje plan rozwoju Wydziatu, o ktérym mowa w § 60 ust. 1 pkt 2 Statutu;

5) opiniuje sprawozdanie Dziekana;

6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

7) opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkursu;

8) opiniuje kandydatury na stanowiska kierownicze na Wydziale;

9) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowigzkow;

10) moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana,

11) wykonuje inne czynnosci przewidziane w Regulaminie i w innych przepisach
obowigzujgcych na Uniwersytecie;

12) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana,
kierownikow jednostek wewnetrznych, komisje lub przez grupe co najmniej 1/5
ogolnej liczby czionkow Rady, w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych
ksztatcenia organizowanego i realizowanego na Wydziale;

13) wystepuje z inicjatywg tworzenia komorek lub struktur organizacyjnych Wydziatu;

14) wyraza opinie w sprawie powotania Komisji ds. zatrudnienia na stanowiskach
nauczycieli akademickich i jej przewodniczgcego;

15) wybiera kandydatow do Rady Dydaktycznej kierunkéw studiow, ktorych
organizacje i realizacje powierzono Wydziatowi;

16) wyraza opinie na temat kandydatéw do nagrod za osiggniecia naukowe
i dydaktyczne;

17) wyraza opinie w sprawie ustanowienia wydziatowej nagrody lub stypendium,;

18) wyraza opinie w sprawie nadania medalu im. Jerzego Kondrackiego, na wniosek
Kapituty, osobom szczegolnie zastuzonym dla Wydziatu i dla rozwoju polskiej
geografii;

19) wyraza opinie w sprawie odnowienia doktoratu;

20) zatwierdza regulamin nagréd i stypendiow wydziatowych;



21) podejmuje uchwaty w sprawie wyrazania opinii spotecznosci Wydziatu
w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana, kierownikow jednostek
wewnetrznych albo przez grupe co najmniej 1/5 ogélnej liczby cztonkéw Rady.

§24

1. Rada Wydzialu moze powotywaé komisje state i dorazne, okresla zakres
ich dziatania oraz liczbe cztonkdw.

2. Rada Wydziatu wybiera cztonkéw komisji statych na kadencje czteroletnie.

3. W skitad komisji mogg by¢ wybierane osoby niebedace cztonkami Rady
Wydziatu, sposréd pracownikéw, doktorantow i studentéw Wydziatu.

4. Rada Woydziatu wybiera przewodniczgcego komisji sposrod swoich
cztonkéw w odrebnym gtosowaniu.

§25

1. Przed zatrudnieniem, awansem, przeniesieniem do innej grupy lub
zatrudnieniem pracownika na czas nieokreslony Dziekan kazdorazowo powotuje
komisje ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich. Komisja nie jest
komisjg Rady Wydziatu w rozumieniu § 24.

2. Komisje i jej przewodniczgcego powotuje Dziekan, po zasiegnieciu opinii
Rady Wydziatu, z tym, ze w sktadzie Komisji, ktéra liczy nie mniej niz pie¢ osob,
co najmniej 20% stanowig osoby spoza Wydziatu, a w przypadku stanowisk w grupie
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych dodatkowo co najmniej 20%
skfadu komisji stanowig osoby wskazane przez Rade Naukowg Dyscypliny, wtasciwg
ze wzgledu na dyscypline naukowg, w ktorej nauczyciel akademicki prowadzi
dziatalnos¢ naukowg. W przypadku okreslenia wiecej niz jednej dyscypliny, dla
kazdej z nich wtasciwa Rada Naukowa Dyscypliny wskazuje do Komisji jedng osobe.

3. W skiad Komisji powotanej do zatrudnienia na stanowisku profesora lub
profesora uczelni wchodzg osoby z tytutem naukowym profesora. Do jej kompetenc;i
nalezy wskazanie recenzentéw dorobku kandydata na stanowisko profesora uczelni
lub profesora. W wypadku pozostatych stanowisk nauczycieli akademickich w sktad
Komisji wchodzg osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora, z tym, ze
co najmniej 60% sktadu Komisji stanowig osoby z tytutem profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

4. W przypadku wytgczenia czionka lub czionkow Komisji stosuje sie
odpowiednio ust 2. i 3., chyba Ze liczba pozostatych cztonkéw Komisji pozostaje co
najmniej rowna pieC¢ i spetnione sg zastrzezenia, co do udziatu procentowego
w Komisji 0s6b spoza Wydziatu i wskazanych przez Rade Naukowg Dyscypliny.

§ 26

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan:
1) co najmniej raz w miesigcu z wtasnej inicjatywy, z wytgczeniem lipca i sierpnia;
2) w kazdym czasie na pisemny wniosek 1/5 ogolnej liczby cztonkéw Rady.

2. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu w roku akademickim Dziekan
podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady w danym roku akademickim.

3. Dziekan powiadamia pisemnie lub drogg elektroniczng cztonkéw Rady
Wydziatu o terminie i proponowanym porzadku dziennym posiedzenia



CcO najmniej na siedem dni przed tym terminem.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bylo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzgdku obrad, cztonkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad skfadac wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

5. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada Wydziatu.

6. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzadza sie protokdt, ktory po
zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Rady jest podpisywany przez Dziekana
i osobe sporzadzajgcg protokot. Protokoty posiedzen Rady Wydziatu sg jawne,
wszyscy cztonkowie spotecznosci Wydziatu majg prawo wgladu do tych protokotow.

§ 27

1. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty na wniosek Rektora, Dziekana,
komisji Rady lub grupy co najmniej pieciu cztonkéw Rady Wydziatu.

2. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty wigekszoscig waznie oddanych
gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkow.

3. W sprawach osobowych, a takze na wniosek co najmniej jednego cztonka
Rady Wydziatu, z wylgczeniem gtosowania w sprawach formalnych, Rada
Wydziatu podejmuje uchwaly w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

4. Uchwaty Rady Wydziatu podaje sie do wiadomosci spotecznosci Wydziatu,
z tym, ze sposdb ich podawania okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 6
Kierownicy i podmioty kolegialne w wewnetrznych jednostkach
organizacyjnych Wydziatu

§28

1. Kierownika katedry powotuje Dziekan sposrod nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopieh doktora habilitowanego.

2. Kandydata na kierownika katedry wskazuje zebranie pracownikéw
katedry.

3. Z braku wskazania, o ktorym mowa w ust. 2, Dziekan powotuje kierownika
katedry z wlasnej inicjatywy.

4. Kadencja kierownika katedry trwa cztery lata i zaczyna sie dnia 1 marca
roku nastepujgcego po roku wyboréw organéw Uniwersytetu.

5. Kierownik katedry odpowiada za organizacje prac badawczych oraz,
w porozumieniu z prodziekanem do spraw studenckich, za organizacje zajeé
dydaktycznych prowadzonych w katedrze.

6. W szczegdlnosci kierownik katedry:
1) ustala podziat zaje¢ dydaktycznych miedzy pracownikami i zapewnia ich
realizacje;
2) ustala obowigzki poszczegolnych pracownikow.

7. Kierownik katedry dba o rozwoj i postepy podlegtych mu pracownikéw
naukowych.



§29

1. Do zadan zebrania pracownikow, ktorzy wykonujg swoje obowigzki
w katedrze, nalezy:
1) wskazywanie kandydata na kierownika katedry;
2) umozliwienie pracownikom katedry prezentacji dokonan naukowych;
3) umozliwienie dyskusji naukowej z innymi badaczami.

2. Zebraniu pracownikéw, z wyjgtkiem zebrania majgcego na celu wskazanie
kandydata na kierownika, przewodniczy kierownik katedry.

3. Zebranie pracownikéw zwotuje kierownik katedry z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej potowy pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki
w katedrze.

Rozdziat 7
Kierownicy komorek i struktur niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu

§30

1. Kierownika zaktadu powotuje Dziekan sposrod nauczycieli akademickich
majgcych co najmniej stopien doktora po zasiegnieciu opinii kierownika wiasciwej
katedry.

2. Kierownika pracowni i laboratorium powotuje Dziekan sposréd nauczyciel
akademickich majagcych co najmniej stopien doktora po zasiegnieciu opinii
pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w pracowni lub laboratorium.

3. Kadencja kierownika zakfadu, pracowni oraz laboratorium trwa cztery lata
izaczyna sie dnia 1 marca roku nastepujgcego po roku wyboréow organdéw
Uniwersytetu.

4. Kierownik zaktadu, pracowni i laboratorium odpowiada za organizacje prac
badawczych w podlegtej jednostce oraz dba o rozwdj i postepy podlegtych mu
pracownikow naukowych.

Rozdziat 8
Biblioteka Wydziatu

§31
1. Biblioteka stanowi jednostke ogélnowydziatows.

2. Zatrudnienie kierownika Biblioteki odbywa sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Regulaminie Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu
Warszawskiego.

3. Biblioteka, o ktorej] mowa w ust. 1, jest czescig systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.

§32
Zasady funkcjonowania Biblioteki okreslajg odrebne przepisy i postanowienia.

Rozdziat 9
Administracja Wydziatu

§ 33
W sktad Administracji Wydziatu wchodza:
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1) dyrektor administracyjny i jego zastepca;
2) Sekretariat Dziekana;

3) Dziekanat;

4) Sekcja Ekonomiczno-Finansowa;

5) Sekcja Wsparcia Inicjatyw Badawczych;
6) Sekcja Wspbtpracy z Zagranica;

7) Sekcja Umoéw i Zamowien Publicznych;

8) Mazowiecki Osrodek Geograficzny;

9) Archiwum;

10) Obstuga techniczna.

§34

1. Dyrektor administracyjny podlega Dziekanowi i jest bezposrednim
przetozonym administracji i obstugi.

2. W realizacji zadan dyrektor administracyjny moze by¢ wspierany przez
zastepce dyrektora administracyjnego.

3. Dyrektor administracyjny dba o mienie pozostajgce w dyspozyciji
Wydziatu, organizuje i nadzoruje biezgcg prace jednostek administracji oraz
obstuge techniczng Wydziatu, a takze zapewnia zaopatrzenie Wydziatu w sprzet i
materiaty oraz organizuje promocje Wydziatu, zgodnie z zasadami okreslonymi na
poziomie ogélnouniwersyteckim.

4. Sekretariat Dziekana zajmuje sie obstugg administracyjng Dziekana
i pracownikow Wydziatu.

5. Dziekanat zajmuje sie obstugg studentow, procesu dydaktycznego
i tacznoscig z absolwentami oraz aktywnie wspiera promocje Wydziatu.

6. Sekcja Ekonomiczno-Finansowa zajmuje sie prowadzeniem gospodarki
finansowej Wydziatu, zgodnie z obowigzujgcymi w Uniwersytecie zasadami, w tym
szczegolnie pokrywania kosztéw i wydatkow z wiasciwych zrddet finansowania oraz
przestrzegania zasad dyscypliny finansowe;.

7. Sekcja Wsparcia Inicjatyw Badawczych zajmuje sie pomocg naukowcom
i doktorantom w przygotowaniu wnioskéw projektowych oraz ich obstugg
administracyjng na etapie realizacji i sprawozdawczosci projektéw.

8. Sekcja Wspotpracy z Zagranicg koordynuje obstuge administracyjng prac
zwigzanych z kontaktami miedzynarodowymi.

9. Sekcja Uméw i Zaméwien Publicznych zajmuje sie: wewnetrzng kontrolg
zawieranych umow, organizacjg przetargbw oraz zamowieh publicznych, a takze
gromadzeniem i inwentaryzowaniem dokumentacji z ww. umow.

10. Mazowiecki Os$rodek Geograficzny z siedzibg w Murzynowie jest
zamiejscowg bazg badawczg i dydaktyczng Wydziatu.

11. Archiwum zajmuje sie gromadzeniem, porzadkowaniem
I przechowywaniem dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Wydziatu.

12. Obstuge techniczng stanowig: pracownicy gospodarczy oraz personel
sprzatajgcy.
§ 35
1. Administracja Wydziatu podlega Dziekanowi.

11



2. Kierownikéw jednostek administracyjnych Wydziatu powotuje Dziekan.

3. Dziekan ustala zakres, formy i srodki realizacji zadan Wydziatu przez
Administracje Wydziatowa.

4. Dziekan moze, w drodze zarzgdzenia, okreslic szczegotowe zasady
organizacji Administracji Wydziatu, w tym zadania poszczegolnych komorek lub
struktur oraz kompetencje i zadania os6b kierujgcych tymi komodrkami lub
strukturami.

5. Dziekan moze w dowolnym czasie udziela¢ pracownikom Wydziatu
upowaznienia do nadzorowania pracy administracji dla wykonania okreslonych
zadan, delegujgc jednoczesnie uprawnienia przetozonego.

6. Dziekan lub osoba upowazniona okres$la zakres statych i doraznych zadan
0s6b, wobec ktoérych petni funkcje bezposredniego przetozonego, okresla obowigzki
zwigzane z wykonaniem tych zadan oraz ocenia, jakos¢ i terminowos$¢ wykonania
zadan. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikdéw administracji jest ksztattowany
stosownie do aktualnych potrzeb Wydziatu.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe

§ 36

1. Jednostki organizacyjne Wydziatu, istniejgce w dniu wejscia w zycie
Regulaminu, stajg sie odpowiednio wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi oraz
komérkami i strukturami niebedgcymi wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu w rozumieniu zapisow Regulaminu.

2. Prodziekani i kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz
komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu petnig swe funkcje do konca kadencji, na ktérg zostali wybrani lub
powotani.
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