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ZARZADZENIE NR 191
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2019 .
w sprawie Regulaminu Wydziatu Psychologii

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Wydziatu Psychologii z dnia
17 grudnia 2019 r., postanawia sig, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Regulamin Wydziatu Psychologii, ktory stanowi zatgcznik do
zarzgdzenia.
§2

Traci moc Regulamin Wydziatu Psychologii (Monitor UW z 2016 r. poz. 101
z pézn. zm.).

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys
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Zatgcznik
do zarzadzenia nr 191 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 30 grudnia 2019 .
w sprawie Regulaminu Wydziatu Psychologii

REGULAMIN WYDZIALU PSYCHOLOGII

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Wydziatu Psychologii okresla w szczegolnosci:
strukture organizacyjng Wydziatu;
rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;
rodzaje innych komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;
zasady tworzenia zespotow badawczych;
zasady podlegtosci pracownikéw Wydziatu;
umiejscowienie Biblioteki Wydziatu Psychologii w strukturze organizacyjnej;
strukture administracji Wydziatu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;
Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Psychologii;
pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;
doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania na

Wydziale;

studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw kierunkdéw studidw
organizowanych i realizowanych przez Wydziat;

wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec

wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 Statutu;
administracji Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Wydziatu
Psychologii niebedgcych nauczycielami akademickimi, w rozumieniu § 34
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego.

§3
Wydziat jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 Statutu.

Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu

§4
1. W strukturze Wydziatu tworzy sie wewnetrzne jednostki organizacyjne.
2. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sg katedry.



§5
1. Warunkiem utworzenia katedry jest wykonywanie w katedrze obowigzkow
pracowniczych przez co najmniej pieciu pracownikow petnoetatowych, w tym co
najmniej jednego ze stopniem profesora uczelni, dla ktorych Wydziat jest
podstawowym miejscem pracy.

2. Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja katedry nastepuje na wniosek
Dziekana Wydziatu do Rektora o zmiane niniejszego regulaminu.

3. Jezeli sktad katedry nie spetnia warunkow okreslonych w § 5, ust. 1 w ciggu
kolejnych dwéch lat akademickich, katedra jest likwidowana na wniosek Dziekana do
Rektora o zmiane niniejszego regulaminu.

§6

W strukture Wydziatu Psychologii wchodzg nastepujgce jednostki:
1) Katedra Neuropsychologii Klinicznej i Psychoterapii;
2) Katedra Psychologii Biznesu i Innowacji Spotecznych;
3) Katedra Psychologii Klinicznej Dziecka i Rodziny;
4) Katedra Psychologii Poznawczej i Neurokognitywistyki;
5) Katedra Psychologii Rozwojowej;
6) Katedra Psychologii Réznic Indywidualnych;
7) Katedra Psychologii Spotecznej, Osobowosci i Proceséw Emocjonalnych;
8) Katedra Psychologii Zdrowia i Rehabilitacj;
9) Katedra Psychometrii i Diagnozy Psychologicznej;
10) Centrum Badan nad Uprzedzeniami.

§7
1. Kierownicy katedr sg bezposrednimi przetozonymi pracownikow
wykonujgcych swoje obowigzki w tych jednostkach.

2. Bezposrednim przetozonym pracownikdw nieprzypisanych do Kkatedr,
a wykonujgcych swoje obowigzki na Wydziale, jest Dziekan.

3. Zadania kierownikéw katedr opisane sg w rozdziale 6 § 24 ust. 8.

Rozdziat 3
Komorki (struktury) niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu

§8
1. Na Wydziale istniejg jednostki niebedgce wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi:
a) Centrum Pomocy Psychologicznej,
b) Centrum Zastosowan Psychologii.

2. Na Wydziale mogg by¢ tworzone zespoly badawcze niebedgce
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

3. Zespoty badawcze sg tworzone w ramach struktury niezaleznie od struktury
katedr.



§9
1. Zespot badawczy moze utworzyC grupa co najmniej trzech oséb, sposrod
ktérych co najmniej jedna jest pracownikiem w rozumieniu § 2 ust. 4.

2. W skfad zespotu mogg wchodzi¢ pracownicy innych wydziatéw UW oraz
innych jednostek naukowych.

3. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ doktoranci.
§10

1. Informacje o zamiarze utworzenia zespotu obejmujgcg w szczegolnosci cel
i okres dziatania zespotu oraz imiona i nazwiska jego cztonkéw, w tym kierownika
zespotu, przekazuje sie Dziekanowi.

2. Utworzenie zespotu badawczego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, zatwierdza
Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, w drodze zarzadzenia.

3. Dziekan, z waznych powodéw, moze w terminie 10 dni roboczych od
otrzymania informacji o zamiarze utworzenia zespotu zgtosi¢ sprzeciw wobec
utworzenia zespotu badawczego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, informacje o zamiarze utworzenia
zespotu wraz ze swoim sprzeciwem Dziekan niezwtocznie przekazuje Rektorowi.

5. W razie niepodtrzymania sprzeciwu Dziekana, Rektor okresla dzien
utworzenia zespotu badawczego.

§ 11
1. W zespotach badawczych powotuje sie kierownika.

2. Kierownikiem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudniona na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy w petnym
wymiarze etatu.

3. Na kierownika zespotu Dziekan powotuje osobe wskazang we wniosku
o utworzenie zespotu.

4. Do zadan kierownika nalezy koordynowanie prac badawczych zespotu.
5. Zadania i organizacje Centréw ustala Dziekan i powotuje ich kierownikow.
§12

1. Dziekan na poczatku roku akademickiego (do 31 pazdziernika kazdego
roku) aktualizuje oraz sporzgdza wykaz zespotéw badawczych na Wydziale.

2. Dziekan przekazuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz podaje
do wiadomosci wspolnoty Wydziatu.

Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§13

1. Wydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektoréw Wydziatu.



2. W sktad Kolegium Elektoréw Wydziatu, dalej jako ,Kolegium”, wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub majgcy stopieh doktora habilitowanego, stanowigcy nie
mniej niz 60% sktadu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy nie wiecej niz
20% cztonkow Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi
stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkdéw Kolegium;

4) przedstawiciele studentéw stanowigcy co najmniej 10% cztonkéw Kolegium;

5) przedstawiciele doktorantow stanowigcy co najmniej 5% cztonkéw Kolegium.

3. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza Wydziatowa
Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantéw i studentow, ktérych
wybor przeprowadzajg wiasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow.

§14

Kompetencje Dziekana okres$la § 60 Statutu.
§ 15

Na okres sprawowania funkcji przez Dziekana powotuje sie nie wiecej niz
dwoch prodziekanow, w tym prodziekana do spraw studenckich.

§ 16

1. Kandydata na prodziekana do spraw studenckich Dziekan przedstawia
Rektorowi po wuzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium Elektoréw wyrazonej
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw jego regulaminowego sktadu.

2. Prodziekana niebedacego prodziekanem ds. studenckich powotuje
Dziekan, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium Elektorow wyrazonej bezwzgledng
wiekszoscig gtosow jego regulaminowego sktadu.

§17

Zakres zadan prodziekanow, z zastrzezeniem kompetencji prodziekana do
spraw studenckich, ktére wynikajg z odrebnych przepiséw, okresla Dziekan.

§18

1. Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywac¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotow oraz petnomocnikow, o ktérych
mowa w ust. 1, Dziekan przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty
Wydziatu.

Rozdziat 5
Rada Wydziatu

§19
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2. W sktad Rady Wydziatu wchodzg:
1) Dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani Wydziatu;



3) wszyscy profesorowie, profesorowie uczelni oraz doktorzy habilitowani,
stanowigcy nie mniej niz 60% skfadu Rady;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigcy nie mniej niz
10% cztonkow Rady;

5) przedstawiciele pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy nie wiecej niz 5% cztonkéw Rady;

6) przedstawiciele studentéw, stanowigcy nie mniej niz 10% cztonkéw Rady;

7) przedstawiciele doktorantow, stanowigcy nie mniej niz 5% cztonkéw Rady.

3. W posiedzeniu Rady Wydziatu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
osoby zaproszone przez Dziekana.

§ 20

1. Wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w § 19, przeprowadza Wydziatowa
Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantéw i studentow, ktérych
wybor przeprowadzajg wiasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzgdu doktorantow.

2. Przedstawiciele profesorow, profesoréow uczelni i doktorow habilitowanych,
pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikdéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi wybierani sg do Rady Woydzialu na czteroletnig kadencje,
rozpoczynajgcg sie w dniu 1 wrzesnia roku wyborow i trwajgcg do dnia 31 sierpnia,
w roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. Wydzialowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci termin wyboréw
oraz ustala liczbe mandatéw przypadajgcych dla poszczegdlnych grup wspodlnoty
Wydziatu wymienionych w ust. 1.

4. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspolnoty Wydziatu wymienionych w ust. 1 na zebraniach wyborczych.

5. Sposob przeprowadzenia wyborow ustala kazdorazowo Wydziatowa
Komisja Wyborcza.

6. Kandydaci na przedstawicieli do Rady Wydzialu mogg by¢ zgtaszani
w ramach danej grupy wspoélnoty Wydziatu w trakcie zebrania elektoréw.

§ 21

Kompetencje Rady Wydziatu okresla § 62 Statutu.
§ 22

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 50% skfadu Rady.

2. Posiedzenia Rady Wydziatu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku
akademickim, z wyjatkiem lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu
w roku akademickim Dziekan podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady
w danym roku akademickim.

3. Dziekan powiadamia elektronicznie czionkdw Rady Wydziatu
o proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady co najmniej na siedem dni
przed posiedzeniem. Porzadek obrad przedstawiony przez Dziekana
w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rada zatwierdza przed rozpoczeciem
obrad.



4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie byto mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzgdku obrad, czionkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad skfadaé wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

5. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje
Rada Wydziatu.

6. Rada Wydziatu wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Rada podejmuje
uchwaty na wniosek Rektora, Dziekana, komisji Rady lub grupy co najmniej pieciu
cztonkéw Rady Wydziatu.

7. Uchwaty mogg by¢ podejmowane przez Rade w trakcie posiedzenia lub
w formie glosowania elektronicznego.

8. Udziat cztonkéw Rady Wydziatu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Wydziatu nalezy usprawiedliwic.

9. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzadza sie protokdt, ktéry po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez Dziekana i osobe sporzgdzajgca
protokot.  Protokoty posiedzeh Rady Wydziatu sg jawne. Protokdt zawiera
w szczegolnosci opis przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien,
wyniki gtosowan.

10. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego.

§ 23

1. Rada Wydzialu moze tworzy¢ komisje state lub komisje do wykonania
okreslonego zadania.

2. Cztonkdéw komisji Rada wybiera zwyklg wiekszoscig gtoséw sposrod
zgtoszonych kandydatow.

3. Cztonkéw komisji statych Rada wybiera na okres kadencji Dziekana.

4. Rada Wydziatu uchwala zakres dziatania komisji, jej regulamin i wybiera
zwyktg wiekszoscig gtosow jej przewodniczgcego sposrod swoich cztonkdw.

Rozdziat 6
Kierownicy katedr i zebranie pracownikéw

§24
1. W katedrze powotuje sie kierownika.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora i zatrudniona na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy
w petnym wymiarze etatu.

3. Kierownik katedry jest powotywany przez Dziekana, ktéry jest jego
bezposrednim przetozonym.

4. Kandydata na kierownika katedry rekomenduje zebranie pracownikéw
katedry na podstawie wyniku tajnego gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Jezeli Dziekan nie zaakceptuje wskazanego kandydata, zebranie katedry
wskazuje kolejnego kandydata na kierownika katedry. Dziekan moze powotac
kierownika katedry sposrdod dwoch kandydatow wskazanych przez zebranie katedry.



6. Z braku wskazania, o ktérym mowa w ust. 4, Dziekan powotuje kierownika
katedry z wiasnej inicjatywy.

7. Kadencja kierownika trwa 4 lata, rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika
w roku wyborow, a konczy w dniu 30 wrzesnia w roku, w ktérym uptywa kadencja,
w rozumieniu § 78, ust. 1 Statutu.

8. Kierownik katedry:

1) pefni funkcje kierowniczg w stosunku do pozostatych pracownikéw katedry (jest
bezposrednim przetozonym);

2) monitoruje wypetnianie pensum dydaktycznego przez pracownikow katedry;

3) monitoruje realizacje zobowigzahn dydaktycznych przypisanych katedrze,
powierza pracownikom katedry obowigzki dydaktyczne;

4) monitoruje postepy w karierze naukowej pracownikéw katedry, wypetnianie przez
nich zadan objetych oceng okresowg pracownikéw, zgodnie z ustalonymi
kryteriami tej oceny;

5) monitoruje rozwéj w zakresie kompetencji dydaktycznych pracownikéw katedry;

6) powierza pracownikom katedry obowigzki zwigzane z zadaniami realizowanymi
przez katedre lub wskazanymi przez Dziekana;

7) co najmniejraz do roku udziela informacji zwrotnej kazdemu pracownikowi katedry
dotyczgcej jakosci jego pracy w zakresie naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym.

9. Dziekan co najmniej raz w roku udziela informacji zwrotnej kazdemu
kierownikowi katedry dotyczgcej jakosci jego pracy w zakresie petnienia funkcji
kierownika katedry oraz w zakresie naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

10. W uzasadnionych przypadkach Dziekan odwotuje kierownika katedry
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej pie¢dziesieciu procent pracownikéw
katedry.

§ 25

1. Do zadah zebrania pracownikow, ktorzy wykonujg swoje obowigzki
w katedrze, nalezy:
1) rekomendowanie kandydata na kierownika katedry;
2) omawianie biezgcych spraw dydaktycznych i organizacyjnych;
3) omawianie zagadnien naukowych podejmowanych w zakresie dziatalnosci
naukowej pracownikow katedry.

2. Zebraniu pracownikow, z wyjgtkiem zebrania majgcego na celu wskazanie
kandydata na kierownika, przewodniczy kierownik katedry.

3. Zebranie pracownikdéw zwotuje kierownik katedry z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej potowy pracownikbw wykonujgcych swoje obowigzki
w katedrze. Zebranie pracownikéw, ktorego celem jest wybdr kierownika katedry,
zwotuje cztonek Senior Katedry, czyli osoba z najdiuzszym stazem pracy na
Uniwersytecie Warszawskim.

4. Pierwsze zebranie pracownikédw odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od utworzenia katedry.



Rozdziat 7
Biblioteka Wydziatu

§ 26
1. W strukturze Wydziatu dziata Biblioteka Wydziatu Psychologii.

2. Biblioteka, o ktérej mowa w ust. 1 jest czescig systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.

§ 27
Zasady funkcjonowania Biblioteki okreslajg odrebne przepisy i postanowienia.

Rozdziat 8
Administracja Wydziatu

§ 28

1. Administracjg i gospodarkg Wydziatu Dziekan kieruje przy pomocy
Dyrektora Administracyjnego.

2. Dziekan ustala zakres, formy i srodki realizacji zadan Wydziatu przez
administracje Wydziatu zgodnie z § 19 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego UW.

3. Dziekan moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ szczegdétowe zasady
organizacji administracji Wydziatu, w tym zadania poszczegélnych jednostek oraz
kompetencje i zadania os6b kierujgcych tymi jednostkami.

§ 29

1. Dyrektor Administracyjny organizuje i kontroluje catos¢ prac
administracyjnych oraz kieruje jednostkami administracji Wydziatu.

2. Dyrektor Administracyjny ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dziekanem za
zapewnienie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw wykonywania
zadan Wydziatu.

3. Dyrektor Administracyjny we wnioskowanym przez Dziekana
i zaakceptowanym przez Rektora zakresie podejmuje decyzje w sprawach
majgtkowych i finansowych.

4. Dyrektor Administracyjny jest bezposrednim przetozonym administracji
Wydziatu.

5. Dyrektor Administracyjny moze, za zgodg Dziekana, przekaza¢ zadania
bezposredniego przetozonego kierownikom istniejgcych jednostek administraciji
Wydziatu, o ile sg oni kierownikami zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

6. Dyrektor Administracyjny uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu.

§ 30

1. W strukturze administracji Wydziatu tworzy sie nastepujagce Sekcje:
Sekcja studencka;
Sekcja studiow w jezyku angielskim;
Sekcja badan;
Sekcja finansowa;

S— N N N
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5) Sekcja informatyczna;
6) Sekcja obstugi obiektu.

2. Dziekan, w drodze zarzgdzenia, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Dyrektora Administracyjnego, tworzy Sekretariaty lub Samodzielne Stanowiska w celu
realizacji innych zadan administracji Wydziatu, w tym m.in.:

1) obstuga administracyjna Dziekana i Wydziatu;

2) obstuga studidw doktoranckich, z zastrzezeniem § 178 ust. 1 Statutu;
3) obstuga stuchaczy studiéw podyplomowych i kursow;

4) obstuga spraw kadrowych;

5) obstuga spraw dotyczacych stanu majatku;

6) obstuga promocji i komunikacji wewnetrznej Wydziatu;

7) obstuga zamowien publicznych i umow.

Rozdziat 9
Przepisy ogéine

§ 31

Nauczycieli akademickich obowigzujg dwie godziny zegarowe dyzuru
tygodniowo we wtorki miedzy godzing dziewiagtg a siedemnastg. Informacje na temat
godzin dyzuru nauczyciel akademicki przekazuje wskazanemu pracownikowi
administracji Wydziatu na poczatku kazdego roku akademickiego, nie pdzniej niz
1 pazdziernika.

§ 32

Nauczycieli akademickich obowigzuje termin do pieciu dni roboczych na
udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w wiadomosci wystanej za posrednictwem
uniwersyteckiej poczty elektronicznej przez studentow w rozumieniu § 2 ust. 6.

§ 33

Pracownikow Woydziatlu obowigzuje termin do pieciu dni roboczych na
udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w wiadomosci wystanej za posrednictwem
uniwersyteckiej poczty elektronicznej przez innych pracownikow Wydziatu.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 34
Komisje i zespoty Rady Wydziatu istniejgce przed uchwaleniem niniejszego
Regulaminu, dziatajg w sktadzie i na zasadach dotychczasowych do 31 grudnia 2020.
§ 35

1. Kierownicy katedr wybrani na kadencje 2016-2020 stajg sie z dniem
wejscia w zycie Regulaminu kierownikami katedr w rozumieniu § 24.

2. W odniesieniu do nowych katedr utworzonych zgodnie z § 6, majg
zastosowanie przepisy § 24 i § 25.

§ 36

Dotychczas istniejgce zespoty badawcze, laboratoria, centra, zaktady i inne
struktury niebedace jednostkami wewnetrznymi w rozumieniu niniejszego Regulaminu
przestajg istnieC z dniem wejscia w zycie Regulaminu, a ich kierownicy przestajg
pemnic¢ funkcje kierownicze w rozumieniu art. 138 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.
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§ 37

Istniejgce Sekretariaty i Samodzielne Stanowiska w administracji Wydziatu
stajg sie z dniem wejscia w zycie Regulaminu Sekretariatami i Samodzielnymi
Stanowiskami w rozumieniu § 30 ust. 2.

§ 38
Regulamin zaczyna obowigzywac z dniem nadania go przez Rektora.
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