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ZARZADZENIE NR 107
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

w sprawie okreslenia szczegoétowych zasad i trybu przyznawania statusu
profesora zwyczajnego na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie § 116 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r., poz. 190) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Rektor moze przyzna¢ status profesora zwyczajnego nauczycielowi
akademickiemu, ktory ma wybitny dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny
oraz uzyskat pozytywng opinie Senatu.

2. Przyznanie statusu profesora zwyczajnego nastepuje po przeprowadzeniu
procedury na zasadach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu, z tym ze status
profesora zwyczajnego nadaje sie wytgcznie nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu na Uniwersytecie na stanowisku profesora na czas nieokreslony.

3. Doswiadczenie, osiggniecia oraz dorobek, o ktdrym mowa w ust. 1,
podlegajg ocenie co najmniej dwoch recenzentéw majgcych tytut profesora, w tym co
najmniej jednego spoza Uniwersytetu. Wymog posiadania tytutu profesora nie
dotyczy recenzentow majgcych wybitny dorobek naukowy i zatrudnionych
w uczelniach lub instytucjach zagranicznych.

§2

1. Procedura nadawania statusu profesora zwyczajnego wszczynana jest
z inicjatywy Rektora, po =zasiegnieciu opinii dziekana wydziatu Ilub kierownika
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, albo na wniosek dziekana wydziatu
lub kierownika ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej.

2. WzoOr wniosku w sprawie przyznania statusu profesora zwyczajnego
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.



§3

1. Oceny dorobku kandydata w procedurze przyznawania statusu profesora
zwyczajnego dokonuje komisja, ktérej cztonkow, w tym trzy osoby wskazane przez
dziekana wydziatu lub kierownika ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej,
powotuje Rektor.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczgcy, powotywany przez Rektora
sposrod jej cztonkow.

3. W posiedzeniu komisji musi bra¢ udziat co najmniej potowa jej cztonkéw,
jednak nie mniej niz 5 oséb, w tym co najmniej jedna osoba wskazana przez
dziekana wydziatu lub kierownika ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjne;.

4. Komisja wskazuje recenzentdw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

5. Koszty zwigzane ze sporzgdzeniem recenzji sg pokrywane z budzetu
jednostki lub, w przypadku procedur wszczynanych z inicjatywy Rektora, z budzetu
centralnego Uniwersytetu.

6. Komisja, po uzyskaniu recenzji, dokonuje oceny kandydata, biorgc
w szczegolnosci pod uwage, czy kandydat:
1) ma wybitny, widoczny w Swiecie dorobek naukowy;
2) wywart istotny wptyw na rozwoj danej dziedziny;
3) jest liderem grupy badawczej, jest liderem dyscypliny w skali kraju;
4) ma osiggniecia dydaktyczne i znaczgcy wktad w ksztatcenie mtodej kadry;
5) ma osiggniecia organizacyjne.

7. Komisja, po dokonaniu oceny, podejmuje decyzje w sprawie udzielenia
rekomendacji przyznania danemu kandydatowi statusu profesora zwyczajnego lub
braku takiej rekomendacji bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Od negatywnej oceny
komisji nie przystuguje odwotanie.

8. Przewodniczgcy komisji pisemnie informuje Rektora o wyniku prac komisji.

9. W przypadku udzielenia przez komisje rekomendacji, rada wydziatu lub
rada ogoélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, jezeli regulamin tej jednostki
przewiduje powotanie rady, na wniosek Rektora, wydaje opinie w sprawie nadania
kandydatowi statusu profesora zwyczajnego.

10. Postanowienia ust. 9 nie stosuje sie, jezeli nadanie statusu profesora
zwyczajnego nastepuje z inicjatywy Rektora.

11. Przyznanie kandydatowi rekomendowanemu przez komisje statusu
profesora zwyczajnego nastepuje na czas nieokre$lony, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Senatu.

12. Obstuge administracyjno-techniczng komisji zapewnia Biuro Spraw
Pracowniczych.



§4

1. Traci moc zarzgdzenie nr 6 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
zdnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie okreSlenia szczegotowych zasad i trybu

nadawania statusu profesora zwyczajnego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor
UW z 2019 r., poz. 14).

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do zarzagdzenia nr 107 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i trybu przyznawania statusu profesora zwyczajnego
na Uniwersytecie Warszawskim

Whniosek w sprawie przyznania
statusu profesora zwyczajnego

DANE KANDYDATA

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO:

PODSTAWA ZATRUDNIENIA: mianowanie/umowa o prace
ROK URODZENIA

WYDZIAL

INSTYTUT
KATEDRA

ROK UZYSKANIA :

- STOPNIA NAUKOWEGO
DOKTORA

- STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA HABILITOWANEGO

- TYTULU PROFESORA

LICZBA PUBLIKACII

- ORYGINALNE NAUKOWE ( )
- PODRECZNIKI (SKRYPTY) ( )
- PRZEGLADOWE ( )
- POPULARNO-NAUKOWE ( )
- KOMUNIKATY KONFERENCYJNE ( )

INNE (np. HAStA SLtOWNIKOWE, ENCYKLOPEDYCZNE,
RECENZJE) ( )

W nawiasach: w tym po ostatnim awansie naukowym




WAZNIEJSZE PUBLIKACJE W OSTATNICH TRZECH LATACH
(podac 3-5 tytutéw oraz nazwe wydawnictwa, rok wydania, liczbe stron):

LICZBA WYPROMOWANYCH : . | ICENCIATOW ( )
- MAGISTROW ( )
- DOKTOROW ( )

W nawiasach: w tym po ostathim awansie naukowym

LICZBA DOKTORANTOW Z OTWARTYM PRZEWODEM

LICZBA RECENZIJI: - DOKTORSKICH

- HABILITACYJNYCH

- PROFESORSKICH

UZASADNIENIE WNIOSKU O NADANIE STATUSU PROFESORA ZWYCZAJNEGO

OPINIA DZIEKANA WYDZIAtU / KIEROWNIKA OGOLNOUNIWERSYTECKIE) JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
NA TEMAT GEOWNYCH OSIAGNIEC KANDYDATA (NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH, ORGANIZACYJNYCH
I INNYCH) - UZASADNIENIE WNIOSKU

KANDYDACI DO KOMISJI (WSKAZUJE DZIEKAN WYDZIALU / KIEROWNIK OGOLNOUNIWERSYTECKIE)
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

PIECZEC | PODPIS DZIEKANA/KIEROWNIKA




