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ZARZADZENIE NR 105
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriéw udzielania zgody
na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego
dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa

Na podstawie 8§ 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r., poz. 190) w zwigzku z art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, ze zm.) zarzgdza sie, co
nastepuje:

§1

Dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego dziatalnosé¢
dydaktyczng lub naukowa

1. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uniwersytet Warszawski jest
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, moze, za zgodg Rektora, podjg¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. Przez pracodawce prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,

o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ dydaktyczng lub

naukowg w sposob samodzielny i ciggty, w tym w szczegolnosci:

1) uczelnie;

2) Polskg Akademie Nauk, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2018 r. poz. 1475);

3) instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, dziatajgce na podstawie ustawy,
o ktorej mowa w pkt 2;

4) instytuty badawcze, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (Dz. U. z 2018 r. poz. 736);

5) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych ustaw
dziatajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Centrum tukasiewicz, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r.
o Sieci Badawczej tukasiewicz (Dz. U. z 2019 r. poz. 534);

7) instytuty dziatajgce w ramach Sieci Badawczej t.ukasiewicz;

8) Polskg Akademie Umiejetnosci.



3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych
zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Uniwersytet nawigzat wspotprace na podstawie umowy
lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzgcym, zatozycielem albo
udziatowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

4. W tym samym czasie nauczyciel akademicki moze podjgc lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukows.

5. Podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora,
o ktérej mowa w ust. 1, moze stanowic¢ podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

§2
Procedura oraz kryteria udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

1. Nauczyciel akademicki sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na
podjecie lub kontynuowanie dodatkowego =zatrudnienia z odpowiednim
wyprzedzeniem, nie pozniej niz dwa miesigce przed planowanym terminem podijecia
lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany
przez dziekana wydziatu lub kierownika ogodlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej.

2. Wzér wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

3. Opinia dziekana wydziatu lub kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej uwzglednia w szczegolnosSci:

1) ocene wptywu dodatkowej pracy na jakosC i terminowos¢ wykonywania
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wykonywanych
w ramach stosunku pracy na Uniwersytecie, biorgc pod uwage ich zakres
i charakter;

2) wynik oceny okresowej pracy nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie;

3) ocene ewentualnych korzysci dla nauczyciela akademickiego i wydziatu lub
ogolnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej wynikajgcych z dodatkowe;j
pracy, w szczegolnosci nawigzanie lub zaciesnienie wspotpracy naukowej
miedzy Uniwersytetem a inng jednostkg, rozwoj warsztatu naukowego lub
dydaktycznego nauczyciela akademickiego, realizacje wspolnych projektow
badawczych.

4. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie
dluzszym niz dwa miesigce od dnia wystgpienia o zgode na podjecie Ilub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

5. Rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia.

6. Odmowa wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia wymaga uzasadnienia.



7. Zgoda udzielona przez Rektora obowigzuje przez okres wskazany we
wniosku nauczyciela akademickiego, nie dtuzej jednak niz do konca roku
akademickiego lub do dnia, w ktérym dla nauczyciela akademickiego Uniwersytet
przestanie by¢ podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

8. W przypadku zatrudnienia wykraczajgcego poza ten termin, nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do wystgpienia o zgode na kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia.

§3
Przestanki odmowy wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie

1. Rektor nie udziela zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,
w szczegolnosci jezeli:

1) dodatkowe =zatrudnienie prowadzitoby do konfliktu intereséw lub konfliktu
zobowigzanh w rozumieniu § 129 Statutu oraz uchwaty nr 374 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie konfliktu intereséw lub konfliktu
zobowigzan (Monitor UW z 2008 r., Nr 5, poz. 103);

2) dodatkowe zatrudnienie wigzatoby sie z wykorzystaniem urzadzen technicznych
i zasobow Uniwersytetu;

3) dodatkowe zatrudnienie wigzatoby sie z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na
kierunkach studiow analogicznych do prowadzonych przez Uniwersytet i godzitoby
to w jego interesy;

4) nauczyciel akademicki otrzymat negatywng ocene okresowa;

5) nauczyciel akademicki otrzymat znizke pensum, chyba ze jest to uzasadnione
waznym interesem Uniwersytetu.

2. W przypadku wystgpienia chociazby jednej z przestanek do odmowy
wyrazenia zgody, wskazanych w ust. 1, Rektor cofa zgode na dodatkowe zatrudnienie.
§4
Postanowienia koncowe

1. Zgody Rektora wyrazone na podstawie uchwaty nr 6 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 17 pazdziernika 2012 r. w sprawie okres$lenia procedury oraz
kryteriow udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie (Monitor UW z 2012 r., Nr 8,
poz.250) zachowujg moc przez okres, na ktéry zostaty wyrazone.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 .

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 105 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriow udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowg

Wz6r

(jednostka organizacyjna (wydziat, instytut, katedra, zaktad, itd.) petna nazwa)

Rektor
Uniwersytetu Warszawskiego

W zwigzku z art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZzszym i nauce prosze o wyrazenie zgody na

podjecie/kontynuowanie* dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w

(petna nazwa i adres pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows)

(w przypadku szkoty wyzszej lub instytutu naukowego/badawczego, prosze podaé¢ dodatkowo
nazwe jednostki organizacyjnej, np. wydziat, instytut, katedra, w ktorej wykonywane bedag
obowigzki)

oddnia ..........ocoeeennees na czas nieokreslony/na czas okreslony do dnia ................ *
NA STANOWISKU ......coeviiiiiiiiiiiiiie e , WWYMIArze .......ccccoeevevnnnne etatu,
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych: ......... (nazwa kierunku studidéw:.................... )

*niepotrzebne skreslic

Warszawa, dnia.........ccoeeveeeenenn...

(podpis pracownika)

Opinia Dziekana Wydziatu/Kierownika ogo6lnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej

(data i podpis
Dziekana/Kierownika ogoélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej)
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Rektor

wyrazam zgode nie wyrazam zgody

Uzasadnienie (w przypadku odmowy wyrazenia zgody)




