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ZARZADZENIE NR 98
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 11 wrzesnia 2018 r.

w sprawie okreslenia szczegoétowych zasad i trybu
dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich

Na podstawie § 96 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity:
Monitor UW z 2015 r. poz. 150 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Wydziatowa, uczelniana i biblioteczna komisja oceniajgca

1. Dziekan wydziatu/kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
wskazuje nauczycieli akademickich, ktorzy podlegajg ocenie w wyznaczonym przez
niego terminie, z tym Ze nie rzadziej niz raz na cztery lata, a nastepnie przekazuje
odpowiedniej komisji oceniajgce;j liste nauczycieli akademickich podlegajgcych ocenie.
Do okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, nie wlicza sie okresu petnienia funkc;ji
rektora i prorektora oraz nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;j.

2. Wskazani nauczyciele akademiccy obowigzani sg w terminie ustalonym
przez dziekana wydziatu/kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu do
zZtozenia arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego, wediug wzoru
okredlonego w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia. W Czesci | arkusza oceny
okresowej nauczyciel akademicki umieszcza informacje o dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej wytgcznie za okres od poprzedniej oceny.

3. Dziekan wydziatu/kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
dotgcza do arkusza oceny okresowej pracownika opinie jego bezposredniego
przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu/innej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu oraz ocene pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego dokonang
przez studentéw i doktorantdw, o ktérej mowa w § 99 Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego, i niezwtocznie zgromadzong dokumentacje przekazuje wtasciwej
komisji oceniajgce;.



4. Opinia bezposredniego przetozonego powinna dotyczy¢ wszystkich
rodzajéw obowigzkéw (naukowych Ilub dydaktycznych oraz organizacyjnych)
przewidzianych dla danego stanowiska.

5. Ocena pracy dydaktycznej dokonana przez studentéw i doktorantéw
powinna zawieraC zbiorcze wyniki ankiet studenckich lub doktoranckich ze
wskazaniem liczby ankiet oraz skali, wedtug ktoérej ocena zostata dokonana.

6. Kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego okresla
§ 98 ust.1-3 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego.

7. Podstawg oceny jest dorobek nauczyciela akademickiego majgcy znaczenie
dla UW lub bezposrednio zwigzany z pracg na Uniwersytecie Warszawskim.

8. Komisja oceniajgca przyznaje nauczycielowi akademickiemu ocene
pozytywng albo ocene negatywna.

9. Komisja oceniajgca dokonuje oceny okresowej nie pézniej niz 30 dni od daty
otrzymania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3.

10. W czynnosciach komisji oceniajgcej zwigzanych z oceng danego
nauczyciela akademickiego nie moze bra¢ udziatu osoba:
1) bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
ocenianego;
2) zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym;
3) pozostajgca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka;
4) oceniana.

11. O odsunieciu cztonka komisji oceniajgcej od dokonywania czynnosci
zwigzanych z oceng nauczyciela akademickiego decyduje przewodniczgcy komisji
oceniajgce;j.

12. Cztonek komisji oceniajgcej informuje przewodniczgcego komisiji
oceniajgcej o wystgpieniu okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 10.

13. Posiedzenia komisji oceniajgcej zwotuje przewodniczgcy komisiji
oceniajgcej na wniosek dziekana wydziatu/kierownika innej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu.

14. Cztonkowie komisji oceniajgcej osobiscie uczestniczg w jej posiedzeniach.
Obecnos¢ na posiedzeniu komisji potwierdza sie podpisem na imiennej liscie
obecnosci.

15. W posiedzeniu komisji oceniajgcej musi bra¢ udziat co najmniej potowa jej
cztonkow, jednak nie mniej niz pie¢ oséb.

16. W razie niespetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 15,
przewodniczgcy komisji oceniajgcej wyznacza nowy termin posiedzenia.

17. Przewodniczacy komisji oceniajgcej, po wstepnej analizie zgromadzone;j
dokumentacji, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ocenianego nauczyciela
akademickiego, moze zaprosiCc na posiedzenie ocenianego nhauczyciela
akademickiego, a takze jego przetozonego w celu ztozenia wyjasnien dotyczacych
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych ocenianego.



18. Przewodniczacy komisji oceniajgcej moze zwrociC sie o przygotowanie
opinii do eksperta spoza komisji oceniajgcej. Opinie sporzadza sie w terminie
wskazanym we wniosku przewodniczgcego komisji oceniajgcej nie dtuzszym niz 30
dni od dnia wystgpienia z wnioskiem. Opinia jest jawna. Opinie dotgcza sie do arkusza
oceny. Przewodniczacy moze zaprosiC eksperta na posiedzenie komisji oceniajgce;j.
Powotanie eksperta wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 9.

19. Komisja oceniajgca ustala ocene w gtosowaniu tajnym. Oceny dokonuje sie
odrebnie w odniesieniu do kazdego rodzaju obowigzkbw na danym stanowisku
(naukowych lub dydaktycznych oraz organizacyjnych). W kazdej z trzech kategorii
przyznaje sie oceny od 2 do 5. Na podstawie ocen przyznanych przez cztonkéw komisji
oceniajgcej obliczana jest srednia arytmetyczna. Warunkiem otrzymania oceny
pozytywnej jest uzyskanie sredniej co najmniej 3, w tym Sredniej co najmniej 3 za
wykonywanie obowigzkow naukowych oraz $redniej co najmniej 3 za wykonywanie
obowigzkéw dydaktycznych (odpowiednio do zajmowanego stanowiska).

20. W przypadku nauczycieli akademickich petnigcych funkcje rektora,
prorektoréw, dziekana, prodziekandéw oraz kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu i ich zastepcow oceny aktywnosci naukowej
i dydaktycznej dokonuje sie z uwzglednieniem ich zaangazowania organizacyjnego.

21. Komisja oceniajgca potwierdza, Zze nie stwierdzita, by w okresie objetym
oceng nauczyciel akademicki dopuscit sie naruszenia przepisow prawa autorskiego
I praw pokrewnych, a takze prawa wiasnos$ci przemystowej, chyba ze z oswiadczenia
ocenianego nauczyciela akademickiego lub z zebranych materiatdw wynika inaczej.
Oswiadczenie i ocena obejmujg caty dorobek nauczyciela akademickiego w okresie
objetym ocena.

22. Przewodniczgcy komisji oceniajgcej umieszcza na arkuszu oceny
okresowej jej uzasadnienie, ktére zawiera co najmniej najwazniejsze motywy decyzji
komisji oceniajgcej.

23. Z przebiegu obrad komisji oceniajgcej sporzgdza sie protokot. Protokét
podpisujg przewodniczgcy komisji oceniajgcej i protokolant. Oceniany nauczyciel
akademicki ma prawo wglgdu do protokotu w zakresie dotyczgcym jego oceny.

24. Oceniany nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznania sie z arkuszem
oceny okresowej w terminie siedmiu dni od dnia wezwania przez przewodniczgcego
komisji oceniajgcej. Zapoznanie sie z arkuszem oceny okresowej nauczyciel
akademicki potwierdza podpisem.

25. Dziekan wydziatu/kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
niezwtocznie przekazuje arkusze oceny okresowej nauczycieli akademickich do Biura
Spraw Pracowniczych w celu dotgczenia do akt osobowych.

§2

Odwotawcza komisja oceniajgca

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od decyzji komisji
oceniajgcej, ktére sklada do odwotawczej komisji oceniajgcej za posrednictwem
przewodniczgcego komisji oceniajgcej. Przewodniczagcy komisji oceniajgcej
niezwtocznie decyduje o rozpatrzeniu odwotania przez komisje oceniajgcg albo
przekazuje odwotanie wraz z dokumentacjg, na podstawie ktérej dokonano oceny do
Biura Spraw Pracowniczych, ktére zapewnia obstuge administracyjng odwotawczej
komisji oceniajgcej.



2. Na odwofaniu umieszcza sie date wptywu, jezeli odwotanie ztozono
osobiscie lub zatgcza sie koperte, jezeli odwotanie doreczono przesytkg pocztowa,
ktore bedg wigzgce dla odwotawczej komisji oceniajgcej przy ocenie spetnienia przez
odwotujgcego sie formalnego wymogu zachowania 14-dniowego terminu do
whniesienia odwotania.

3. Komisja oceniajgca moze zmieni¢ swojg decyzje na korzyS¢ ocenianego
nauczyciela akademickiego. Przepisy § 1 stosuje sie odpowiednio.

4. Jezeli komisja oceniajgca nie zmienita decyzji na korzys¢ ocenianego
nauczyciela akademickiego, przewodniczgcy komisji oceniajgcej niezwtocznie
przekazuje odwotanie wraz z dokumentacjg, na podstawie ktorej dokonano oceny do
Biura Spraw Pracowniczych.

5. Posiedzenia odwotawczej komisji oceniajgcej zwotuje przewodniczgcy
odwotawczej komisji oceniajgcej, nie pozniej niz 30 dni od daty otrzymania odwotania
(date otrzymania stanowi data wptywu odwotania do Biura Spraw Pracowniczych).

6. Postanowienia § 1 ust. 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 22 i 23 stosuje sie
odpowiednio do postepowania przed odwotawczg komisjg oceniajgca.

7. Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo
zmienia jg na korzys¢ odwotujgcego sie albo uchyla zaskarzong ocene i przekazuje
sprawe komisji oceniajgcej do ponownego rozpatrzenia. Gtosowania odbywajg sie
w kolejnosci, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym. Do zmiany oceny okresowej stosuje
sie odpowiednio § 1 ust. 19-21.

8. Glosowanie cztonkéw odwotawczej komisji oceniajgcej jest tajne. Decyzje
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

9. Rozstrzygniecia odwotawczej komisji oceniajgcej sg ostateczne.

10.Przewodniczgcy odwotawczej komisji oceniajgcej niezwtocznie zawiadamia
o podjetym rozstrzygnieciu odwotujgcego sie oraz dziekana wydziatu/kierownika innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktérej odwotujgcy sie jest zatrudniony.

11.Odwotanie oraz rozstrzygniecie wraz z aktami sprawy wigcza sie do akt
osobowych nauczyciela akademickiego.

§3
1. Do procedur oceny okresowej wszczetych przed dniem 1 pazdziernika
2018 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Zadzien wszczecia procedury oceny okresowej uznaje sie dzien wskazania
przez dziekana/kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu nauczyciela
akademickiego podlegajgcego ocenie okresowe.



§4
Traci moc zarzadzenie nr 2 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
7 stycznia 2010 r. w sprawie okreSlenia szczegotowych zasad prac komisji
oceniajgcych i trybu dokonywania przez nie ocen okresowych nauczycieli
akademickich (Monitor UW z 2010 r. poz. 17 z p6zn. zm.).
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

Rektor UW: M. Paftys



Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 97 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 10 wrzesnia 2018 r.
w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i trybu dokonywania

ocen okresowych nauczycieli akademickich

WZOR
ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Komisja Oceniajgca (nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu):

Data oceny:

Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego:

Tytut naukowy/stopien naukowy/tytut zawodowy:
Jednostka organizacyjna Uniwersytetu:
Podstawa zatrudnienia: do dnia: /na czas nieokreslony

Stanowisko: od dnia:
Wymiar czasu pracy:

Pensum/rok akademicki:

Data poprzedniej oceny:

Czes¢é I. (wypetnia nauczyciel akademicki)

INFORMACJE O DZIALALNOSCI NAUKOWEJ, DYDAKTYCZNEJ
| ORGANIZACYJINEJ W OKRESIE OD POPRZEDNIEJ OCENY

IDZIALALNOSC NAUKOWA

Zwiezta autocharakterystyka (tematyka prowadzonych badan, najwazniejsze
rezultaty i osiggniecia itp.)

1. Publikacje naukowe (z uwzglednieniem rangi wydawnictw i czasopism, w ktorych
sie ukazaty); prosze przy kazdej pozycji poda¢ wskaznik Impact Factor czasopisma
(jezeli ma zastosowanie), liczbe cytowan (z podaniem zrédta) oraz
punktacje czasopisma z listy ministerialnej.



2. Perspektywa uzyskania kolejnego stopnia lub tytulu naukowego (jesli

dotyczy)

a) tematyka badan,

b) stopien zaawansowania prac,

c) przewidywany termin uzyskania stopnia lub tytutu naukowego.

3. Dziatalnosé¢ innowacyjna i praktyczne efekty badan (z wyszczegdlnieniem
kwoty sSrodkow  finansowych pozyskanych dla Uniwersytetu
Warszawskiego):

a) Innowacja produktowa, procesowa, systemowa, organizacyjna, spoteczna,
w szczegolnosci: wynalazek, wyrob, materiat, strategia, scenariusz, plan,
program, technologia, metoda, procedura, oprogramowanie, odmiana rosliny,

b) patenty, licencje,

c) ekspertyzy, opinie, know-how, opracowania naukowe na rzecz innych
podmiotow,

d) wdrozenia/aplikacje wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych.

4. Udzial w projektach naukowych (rola ocenianego w projekcie, wartos¢ grantu
ogotem; w wypadku projektdw realizowanych we wspétpracy z innymi instytucjami
nalezy podaé¢ réwniez wysokos¢ srodkéw pozyskanych przez Uniwersytet
Warszawski):

a) projekty badawcze finansowane ze srodkéw krajowych,

b) badania wtasne (DSM),

c) projekty badawcze finansowane ze srodkéw zagranicznych,

d) miedzynarodowe i krajowe projekty naukowe obejmujgce prace rozwojowe,

e) informacja o zlozonych wnioskach o finansowanie projektéw badawczych
znajdujgcych sie w procesie oceny,

f) informacja o zlozonych wnioskach o finansowanie projektow badawczych,
ktorym odmoéwiono finansowania,

g) inne (jakie?).

5. Udzial w postgepowaniu o nadanie stopni i tytultéw naukowych:

a) liczba recenzji w przewodach doktorskich, postepowaniach habilitacyjnych
I w postepowaniach o nadanie tytutu naukowego,

b) liczba opinii dla Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw,

c) udziat w komisjach habilitacyjnych.

6. Recenzowanie projektow i prac naukowych (nie dotyczy recenzji
przygotowywanych w ramach obowigzkow dydaktycznych).

7. Udzial w konferencjach, sympozjach, sesjach naukowych, seminariach
(z uwzglednieniem ich rangi i charakteru uczestnictwa).

8. Stypendia naukowe i staze naukowe.

9. Udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych krajowych
i zagranicznych, petnienie funkcji redaktoréw naczelnych czasopism
naukowych (z uwzglednieniem listy MNiSW, do ktérej przypisane jest dane
czasopismo).

10.Cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych zespotach eksperckich.

11.Nagrody i wyrdéznienia za prace naukowa.

12.Dzialalnos¢ popularyzatorska (upowszechnianie wiedzy i kultury — publikacje
popularnonaukowe, prelekcje, udziat w przedsiewzieciach popularyzujgcych
wiedze i kulture).

13.Inne formy dziatalnosci naukowej (jakie?).



IDZIALALNOSC DYDAKTYCZNA |

Czy w okresie objetym oceng zostalo wykonane pensum w wymiarze
okreslonym przepisami Statutu Uniwersytetu Warszawskiego?

TAK / NIE (niepotrzebne skresli¢)

Uwagi (np. znizka pensum, urlopy itp.):

1. Udziat w ksztatceniu studentéw, doktorantow oraz innych uczestnikow
studiow i kurséw prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski:
a) zajecia dydaktyczne (rodzaj zajec¢ i liczba godzin w poszczegolnych latach
akademickich),
b) opieka nad pracami dyplomowymi i doktorskimi (ze wskazaniem tych, ktore
powstajg we wspotpracy z zewnetrzng instytucjg),
c) prowadzenie lub udziat w promowaniu oryginalnych, innowacyjnych form
dydaktycznych, nowe programy studiow itp.,
d) autorstwo podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych,
e) wyréznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna.
2. Liczba wypromowanych:
a) doktorow,
b) magistrow,
c) inzynierow/licencjatéw.
3. Opieka nad studentami (tutoring, organizowanie praktyk, inne — jakie?).
4. Zajecia i staze dydaktyczne w innych osrodkach naukowych w kraju i za
granica.
Inne formy dziatalnosci dydaktycznej (jakie?).
Doskonalenie kompetencji dydaktycznych:
a) szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje i inne formy poswiecone dydaktyce
— prowadzenie lub udziat,
b) staze dydaktyczne,
c) publikacje poswiecone dziatalnosci dydaktycznej (np. projektowaniu
programéw studiéw, metodom dydaktycznym, efektom ksztatcenia),
d) inne (jakie?).

IDZIALALNOSC ORGANIZACYJNA |

1. Funkcje petnione na Uniwersytecie Warszawskim.
2. Praca w komisjach na Uniwersytecie Warszawskim (senackich, ustawowych,
rektorskich, wydziatowych itp.).

oo

3. Cztlonkostwo i funkcje w krajowych i miedzynarodowych towarzystwach,
organizacjach i instytucjach naukowych lub artystycznych.

4. Organizowanie konferencji, sympozjow i sesji naukowych.

5. Organizowanie wymiany zagranicznej.

6. Udziat w tworzeniu infrastruktury badawczej lub zaplecza badan naukowych.

7. Organizacja procesu dydaktycznego.

8. Inne (jakie?)

INNE (dodatkowe informacje mogace mie¢ znaczenie dla oceny pracy/osiggnieé
w okresie podlegajgcym ocenie)




Oswiadczam, iz méj dorobek w okresie objetym oceng nie narusza przepisow prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe.

WarSzawa, ANIA ......oooeeeiiiee
(podpis nauczyciela akademickiego)

Czesé L.
|OPINIE |

Opinie stanowiag integralng czes¢ arkusza oceny, ale mozna dofgczyé¢ je do
arkusza w postaci osobnych dokumentow.

1. Opinia bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu/innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu o dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej pracownika.

2. Ocena studentéw i doktorantow*:

a) ocena studentéw — w zakresie wypetniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkéw dydaktycznych,

b) ocena doktorantdow — w zakresie wypetniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkéw dydaktycznych.

* W tej czesci nalezy przedstawi¢ zbiorcze wyniki ankiet studenckich z okresu objetego
oceng wraz ze wskazaniem liczby ankiet, ktérych zestawienia dokonano oraz podaniem
skali ocen zawartych w ankietach.

3. Opinia eksperta (jezeli Komisja oceniajgca wystgpita o takg opinie)

Czes¢é lll.
|OCENA KOMISJI OCENIAJACEJ |

Na podstawie przedtozonych materiatbw Komisja*:

— nie stwierdzita, by dorobek nauczyciela akademickiego w okresie objetym oceng
naruszat przepisy prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci
przemystowej,

— stwierdzita, ze dorobek nauczyciela akademickiego w okresie objetym oceng
narusza przepisy prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci
przemystowe;j.

UZASADNIENIE:

Ocena Komisji Oceniajgce;j:
OCENA POZYTYWNA* OCENA NEGATYWNA*

* niepotrzebne skresli¢

UZASADNIENIE OCENY:



Komisja Oceniajgca w sktadzie (imie i nazwisko cztonka sktadu oceniajgcego):

) (przewodniczacy sktadu oceniajgcego)
(imie i nazwisko) podpis
) s
(imie i nazwisko) podpis
) e
(imie i nazwisko) podpis
) s
(imie i nazwisko) podpis
D) e
(imie i nazwisko) podpis

IPOTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z OCENA

Z przedstawiong wyzej oceng zapoznatam/em sie W dniu ...........cccoiiiiiiiiiiinnn.

Zostatam/em réwniez poinformowanal/y o mozliwosci odwotania sie do Odwotawczej
Komisji Oceniajgcej w terminie 14 dni od dnia przedstawienia niniejszej oceny Komisji.

Zapoznatam/em sie:

(data i podpis kierownika jednostki wewnetrznej wydziatu/innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony)

(data i podpis dziekana wydziatu/kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)

Czes¢ IV.

IPROCEDURA ODWOLAWCZA

Data ztozenia odwotania przez nauczyciela akademickiego: ............ccooeieiiiiiiininnn.
1. Ponowne rozpatrzenie sprawy przez Komisje Oceniajagcg - jesli
przewodniczacy zadecydowat o ponownym rozpatrzeniu sprawy przez Komisje
Oceniajaca.

Data ponownego rozpatrzenia sprawy przez Komisje Oceniajgca:
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Decyzja Komisji Oceniajgcej po ponownym rozpatrzeniu sprawy:

utrzymuje w mocy ocene negatywng i Kieruje sprawe do Odwotawczej Komisiji
Oceniajgcej*

zmienia ocene na pozytywng*
* niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie decyzji Komisji Oceniajgcej po ponownym rozpatrzeniu sprawy:

Komisja Oceniajgca w skfadzie (imie i nazwisko cztonka sktadu oceniajgcego):

) (przewodniczacy sktadu oceniajgcego
(imie i nazwisko) podpis
) s
(imie i nazwisko) podpis
) s
(imie i nazwisko) podpis
B) s
(imie i nazwisko) podpis
D) e
(imie i nazwisko) podpis

2. Rozpatrzenie odwotania przez Odwotawczg Komisje Oceniajaca.

Data rozpoznania sprawy przez odwotawczg Komisje Oceniajgca: ..........ccoevvveenenn.
Decyzja Odwotawczej Komisji Oceniajacej:

utrzymuje w mocy negatywng ocene Komisji Oceniajgcej*

zmienia ocene na pozytywng*

uchyla zaskarzong ocene i przekazuje sprawe Komisji Oceniajgcej do ponownego
rozpatrzenia*

* niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie decyzji Odwotawczej Komisji Oceniajgce;j:
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Odwotawcza Komisja Oceniajgca w sktadzie (imie i nazwisko czionka sktadu
oceniajgcego):

L) (przewodniczgcy skfadu oceniajgcego)
(imie i nazwisko) podpis
)
(imie i nazwisko) podpis
1
(imie i nazwisko) podpis
P
(imie i nazwisko) podpis
)
(imie i nazwisko) podpis
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