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Poz. 232

ZARZADZENIE NR 89
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 27 lipca 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Centrum Nowych Technologii
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 13 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity:
Monitor UW z 2015 r. poz. 150 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu
Warszawskiego, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2011 r. poz. 73).

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 89 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 lipca 2018 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Centrum Nowych Technologii

Uniwersytetu Warszawskiego

Regulamin
Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego

Postanowienia ogoélne
§1

1. Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego, zwane dalej
,LCeNT UW?”, jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng w rozumieniu § 23 ust.
1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, o statusie podstawowej jednostki
organizacyjnej (§ 18 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego), prowadzacag
powigzane ze sobg badania naukowe i edukacje.

2. Siedzibg CeNT UW jest kampus Ochota w Warszawie.

3. Regulamin CeNT UW okreSla zadania, wewnetrzng strukture
organizacyjng, tryb powotywania organoéw oraz zasady funkcjonowania CeNT UW.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora CeNT UW;
2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika laboratorium naukowego;
3) Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Kierownikéw Laboratoriow;
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade CeNT UW;
5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin CeNT UW,
6) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;
7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;
8) UW — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski.

Zadania CeNT UW
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Podstawowymi zadaniami CeNT UW sa:

1) prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych o charakterze poznawczym
lub aplikacyjnym w obszarze nauk matematyczno-przyrodniczych w powigzaniu
z edukacja;

2) uczestniczenie w ksztatceniu studentow, przede wszystkim na poziomie
magisterskim i doktorskim, przy czym zasady i zakres wspotpracy CeNT UW
w obszarze ksztatcenia z innymi jednostkami organizacyjnymi UW bedg
regulowane odrebnymi porozumieniami;

3) sSwiadczenie ustug na rzecz projektéw edukacyjnych, badawczych i badawczo-
rozwojowych, w tym studiow doktoranckich;

4) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami o zblizonych do CeNT UW
zadaniach;

5) organizacja i prowadzenie stazy podoktorskich;

6) organizacja studidw podyplomowych, kurséw i szkolen w zakresie specjalnosci
reprezentowanych w CeNT UW.



Struktura organizacyjna CeNT UW
§4

1. Organami CeNT UW sa:
1) Dyrektor;
2) Rada;
3) Kolegium Kierownikéw Laboratoriéw.

2. Strukture organizacyjng CeNT UW tworzg nastepujgce jednostki
organizacyjne: laboratoria naukowe (grupy badawcze), laboratoria specjalistyczne
(w jezyku angielskim ,core facilities”) oraz jednostki obstugi administracyjnej.

3. W strukturze CeNT UW mogg dziata¢ jednostki wspdlne UW i podmiotow
zewnetrznych, powotane na podstawie § 24 Statutu. Zasady dziatania jednostki
wspolnej okresla umowa o jej utworzeniu.

Dyrektor
§5

1. Na stanowisko Dyrektora Rektor powotuje osobe wytoniong w trybie
konkursu spetniajgcg warunek, o ktérym mowa w § 18 ust. 3 Statutu.

2. Komisje konkursowg do spraw wyboru Dyrektora powotuje Rektor
okreslajgc jej sktad oraz tryb i zasady pracy.

3. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 stycznia roku
nastepujgcego po wyborze wtadz UW i konczy dnia 31 grudnia w roku wyboréw
witadz UW.

4. Rektor moze odwotac¢ Dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
uchwalony bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy udziale gtosow co najmniej 2/3
sktadu Rady.

§6

1. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje CeNT UW i jest odpowiedzialny przed Rektorem za dziatalnos¢ CeNT

UW;
2) reprezentuje CeNT UW na zewnatrz;
3) powotuje, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne CeNT UW

po zasiegnieciu opinii Rady;

4) jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w CeNT UW,

5) inicjuje i przeprowadza konkursy na Kierownikow laboratoriow naukowych;

6) decyduje o przyjeciu projektow do realizacji w CeNT UW;

7) okresla zasady korzystania z infrastruktury CeNT UW;

8) odpowiada za gospodarke finansowg CeNT UW;

9) wspiera aktywnosci promujgce doskonatos¢ naukowg inicjowane przez
doktorantéw i naukowcow realizujgcych staze podoktorskie;

10) podejmuje inne decyzje wynikajgce z przepiséw lub postanowien szczegdlnych,
niezastrzezone dla innych organow, niezbedne do prawidtowego dziatania CeNT
UW.

2. Dyrektor przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie merytoryczne
i finansowe z dziatalno$ci CeNT UW, zaopiniowane przez Rade.



3. Dyrektor przedstawia Radzie projekt dtugoterminowego programu
dziatalnosci CeNT UW oraz coroczne plany oraz sprawozdania z dziatalnoSci.

Zastepcy Dyrektora
§7

1. Zastepcow Dyrektora, w liczbie co najwyzej trzech, powotuje i odwotuje
Rektor na wniosek Dyrektora.

2. Kadencja zastepcéw Dyrektora uptywa wraz z uptywem kadenciji
Dyrektora.

3. Zakres obowigzkow zastepcow Dyrektora okresla Dyrektor.

Petnomocnicy Dyrektora
§8

Dyrektor moze powotywaé petnomocnikow do wykonania okre$lonych zadan
oraz koordynatorow wybranych obszaréw dziatalnosci CeNT UW.

Rada
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1. Rada sktada sie od 9 do 13 cztonkéw powotywanych przez Rektora.

2. W obradach Rady bierze udziat przewodniczgcy Kolegium z gtosem
doradczym.

3. Rektor powotuje na czionka Rady naukowca o uznanym w S$wiecie
dorobku albo przedsiebiorce posiadajgcego udokumentowane doswiadczenie we
wspotpracy z naukowcami w pracach badawczo-rozwojowych, lub posiadajgcego
udokumentowane doswiadczenie we wdrazaniu nowych technologii.

4. Czilonkostwa w Radzie nie mozna fgczyC ze sprawowaniem funkgji
Dyrektora, zastepcy Dyrektora, ani funkcji kierownika jednostki organizacyjnej
CeNT UW.

5. Co najmniej potowe cztonkéw Rady powinni stanowi¢ naukowcy.

6. Co najmniej potowe cztonkéw Rady powinny stanowi¢ osoby zatrudnione
w zagranicznych instytucjach prowadzgcych badania naukowe.

7. Czlonkowie Rady sg powotywani na czteroletnig wspdlng kadencje,
rozpoczynajgca sie i uptywajgca wraz z kadencjg Dyrektora.

8. Czilonek Rady nie moze petni¢ swojej funkcji dtuzej niz przez dwie kolejne
kadencje.

9. Nie wiecej niz potowa cztonkdw Rady danej kadencji moze zostaé
powotana na kolejng kadencje.

10. Na kazda kolejng kadencje osoby wymienione w ust. 3 proponowane sg
wspolnie przez Rade konczgcej sie kadencji i przez Dyrektora.

11. W przypadku wakatu w Radzie powstatego na skutek niemozliwosci
petnienia obowigzkéw przez czionka Rady, rezygnacji lub Smierci, nowy czionek
Rady moze by¢ powotany na okres do konca danej kadencji. Jesli na skutek wakatu
liczba cztonkow spadtaby ponizej minimum wskazanego w ust. 1, powotanie nowego
cztonka Rady jest obowigzkowe.



12. Rektor moze odwotaé czionka Rady przed uptywem kadencji, na ktorg
cztonek Rady zostat powotany.

13. Obrady Rady odbywajg sie w jezyku angielskim.

§10

1. Do kompetencji Rady nalezy:

1) zatwierdzanie wymagan konkursu na Kierownikéw;

2) ocena kandydatow oraz rekomendowanie Dyrektorowi kandydatow na
Kierownikow do zatrudnienia;

3) ocena osiggnie¢ Kierownikow i dziatalnosci kierowanych przez nich laboratoriéw
naukowych;

4) okresowy przeglad programu dziatalnosci badawczej CeNT UW, dokonywany nie
rzadziej niz co cztery lata;

5) zatwierdzanie corocznych planow pracy i sprawozdan z dziatalnosci CeNT UW
przygotowanych przez Dyrektora;

6) opiniowanie projektu dtugoterminowego programu dziatalnosci CeNT UW
przedktadanego przez Dyrektora;

7) opiniowanie projektow zmian wewnetrznej struktury organizacyjnej CeNT UW,

8) wnioskowanie do Rektora o odwotanie Dyrektora CeNT UW w razie negatywnej
oceny dziatalnosci CeNT UW.

2. Rada Naukowa za zgodg Rektora moze powierzy¢ kompetencje okreslone
w 8§ 10 ust. 1 pkt 1-4 w zakresie wybranych dziedzin badan innym podmiotom
o charakterze miedzynarodowym, jezeli kompetencje te dotyczg dziatajgcych
w strukturze CeNT UW jednostek wspdlnych utworzonych z innymi podmiotami,
zgodnie z wymogami umow powotujgcych te jednostki.

§11

1. Rada wybiera i odwotuje sposréd swoich czionkéw przewodniczgcego
Rady oraz wiceprzewodniczgcego Rady.

2. Przewodniczacy Rady jest wybierany na okres kadencji Rady.

3. Do kompetencji przewodniczgcego Rady nalezy:
1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady;
2) kierowanie pracami Rady;
3) reprezentowanie Rady w kontaktach zewnetrznych.

4. Wiceprzewodniczgcy zastepuje Przewodniczgcego.
§12

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady z inicjatywy wtasnej lub
na pisemny wniosek Rektora, Dyrektora lub co najmniej potowy cztonkéw Rady.

2. Posiedzenia Rady sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Posiedzenia mogg odbywacC sie zdalnie za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej (telekonferencji i wideokonferenciji), z zastrzezeniem, ze
przynajmniej raz w roku kalendarzowym posiedzenie Rady odbywa sie przy
osobistym udziale jej cztonkow.



4. Uchwaty Rady podejmowane podczas posiedzen odbywanych zdalnie sg
podejmowane w drodze gtosowania elektronicznego.

5. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W sprawach
personalnych Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu tajnym, z udziatem co najmniej potowy cztonkow, z zastrzezeniem
8§ 5 ust. 4.

6. W sprawach opisanych w 8§ 10 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8, dopuszczalne jest
przeprowadzenie gtosowania obiegowego w formie elektronicznej bez zwotywania
posiedzenia Rady, o ile zaden z cztonkéw Rady nie zgtosi sprzeciwu wobec
obiegowej formy gtosowania.

7. Na wniosek przewodniczagcego Rady, Dyrektora Iub Rektora,
w posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé bez prawa gtosu inne zaproszone osoby,
w szczegolnos$ci jezeli taka potrzeba wynika z zawartych porozumien z podmiotami
zewnetrznymi.

Kolegium Kierownikéw Laboratoriéw
§ 13

1. W skiad Kolegium wchodzg Kierownicy laboratoriow naukowych CeNT
UW.

2. Przewodniczgcy Kolegium jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Kolegium, a jego kadencja uptywa wraz z uptywem kadencji Dyrektora.

3. Kolegium ma charakter konsultacyjno-opiniotworczy i stuzy omawianiu
spraw biezgcych i dotyczgcych organizacji dziatan w CeNT UW.

4. Posiedzenia Kolegium zwotywane sg przez przewodniczgcego Kolegium,
na wniosek Dyrektora, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zgtoszony przez co
najmniej 50% skfadu osobowego Kolegium.

5. W posiedzeniach Kolegium, w zaleznosci od potrzeb, mogg bra¢ udziat,
bez prawa udziatu w gtosowaniach, inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego
Kolegium.

Personel CeNT UW
§ 14

1. W CeNT UW zatrudniani sg pracownicy:
1) naukowi i naukowo-dydaktyczni;
2) naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni;
3) specjalisci;
4) administracyjni.

2. Podstawowym trybem zatrudnienia dla pracownikbw naukowych
i naukowo-dydaktycznych jest konkurs. Podstawowym wymiarem zatrudnienia jest
petny etat.

3. W przypadku zaangazowania w realizacje projektow w CeNT UW
pracownikow zatrudnionych w innych jednostkach, ustalenie zakresu zobowigzan,
wtym w szczegdlnosci afiliacji ich publikacji oraz zasad realizacji pensum
dydaktycznego, bedzie w kazdym przypadku przedmiotem porozumienia, ktérego
stronami bedzie pracownik, dziekan lub kierownik macierzystej jednostki pracownika
oraz Dyrektor.



Komisje konkursowe
§15

Dla stanowisk innych niz Kierownicy laboratoriow naukowych, Dyrektor
powotuje komisje konkursowe w skfadzie zgodnym z zapisami Statutu, a jezeli
stanowisko finansowane jest przez instytucje zewnetrzne — zgodnie z wymogami
tychze instytucji.

Kierownicy laboratoriow naukowych
§ 16

1. Kierownikiem laboratorium naukowego jest pracownik naukowy, ktory
zostat rekomendowany przez Rade spos$rod kandydatow wytonionych w drodze
konkursu.

2. Kierownikéw, po uzyskaniu rekomendacji Rady, powotuje Dyrektor.

3. Powotanie nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji Kierownika
skutkuje powotaniem przez Dyrektora nowego laboratorium naukowego w strukturze
organizacyjnej CeNT UW.

4. Kierownik:

1) odpowiada za program naukowy realizowany w laboratorium naukowym;

2) organizuje grupe badawczg;

3) prowadzi konkursy na pracownikéw niezbednych do realizacji zadan i projektéw
prowadzonych w laboratorium;

4) odpowiada za strone merytoryczng realizowanych projektow badawczych, za
jako$¢ wykonywanych badan i ustug oraz dba o rozwdj infrastruktury
laboratorium naukowego i CeNT UW;

5) odpowiada za pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje badan;

6) uzgadnia z Dyrektorem zakres oraz warunki korzystania z infrastruktury
CeNT UW;

7) zapewnia warunki umozliwiajgce opieke naukowg oraz realizacje stazy
naukowych, w tym stazy doktorskich i podoktorskich, odbywanych w celu
zdobycia zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci;

8) zapewnia opieke naukowg nad badaniami prowadzonymi w ramach stazy
podoktorskich prowadzonych w CeNT UW,

9) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w laboratorium;

10) odpowiada za organizacje pracy laboratorium naukowego oraz rozliczanie
zobowigzan badawczych;

11) odpowiada za przeprowadzenie instruktazy stanowiskowych dla czionkow
laboratorium  naukowego, bezpieczenstwo pracy oraz przestrzeganie
obowigzujgcych przepisoéw dotyczgcych pracy badawczej w laboratorium;

12) odpowiada za przestrzeganie zasad etyki naukowej;

13) nadzoruje finansowg strone dziatalnosci laboratorium naukowego zgodnie
z regulacjami UW, CeNT UW oraz umowami grantowymi;

14) sprawuje piecze nad powierzonym majgtkiem.

5. Odwotanie Kierownika, zaprzestanie petnienia funkcji Kierownika lub
ustanie stosunku pracy z Kierownikiem skutkuje likwidacjg prowadzonego przez
niego laboratorium naukowego w terminie umozliwiajgcym uregulowanie zobowigzan
projektowych i wobec czionkéw laboratorium naukowego.



§17

1. Kierownicy, niebedacy na stanowisku profesora nadzwyczajnego

I zwyczajnego, podlegajg ocenie przez Rade w zakresie:

1) spetniania kryteriow doskonatosci naukowej charakterystycznych dla osiggnie¢
naukowcow realizujgcych badania w wiodgcych instytucjach o charakterze
badawczym;

2) wywigzywania sie z obowigzkéw wskazanych w 8§ 16 ust. 4.

2. Pierwsza ocena nastepuje nie pdzniej niz po pieciu latach od powofania
pracownika naukowego na Kierownika.

3. Kolejna ocena powinna poprzedza¢ rozpoczecie procedury objecia
stanowiska profesora nadzwyczajnego.

4. Kolejna ocena Kierownikéw odbywa sie nie rzadziej niz co cztery lata, do
czasu przejscia na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

5. Negatywna ocena skutkuje ustaniem zatrudnienia Kierownika w CeNT
UW.

6. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Rektora lub
Dyrektora CeNT UW, Rada CeNT UW dokonuje oceny osiggnie¢ Kierownika
bedgcego na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Gospodarka finansowa CeNT UW
§18

1. Dziatalno$¢ CeNT UW jest finansowana z:
1) dotacji celowych na projekty realizowane w CeNT UW,
2) dotacji podmiotowych pochodzgcych z budzetu panstwa oraz $rodkéw
pozabudzetowych;
3) grantéw badawczych;
4) srodkdéw otrzymanych w zwigzku ze swiadczonymi ustugami.

2. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia
i rozdysponowania srodkéw finansowych oraz gospodarowania mieniem CeNT UW
okreslajg szczegodtowe procedury obowigzujgce na Uniwersytecie Warszawskim
w sprawie trybu, zasad i form kontroli finansowej.

Administracja CeNT UW
§19

1. Administracie CeNT UW tworzg jednostki obstugi administracyjnej
powotywane przez Dyrektora.

2. Do zadan jednostek obstugi administracyjnej nalezy organizowanie
wsparcia pracy laboratoriow naukowych i laboratoriéw specjalistycznych.

Zmiana Regulaminu
§ 20

Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.



Przepisy przejSciowe
§21

Do pracownikéw naukowych, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu petnig
funkcje Kierownika w wyniku rozstrzygniecia konkursu stosuje sie postanowienia
Regulaminu dotyczgce Kierownikéw.



