| T O R
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Poz. 106

UCHWALA NR 482
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 20 kwietnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania
dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego
uczestniczacym w realizacji projektéw w ramach programu Horyzont 2020
oraz programu Euratom

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) Senat
Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1

Senat wyraza zgode na przeznaczenie dodatkowych s$rodkow na
zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel srodki pochodzgce
z innych zrédet niz okreslone w art. 94 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§2

Wszelkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem dodatkowym pracownikow
Uniwersytetu Warszawskiego uczestniczgcych w realizacji projektéw w ramach
programu Horyzont 2020 oraz programu Euratom ustala Regulamin, stanowigcy
zatgcznik do uchwaty.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik

do uchwaty nr 482 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 kwietnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom
Uniwersytetu Warszawskiego uczestniczacym w realizacji projektow w ramach programu
Horyzont 2020 oraz programu Euratom

REGULAMIN

przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom uczestniczagcym
w realizacji projektow w ramach programu Horyzont 2020
oraz programu Euratom

§1

Realizacja przez pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego, zwanego dalej
~-Uniwersytetem”, projektow finansowanych ze srodkow pochodzgcych ze zrodet
innych niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz.U. 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.), tj. ze
srodkow finansowych na dziatania wspomagajgce uczestnictwo w programie
ramowym w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont 2020”, zwanym dale]
,H2020” oraz w programie Euratom moze stanowi¢ podstawe do przyznawania
dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu w ramach konkursu
ogtaszanego przez Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego - ,Premia na
Horyzoncie”.

§2

1. Pracownicy Uniwersytetu wykonujgcy prace na rzecz projektow
finansowanych ze srodkéw programu H2020 i programu Euratom mogg otrzymac
dodatek projektowy, zwany dalej ,Bonusem Projektowym”.

2. Bonus Projektowy moze by¢ wyptacany przez okres realizacji projektu lub
do czasu wyczerpania srodkow przeznaczonych na dodatkowe wynagrodzenia.

§3

1. Bonus Projektowy nie obcigza osobowego funduszu ptac
i finansowany jest w ramach $rodkéw na wynagrodzenia okreslonych w umowie
zawartej z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanego dalej ,MNiISW” na
finansowanie kosztow dodatkowego wynagrodzenia o0séb uczestniczgcych
w realizacji projektow w ramach programu H2020 oraz programu Euratom.

2. Bonus Projektowy przyznawany jest przez Rektora na pisemny wniosek
kierownika projektu, zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej oraz
odpowiednio kwestora lub petnomocnika kwestora.

3. Kierownik Projektu we wniosku okresla w szczegdlnosci proponowang
wysokos¢ Bonusu Projektowego biorgc pod uwage kryteria, o ktorych mowa
w 8 4 oraz wskazuje zrodto finansowania Bonusu Projektowego.

4. Kierownik Projektu dotgcza do wniosku 0 przyznanie Bonusu
Projektowego zakres zadan realizowanych przez pracownika w projekcie.

5. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu.



6. Podstawg ziozenia wniosku jest zawarcie przez Uniwersytet umowy
z MNISW, w ktorej zostaty zagwarantowane srodki na wyptate Bonusu Projektowego.

§4

Wysokos¢ Bonusu Projektowego ustala sie indywidualnie, biorgc pod uwage
w szczegolnosci charakter wykonywanej pracy w projekcie oraz wymiar czasowego
zaangazowania w realizacje projektu.

§5

Warunkiem rozpoczecia wyptaty Bonusu Projektowego jest przekazanie
srodkow finansowych na ten cel przez MNiSW na konto Uniwersytetu.



Zatgcznik
do Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom uczestniczgcym
w realizacji projektow w ramach programu Horyzont 2020 oraz programu Euratom

Wzor
Warszawa, dnia ...................

nazwa jednostki organizacyjnej
Rektor UW

W _miejscu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONUSU PROJEKTOWEGO

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o przyznanie Bonusu Projektowego nastepujgcym
pracownikom Uniwersytetu wykonujgcym prace na rzecz projektu finansowanego ze
srodkow programu H2020/programu Euratom™ (niepotrzebne skreslic)

AKronim projektu: ......ooeoe i Nr umowy grantowej:

Wysokos¢é Bonusu Okres
L.p. Imie Nazwa jednostki | stanowisko objecia
i nazwisko organizacyjnej Miesiecznego | Jednorazowego Bonusem
(od ...do ...)!
1.
2.
3.

Zrodto finansowania Bonusu — nr umowy z MNiSW finansujgcej ,Premie na
Horyzoncie”...............

Data zawarcia umowy z MNIiSW: ..................... Wysokosc¢ przyznanych srodkow

Okres, na ktory srodki zostaty przyznane: ...

(data, pieczec¢ i podpis, kierownika

jednostki organizacyjnei) (podpis kierownika projektu)

(podpis petnomocnika kwestora/kwestora)

Zatgczniki: Zakres/zakresy zadan realizowanych w projekcie przez pracownikdéw
wymienionych w tabeli.

! Uwaga: Okres objecia Bonusem nie moze przekraczaé okresu skierowania pracownika

Uniwersytetu/zatrudnienia pracownika spoza Uniwersytetu do realizacji zadan w projekcie.
W przypadku Bonusu jednorazowego nalezy podac¢ miesigc wyptaty.
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